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Region de Murcia Procedimiento 1654
Consejeria de Presidencia Teléfonos: 968362000/ 012
Secretaria General

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio'’
2022

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacién de la entidad

Denominacién

ASPAJUNIDE

Régimen Juridico?

Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; el Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puhiico.

[

Registro de Asociaciones®

Secretaria General. Conserjeria de Presidencia y Hacienda.

Numero de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion? CIF

1404 19-12-1983 G30066740

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
CONSTITUCION 10 30520
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
JUMILLA MURCIA 968782402
! L Direccion de Correo Electrénico Fax.
WL
Y administracion@aspajunide.es

2. FINES ESTATUTARIOS?®

Los Fines de la Asociacién son:
1. Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrofio.
2. Apoyar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas.

3. Promover la integracién y normalizacion en la actuacién con las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, asi
como nuestro firme compromiso con la equidad e igualdad de género y la plena participaciéon de mujeres y hombres con
discapacidad.

4. Promover y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a atender las necesidades de las personas con
discapacidad.
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5. Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrelio, asi como su autonomia
personal, y en tal sentide, forentar una imagen digna v fiel de ésta.

5, Reivindicar a los organismos e instituciones publicas la aprobacion de legisiacién y de normas que garanticen e establecirniento
de las condiciones sociates y econdmicas adecuadas para el cumplimiento de sus fines y para atender a las necesidades de las
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrolic,

7. Reunir y difundir informacion especializada, celebrar congresos, jornadas, conferencias, etc., que permitan profundizar en las
necesidades, divuigar éstas y favorecer la sensibilidad social hacia estas.

8. Representar a sus miembras donde proceda.

9. Cualguier otro medio que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiente del objeto de la asociacion o redundar
en beneficio de las personas con discapacidad intelectual, y/o desarrolio y de sus familias.

0. Apoyar a ia familia y a la infancia, en general, en todas las etapas y facetas de éstas.
11, Promocionar la salud, en general, llevando a cabo actuaciones tanto del ambito preventive como de !a intervencien directa.

12. Promover actuaciones dirigidas a la lucha contra las barreras que impiden la integracién social de las personas con
discapacidad, asf como, promover actuaciones que permitan su desarrollc como personas y garanticen su derecho a una vida
digna.

13. Promaver medidas que eviten ¢ palien fa discriminacion entre las personas por motivos de religién, convicciones, discapacidad,
edad, orientacion sexual u origen social 0 étnico, etc.

14. Cualquier otre medio que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de la misién o redundar en beneficic de
la familia, la infancia, {a salud, etc.

15. Perseguir fines sociales, civicos, educatives, culturales u otros de interés general.

6. Generar conocimiento, e impartir formacitn, no solo en funcidn de las necesidades de la Asociacion sino cemo entidad
formadora.

17. Promocionar la Formacion Profesional Ocupacional en general, y las medidas de insercion laboral que se estimen oportunas
para los alumnos implicades en dicha formacién, ya sean exlermnos o 1os propios trabajadores.

18, Impulsar y promover la actividad voluntaria mediante la formacion, la sensibilizaciéon o cualguier otro medio que se estime,
igualmente, adecuade para ello, fomentando el voluntariado en acciones y/o programas de la asoclacidn conforme a la Ley 45/2015
de 14 de octubre del Voluntariado, asi como de ja Ley 5/2004 de 22 de octubre del Voluntariado en ia Region de Murcia.

19, Fomentar fa creacién y el funcionamiento de centros e instituciones de caracter asistencial, pedagogico, cientifico, de pravencion
y rehabilitacion para fa integracion social de aguellas personas afectas de cualquier discapacidad o cualguier actividad dentro del
campe de los Servicios Sociales.

30. Facilitar a dichas personas una atencién habilitadora integral, mediante programas de capacitacion laboral y de desarrolio
personal y social con la finalidad de conseguir los mayores niveles de integracion.

21. Promover puestos de trabajo estable para las personas con discapacidad.

22. En su ¢aso, tutela y acogimiento de estas personas.

23. Promover acciones y programas que favorezean la practica del deporte tanto competitive como de iniciacion.
24. Desarrollar proyecios de responsabllidad social con empresas y corperaciones con animo de lucro,

25. Fpmentar la integracion sccial mediante el estudio de las capacidades, condiciones y necesidades de las personas con
discapacidad intelectual, la prevencion, la atencion ternprana, la formacion, la inclusién laboral, 1a vida independiente, el ocio, el
deporte, la cuitura, la vivienda y todo aquello que, asi mismo, mejore la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual
yio det desarrolio y sus familias, acogiéndose en todo momento a ia legisiacion espectfica vigente.

26. Establecer conciertos, convenios-programas y contratos con perscnas fisicas y juridicas para el desarrollo de actividades y
prestaciones a favor de ios beneficiarios de la ascciacion.

27. Coordinar actividades con otras realizadas por las Administraciones Publicas u otras instituciones crientadas a ios mismos fines
y objetivos de esta Asociacion.

28. Administrar el patrimonio de la persona con discapacidad intelectual y/o del desarroilo v de su familia, que por documento
notarial se conceda a la asociacion.

29. Constituirse en guardador de hecho, cuando las circunstancias personales ¢ sociales asi lo requieran. De esta situacion se
debera dar cuenta a la auteridad judicial, a los efectos fegales pertinentes. En todo caso, 2 Asocciacién actuara siempre en interés
de las personas con discapacidad y de sus familias.

30. Contribuir a fa formacion de especialistas en estos campos, mediante proyectos de colaberacion con todo tipe de Universidades,
Institutos cientificos o cualesquiera otras instituciones o fundaciones pablicas o privadas.




31. Programas dirigidos a la creacién y/o mantenimiento de empleo para las personas con discapacidad, y a la mejora de sus
condiciones de trabaje.

A estos efectos la Asociacion podra promover, crear, parlicipar y gestionar centros, empresas, servicios, programas, clubes; asi
como recabar fondos, ayudas, colaboraciones, donaciones y subvencicnes; formalizar acuerdos, contrates, convenios y
conciertos con instituciones, personas y entidades de derecho publico o privado.

3.  NOMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

265 285

4.  ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOST

A. Identificacién de la actividad
ACTIVIDAD N° 1

Denominacion de ia actividag®

C.C.E.E. y Centro de Recursos: "Virgen de la Esperanza”.

Servicios cemprendidos en la actividad®

COLEGIO CONCERTADQ EDUCACION ESPECIAL

Breve descripcion de la actividad'®

Fecha del cencierto social: B.O.E. 3-11-1980

NUMERO DE UNiDADES:

Concertadas: 4

Servicios de Apoyo: orientador a ttempo parcial, maestra de Audicion y Lenguaje v logopeda, médico neurdicgo, fisicterapeuta, 5
proefesores de Pedagogia Terapéutica, de los cuales 4 son tutores de las respectivas unidades y un maestro de apoyo, un maestro
de taller, una maesira (4 horas} que imparte las asignaturas de Musica y E.F., 1 cuidadora a tiempo completo, 1 cuidadora a tiempo
parcial, 2 maestros de apoyo en el comedor, 1 trabajadora scciat a tiempo parcial, 1 terapeuta ccupacional a tiempo parcial, 2
cocineras, 1 limpladora, 2 conductores de autobus.,

Nuestro Centro estéa ubicado en un Poligono rural, denominado La Estacada, a unos des Kildmetres de la localidad de
Jumilla. Es un Centro Especifico de Educacién Especial, concertado (cuatro aulas). La componen una unidad de Psiguicos y tres
unidades de Plurideficientes. una de las cuales es de TVA. y PVL

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 19

Personal con contrato de senvicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™" IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones v del drganc de
gobierno

Aprovisionamientos




a. Compras de bisnes destinados a la aclividad 14.369 99€ (58+62+63+64+65+78+79+83+84+85+86+87
+88+88+92+95+96+89)

b. Compras de materias primas 3.556,13€ {1+2+3+4+5+6)

¢. Compras de otros aprovisionamientos 12.073,24€ (7+9+14)

d. Trabajos realizados por otras entidades

a. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

452.310,43€

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones 962,71€ (19+20)
b. Reparaciones y conseivacion 5.091,68€ (21+22+23+24+25+26+27+28+33)
¢. Servicios de profesionales independientes 4.546,58€ (36)
d. Transperies
e. Primas de seguros 1.735 44€ (42+43+44+45+46+47+52)
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y reiaciones pliblicas
h.  Suministros 14.563,76€ (54+57)
. Tributos 458,34€ (102+103)
j. Perdidas por créditos incobrables derivados
de fa actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 0.44€ (132)

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

826,82€ (134+135+136+137+139)

Diferencias de cambio

Adguisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

510,486,55 €

FINANCIACION

IMPORTE

{Cuotas de asoclados

Prestaciones de servicios de ta actividad {incluido cuotas de
usuarios)'

8.622€ (14)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™




Rentas y otros ingresos derivados del patrimenio

Ingresos con origen en la Administracion Pulblica®

a. Contratos con el sector publico 348.922 10€ {20)

b. Subvenciones 202.436,59€ (21)

¢. Conciertos

Ofros ingresos det sector privado

a. Subvencicnes

b. Donaciones y legados

c. Otros 8.987,31€ (34+35+37+38+39+40)

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD £§59.980,00€

0. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

27

Clases de beneficiarios/as:

Usuarios hasta 21 aflos con necesidades educativas especiales asociadas a un grado de discapacidad superior al 33%.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'®

- Bl alumno debe de tener necesidades educativas especiales ascciadas a un grado de discapacidad reconocido superior al
33%. - Que sea
emitido dictamen de escolarizacion por parte de los respectivos equipos de crientacion, (firmado por el orientador/a del CCEE
y por &l crientador de EOEP o del |.E.S. corespondiente.

- Tener la conformidad por escrito de los padres y/o tutores legales delfla alumno/a.

- Una vez se emite dictamen de escolarizacion, éste es enviade a la comisién especifica de escolarizacion de la conserjeria
de educacién de la regidn de Murcia v ellos son quienes dan la orden de matricular al/la alumno/a en el centro educativo..

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El centro cuenta con 3 unidades EBO (Ensefianza Bésica Obligatoria) y 1 unidad de PV}, (Programa de vida inclusiva), con
oferta formativa en jardineria. Tcdos los maestros del centro son Especialistas en Pedagogia Terapéutica. Ademas el centro
también cuenta con una maestra de Audicion y Lenguaje, un maestro de taller para la unidad de P.V.Ly una Orientadora
{Tiempo Parcial) A parte de la atencidn educativa Terapéutica y rehabilitadora, el centro ofrece los servicios de Logepedia,
Fisioterapia, Estimutacion Multisensorial, Apoyo Pedagégico, Servicio de Orientacién, comedor, transporte, enfermeria,
frabajo social, auxiliares t&cnicos educativos v perscenal de administracion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenides con Ia realizacion de la actividad:

En el &ambito pedagdgico se han legrade en lineas generales tedos os objetivos propuestos para este afio, partiendo
del PEC (que recoge a su vez el RRI, PAT, POAP, PAD, PFP) PGA (Que recoge la PD, las correspondientes AACC con sus
PTi y desde este curso PAP), asi como pregramas de intervencion destinados a cubrir las necesidades de:

¢ Intervencion con alumnado de NEE.

» Intervencion de alumnos con Necasidades Complejas de Comunicacion que puedan acceder 2 un SAAC adecuado
para ellos.

» Estimulacién basal dirigida a alumnado emergente, implantacion e intervencion a alumnos con SAAC digitales.
Formacidn del profesorado a través de Programas digitales. ..
» Elaboracion de material didéctico y manipulativo de manera individualizada.
» Elaboracion de material para fomentar los apoyos visuales...

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

MUY SATISFACTCRIC




5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOGIACIONT
A. Medios Personales™

. Personal asalariado Fijo

Namero
medie’® Tipo de contrato™ Categoria o cualificacién profesional®'
75% FIJO

® Personal asalariade No Fijo

Numero
medio® Tipo de contrate® Categoria o cualificacion profesional®
25% EVENTUAL

. Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numereo
medic® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

* Voluntariado

Numero
medio® Actividades en [as gue participan

B. Medios materiales

. Centros ¢ establecimientos de la entidad

Numere Titularidad o relacion juridica Localizacion
5] Propiedades Jumiila
4 Concesiones Jumitla

Caracteristicas

Propiedades:

1. Terrenc Finca rastica Paraje de la Estacada

2. Terrenc viviends tutelada calle Baron del Solar, 25

3. Vivienda, calle Barén dei Solar, 25

4. Ampliacion construccién Atencion Temprana

5. Vivienda, provecto viviendas tuteladas, calle San Agustin, 12, 1°B

6. Vivienda, proyecto viviendas tuteladas, calle San Agustin, 12, 1°C
Concesiones:

1. Centro de dia Marin Padilla

2. Terreno Atencion Temprana. Plaza Constitucion, 10

3. Colegic Virgen de la Esperanza. Autcrizacion usc de intalaciones CCEE Virgen de la Esperanza 28-05-2001

4 Cesion terreno Residencia Mas Vida




. Equipamiente imputado a esta actividad.

Nlmero Equipamienio v vehiculos Localizacion/identificacion
1 WECQ 8447DYR
1 IVECO 8013LJT

C. Subvenciones péblicas® imputadas a esta actividad.

Qrigen Importe Aplicacién

INGRESGS PAGG DELEGADO 348.922 10€ Programa Conciertos educativos por
la Administracion

Subv. Cficiles Exp. Persgnal Complementario 185.305,23€ Programa Consejo escolar relativo a
“‘Otros  gastos” y “  Personal
complementari¢”

Subv. Compensacién desigualdades sanitarias 22.800,00€ Programa compensacion

Desigualdad sanitarias

Subv. Banco de Libros 2.730,00€ Programa Gratuidad de libros CCEE
Virgen de la Esperanza Jumilla

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A.  En el desempefio de sus funciones:

Concepto® QOrigen® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD
DE LA ENTIDAD

2.-ALUMNADO

Comenzamos el cursc con 27 alumnos escolarizades, €n el mes de diciembre fallece un alumno v en el mes de enearo se incorpord
al Colegio una alumna nueva.
l_Los agrupamientos de los alumnos los realizamos atendiendo a los siguientes criterios de la legislacion vigente;

I Edad cronoiégica.

[ Aspectos maduratives y de afinidad.
Este curso hemos iniciado las clases el dia 8 de septiembre de manerapresencial. Siguiendo las instrucciones de la
Consejeria de Educacion.
£l herario ha side de £:00h a las 14:00h con jornada lectiva y hasta 1as16:00h el servicio de comedor. Este horaric
de comedor varia en septiembrey es hasta las 13:30h. Ei ment es elaberado por la dietista de la Ascciacion Durante el
periodo de comedor los alumnos han estado acomparfiados por tres cuidadoras, apoyo de logopeda, apoyo de
orientadora y apoyo defisioterapeuta

3..VALORACION DEL P.E.C.
3.1. OBJETIVOS GENERALES
Los objetives gererales como Centro Concertado de Educacion Especizl han side los siguientes:

® [Escolarizar a los alumnos con discapacidades gue no son susceptibles deser integrados en un Centro
ordinario.




e Proporcionar al alumno una educacion integral y facilitar todas fas habilidades que les permitan adquirir el
maximo desarmollo posibie de sus capacidades para afianzar su autonomia personal y su propio bienestar.

® Favorecer la integracién del Centro, dentro del ambito educalivo delentorna, relacienandonos con otros
centros ordinarios {programacion de actividades conjuntas y programas de escolarizacion combinada).

& Concienciar, utilizar y promocionar las nuevas tecncicgias de la comunicacion y la informacion en el
aprendizaje, coms instrumentos v fuentes de mejora, conocimiento, progrese y desamsilo del alumnado en el
ambito educativo y social.

® Seguir progresande y consclidar la implantacion de talleres especificos: PDI, teatro, poesia, supermercado,
vida en el hogar, reciciaje, habilidades sociales, emociones y habitos de higiene, desarroliando de manera
practica los objetivos programades en cada etapa.

® Establecer, fomentar y aflanzar cauces de comunicacion con las familias de los  alumnos,
fundamentalmente a ravés del Plan de Accion Tutorial.

@ Asesorar como Centro de Recursos a cuanios miembros de nuestra comunidad lo demanden, asi como a
otros centros e instituciones.

e Conseguir gue todo el alumnado con Necesidades Complejas de Comunicacién puedan acceder a un
SAAC adecuado a sus necesidades.

i Algunas de estas actuaciones se contempian cOmo objetivos
| masespecificos entre los cuales destacamos algunos de ellos.

@ La Orientadora realize en pequenos grupes un programa de habilidades sociales y regulacion emocional y
otro de funcicnes ejecutivas.

® E fisioterapeuta ha realizado un taller de psicomgtricicad junto con la tutora de infantil cuyos resuftados han
sido positivos y se pretende incrementar el proximo curso.

® Lz maestra de audicién y lenguaje ha iniciado este curso un taller de teatro que se le dara continuidad el
préximo curso por fa buena aceptacion que ha tenido; con representaciones en fa Semana Cultural y en el dia
de Atencién Temprana como actividad extraescolar y que nes solicitaron desde ¢l centro de AT,

@ | a maestra de ESO ha iniciado con su curso un taller de poesia, en el cual, fas alumnas aprendian una
poesia cada mes.

® A |olargo del curso la maesira de misica ha realizado diversos tafleres por agrupamiento de aiumnado.
El curse comienza teniendo en cuenta la evaluacion final del curse anterior. Esta evaluacion nos permite
establecer un punto de partida para el siguiente cursa.

3.2.-RECURS0S

HUMANOS

® Cuatro profesores tutores, especialistas en Pedagogia Terapsutica.

@ Una maestra de Audicion y lenguaje.

Un maestiro de Apoyo que imparte también EF,
Un maestro detaller (P.V.L).

Una maestra PT a tiempo parcial que ademas imparie musica {4 horas).
Una fisioterapeuta a tiempo complete,

Un fisioterapeuta a media jornada.

Una crientadora. Tiempo parcial.

Dos logopedas a tiempo parcial.

Una trabajadora social {6 horas).

Tres cuidadoras. (una de elias a tiempo parcial)
Un conductor de transporte escolar.

Una cocinera a tiempo parcial.

Una limpiadora a tiempo parcial.

Una administrativa a tiempo parcial.

2 @ © % @ & & ® ® O & @ @ O

Desde octubre, enfermeria a tiempo parcial {3 profesionzles con horario rotativo)

PROFESIONALES




TUTORAS:
©  EIl EP Alicia Cifuentes Martinez
O EP Juani Lépez Gil
O ESC Paqui Bernal Esteve
©  PVI Pepa Gémez Martinez, (Eva M® Pérez Martinez, JesisAndujar (hasta marzo),
Vicente Bernabéu (desde marzo)

& APOYOyEF
S Guillermo Bernal Terol
& MUSICA
O EvaM?Pérez Martinez
® ORIENTADORA
O Leli Jiménez Gil
e [ OGOPEDAS
G Loli Jiménez Gil
O Mari Ortega Quilez (hasta abril)
©  Mercedes Yepes Lopez (hasta diciembre)
® Audicion Y Lenguaje
C  Virginia Palencia Gémez
& FISIOS
O José Angel Pastor Gomez (desde marzo)
& Eva Garcia Souto {hasta abril de 2022}
O Irene Molero Marin
O M° Angeles Bernabéu Terol (mayo y junio de 2022}
©® ATEs:
G Maria Asuncién Tomas Laguia
O Rocio Gonzélez Flores (hasta junio de 2022)
O Fatima Zahra Hassani
0 M°® Victoria Felipe Sénchez
MATERIALES

Elf centro cuenta con recursos materiales entre los que destacamos:

L]

Un ordenador persenai en cada aula.

Una Tablet, para cada alumno.

impresora con escaner mulfifuncion centralizada para fodo et centro.

Plastificacdora.

Encuadernadora.

PDI.

Monitor interactive. (desde octubre)

Diversos dispositivos electrénicos en sala multisensorial (Columna deburbujas, proyector,
iluminacion, cama de agua sensorial)

Mesa sensorial...

INSTALACIONES

a & & o © © ° & & o 9 o

4 aulas. (Tutorias}
1 aula apoyo
1 aula Audicion y Lenguaje
1 aula de iL.ogopedia.
1 aula Orientacion.
1 aula de direccién y trabajadora socia!
1 aula de Fisioterapia.
1 aula de Estimulacion multisensorial.
1 aula de musica y de PDI.
Aula taller.
Huerto escolar.
Comedor.
Patios.
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3.3.- ORGANOS UNIPERSONALES: EQUIPO DIRECTIVO
1.- Direccién
Las actuaciones de a Direccién han sido:
1.- Referente a los drganos colegiados:

»  Convocar y presidir y coordinar [as reuniones del Claustro y Consejo Escolar.
. Ejecutar los acuerdos adoptados.
e Proporcionar informacion documental a los miembros de estos organos.

2.- Referente al Centro en su conjunto:
Relacion documental con la administracion dentro de los plazos establecidos.

«  Coordinacidén con el titular del Centro para gestion de temas.

«  Coordinacion con la Jefatura de Estudies.

o  Coordinacion con el area de Orientacion.

o Coordinacion con el Centro de Recursos.

s (estién y control de altas, bajas, ausencias, permisos de formacion. ..

. Promover el cumplimiento de la nueva normativa.

+  Coordinar ias evaluaciones trimestrales, las unidades formativas y las PTL

. Revisién y adaptacién det P.E.C.

. Promover, dirigir v supervisar el Reglamento de Régimen Interier y Flan de Convivencia.

3.- Referente al profesorado:

+ Impulsar las propuestas y peticiones planteadas por los profesores.
»  Facilitar fa formacién del prefesorado.
. Mantener informado al Claustro y al resto del personal de las disposiciones.

4.- Referente a la relacion con otros Centros o estamentos educativos:

o Coordinacion y reunicnes periédicas con Atencidn a la Diversidad y Directores de centros de E.E. de la Region.
«  Coordinacion con el £.C.E.P. de la iocalidad.

. Reuniones con el Centro de dia v la Residencia para coordinar la utilizacion de medios materiales y parsonales
comunes.

e Reuniones con el Centre de Atencion Temprana para coordinar posibles alumnos.
o Organizacién de actividades comunes.
. Reuniones con el inspector de zona cuando se requiera.

5.- Referente a la Asociacién:

+« Tenemos establecidas reuniones periddicas con los directivos, coordinadores y Junta de ia Asociacion.
«  Trabajamos para crear un clima de entendimiento y respeto entre los diferentes sectores de la Asociacién para
favorecer nuestra practica docente y especialmente el bienestar de los atlumnos.

2.- Jefe de estudios.

. Elaborar y organizar ios horarios, de acuerdo cen los criterios det Claustro v el horario general de la Programacion
General Anual y velar por su cumplimiento.

. Estructurar y coordinar los agrupamientos en las actividades vinculadas a los grupos fiexibles y a los grupos de aula.

. Coordinar junte con el director reuniones periddicas con el servicic de Crientacion.

= QOrganizar las salidas realizadas durante el curso escolar, en lo que se refiere a agrupamientes.

. Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recrec.

« informar a la Directora de ias faltas del profesorado y sus causas.

. Registrar los refrasos y posibies incidencias horarias.

© Sustituir a la Directora en casc de ausencia o enfermedad.

s Cualquier otra funcion gue encomiende la Directora dentro de sus competencias.

3.4.- ORGANQS COLEGIADOS
CONSEJO ESCOLAR
CLAUSTRO DE PROFESORES

AMPA

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS REALIZADASDURANTE EL CURSO
SEGUNDO TRIMESTRE
@ DiadelaPaz.
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Disfraces y desfile de carnaval (Morais)
Dia de la mujer

Diadel hornaze.

Dia del sindrome de Down.

Tamborada Cristo de la Sangre.

Dia internacional del autismo.

Salida a procesiones de ofros colegios.
SEMANA SANTA

CER TRIMESTRE

Dia det libro.

SEMANA CULTURAL: INTERCULTURALIDAD.
Taller de musica y de teatro

Taller de ceramica (Chus)

Patios compartidos

Charlas informativas para padres

Fiesta intercultural con AMPA

Proyecto Aguas de Jumiila

Simutacro de incendio — visita de bomberos dela localidad

Vigje fin de curso “TERRA NATURA”.
Obra de teatro, colaboracion dia de Atencién Temprana(taller de teatro)

Dia de Sindrome de Dravet.
Fiesta fin de curso.

R TRIMESTRE

Vendimia (campoe Lola}

Visita a Bodegas “Juan Gil” (1% semana OCTUBRE).

Dia de la dislexia (8-10) {camiseta roja-lazo ventana)

Dia de la alimentacién. Mercadille de otofic. (13-10)

Dia Internacional de Alimentacion: supermercado. (11-10)

Excursion Bodega "Silvano Garcia” {32 semana de cctubre)

Fiesta de |la calabaza/Halioween (28-10)

Concurso dibujos "PEDRO CANO” {octubre)

Ruta-visita Castilio de Jumilia (17018-11)

Dia de la Violencia de Género (25-11)

Limpieza del entorno (nehiembre)

Fiesta de |a castafia/ Dia del Maestro.{25-11)

Dia de la Discapacidad.(01-12) Patio Compartido (Aplazado)Elaboracién det mural dia de {a discapacidad
(eiefante Elmer).

Dia de fa Constitucion {(06-12)

Tarjetas Casa Leiva (diciembre}

Fiesta Virgende la Esperanza (18-12) Poesias

Visita belenes de otros colegios. Visita a los Belenes de Mariano Suérez, Anas y
Carmen Conde cen entrega de alimentos.

Elaboracion de Belén y adormos navidefios.
Pariicipacién en el concurso de cartas a los Reyes Magosdel periddico Siete
Dias.

Elaboracion de tarjetas de Navidad y Belén del cole...
Viaje de inviemo (Murcia)
Fiesta de Navidad

F. Identificacion de la actividad

ACTIVIDAD 2

Denominacion de la actividad®




CENTRO DE DiA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Servicios comprendidos en la actividad™

CENTRO DE DIA

Breve descripcion de fa actividad®

Ef Centro de Dia de la Residencia “Masvida” de Aspajunide en Jumilla es un servicio de atencién diurna que atiende a
personas con discapacidad intelectual severa prestando una atencion de caracter personal, promaoviende su aufonomia y
facilitando Jos apoyos adecuadas a las necesidades de los usuarios, con respecto al cuidado personal, actividades basicas de
ja vida diaria y desarrelio perscnal apoyéndofes en todos fos aspectos necesarios respecto a su autonomia personal
adaptandose a las caracteristicas de los disfintos usuarios de manera diferenciada pero potenciando la integracion constante
de todos sus usuarios a fas tareas cotidianas.

£/ centro ofrece la infraestruciura y equipamientos necesarios para la prestacién de un servicio de afencién en la modalidad de
CD. Esfo incluye servicios de transporte, comedor, enfermeria, fisioterapia, atencion diferenciada...

Objetivos del Centro de Dia.:

— Favorecer, conservar y/o recuperar la autonomia personal y social respecto & las distintas rutinas de cada usuario.

— Responder a las necesidades persanales basicas de una manera eficiente y adaptado a las capacidades y necesidades de
cada usuario.

- Facilitar el maximo desarrolio de sus capacidades personales y ocupacionales desde un punic de vista educativo que
posibilite el desarrolic de aptitudes personales.

— Desarroliar habilidades de independencia personal en fos distintos aspectos de la rutina diaria.

- Promover fa mejora de /as capacidades cognitivas y potenciarias en jo posible.

— Fomentar la autoestima y equilibrio emacionaf en un entorno basados en ef respeto a las necesidades de cada usuario.

— Potenciar ef mantenimiento de los aprendizajes ya adquiridos y fomentar nuevos aprendizajes de manera progresiva
adaptado a las capacidades personales.

— Prevenir la progresion de las situaciones de deterioro fisico y psiquice con un seguimiento diario anticipando las acciones
necesarias para mantener fa mayor calidad de vida posible de cada usuario respecto a los aspectos fisicos y psiquicos.

— Conseguiir el maximo desarrolio de sus capacidades y posibifidades de integracion social con tareas grupales y potenciando
{as actividades de relacionamiento interpersonal.

— Potenciar la participacion e integracion sccial tante dentro del Centro de Dia come con actividades realizadas fuera del
Centro perc bajo la supervision de fos profesicnales existentes.

— Mejorar Ia calidad de vida y adapfacion a su entorno tanto dentro def Centro de Dia como durante ef tiempo de permanencia
en otras entormoes externas.

Servicios

- Servicios basicos de asistencia a las actividades basicas de la vida diaria (ABVD), iransporte accesible y manutencion.
- Prevencion, asesoramiento y orientacion para la promocion de ia autonomia.

- Atencién y rehabilitacidn social.

- Asistencia y desarroflo persenal.

- Rehabllitacion cognitiva y funcional

- Estimuiacion multisensorial,

- Habilidades socialss.

- Logopedia

- Motricidad y desarrolio fisico.

- Salud y seguridad.

- Asesoramiento a familias y/o tutores.

- Terapia Ocupacional: desarrollo y mamtenimiento de habifidades manipulativas.

Programas de infervencion

De mejora de fas capacidades cognitivas-conductual, psicoafectivas y de parlicipacidn e integracion social.

- L.a elaboracion, desarrolio, gestion, planificacién, y efecucion de un programa individualizado de atencicn que garantice la
atencién y ios apcyos apropiados a las necesidades de cada una de las personas atendidas, en cada una de las dreas de
funcionamiento de la vida diaria; Comunicacion, Autocuidado, Habifidades sociales, Utilizacion de la Comunidad, Salud,
Seguridad, Habilidades Académicas Funcionales, y Ocio

Programa de Integracion Social a fravés def ocic y tiempo fibre:

Aspajunide desarrofla un programa de ocio y tfempa libre en el ambito depertive, recreativo y cuitural.

El programa tiene como fin, el desarrolio integral de las personas con discapacidad infelectual en un entorno comunitario e
inctusivo. Se llavan a cabo actividades para el acondicionamiento fisico. tales como baile, gimnasia de mantenimiento,
petanca, aquagym, etc, actividades para la diversion y el entretenimiento, asf como otras dentro de! ambito de /a cultura y fa
educacion. Todo eflo, gracias al convenio firmado entre £ Excmo. Ayuntamiento de Jumilla y Aspajunide, por ef que concede
una subvencion por la cantidad de 15.000 Euros

G. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Niimero

Personal asalarado 13

Persenal con contrato de servicios

Persenal voluntario




H. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d.  Ayudas monetarias

&, Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobiemo

Apravisionamientos

f. Compras de bienes destinados a la actividad

21.544,06€
(58+B0+62+63+67+70+77+78+80+83+85+87+

88+89+90+85+05+98)

g. Compras de materias primas

3.556,13€ (1+2+4+5+6)

h.  Compras de ctros aprovisionamientos

15.574,64€ (T+8+14)

i.  Trabajos realizados por otras entidades

j-  Perdidas por deterioro

Gastos de personal

300.476,34€

Ctros gastos de la actividad

. Arrendamientos y cdnones

962,71€ (19+20)

m. Reparaciones y consenvacion

12.048,38€ (21+22+23+24+25+26+27+28+29)

n.  Servicios de profesicnales independientes

5.559,58€ (36+37)

o. Transportes

p.  Primas de seguros

2.233 37€ (42+43+44+45+46+47+48)

q. Servicios bancarios

r.  Publicidad, prepaganda y relaciones pablicas

s.  Suministros

9.147,31 (54)

t. Tributos

459,34€ (102+103})

u.  Perdidas por créditos incobrables derivados de ia actividad

v.  Otfras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

(Gastos financieros

826,82€ (134+135+136+137+139)

Diferencias de cambie

Adquisicién de inmovilizado
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COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

373.895,04€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

51.531,62€ (3+4+6+15)

ingresos ordinarios de la actividad mercantil*’

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones

13.206,67 € (17+22+25)

t. Conciertos

439.132.64€ (2)

Oftros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

4.470€ (31)

f Otros

8087, 31€ (34+35+36+38+39+40)

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

517.328,24€

I. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

ALTAS FECHA
KENYA NEREA LOJA ROSAS 01/07/2022
ELISABETH PACLA SISALIMA NARVAEZ 12/12/2022

BAJAS FECHA MOTIVO BAJA

CAMBIO RECURSO
JUAN ANTONIO JIMENEZ MONREAL 21/02/2022 RESIDENCIA
ISABEL M® TOMAS TOMAS 13/07/2022 FALLECIMIENTO
) EXTINCION DEL SERVICIO

M2 CONSOLACION MORENO ROS 24/10/2022 DE CENTRO DE DIA

Clases de beneficiarios/as:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*




- Tener reconecido un grado de dependencia por el erganismo comrespondiente para poder optar al servicio de centro
de dia contemplado en el sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.

- Tener reconccido un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% por el organismo competente en la
materia y que el diagnostico principal sea de discapacidad intelectual.

- Tener 16 afies cumplidos en el momento de la selicitud de admisién en el centro y menos de 65 afios (podran
acceder y/o permanecer en el centro personas usuarias con edad superior a 85 afios, en circunstancias especiales,
siempre que su tratamiento terapéutico asi lo aconseig).

- Tener recenocido el derecho al servicic de centre de dia mediante resolucion de recenccimiento de derecho a las
prestaciones del Saad conforme a lo establecido en el programa individuatizado de atencién de la persona usuaria

- No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni necesitar atenciones de manera continuada en instituciones
sanitarias.

- No padecer trasternos de conducta ni mentales graves, no padecer frastornos de conducta ni mentales graves que
puedan alterar la normal convivencia o resulten peligrosos para el resto de usuarios/as.

* Elfla usuario/a debe cumnplir estos requisitos tanto en el momento del ingreso como durante el periodo de estancia en el
centro de dia.

Ademds, ellla usuario/a o en su case representante legat han de firmar un contrato de convivencia en el momento del ingresc
en el centro, aceptando cumpiir con todas las normas de régimen interno del mismo.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

EL CENTRO DE DIA DEBERA PERMANECER ABIZRTO DURANTE AL MENOS 272 DIAS AL ANO, GARANTIZANDOSE UN
MINIMO DE 37 HORAS SEMANALES DE ATENCION.

SERVICIOS BASICOS:
-ASISTENCIA BASICA EN ABVD'S,
-ATENCION SANITARIA {ENFERMERIA Y REHABILITACION)
-SERVICIC DE TRANSPORTE ACCESIBLE
-MANUTENCION (INCLUYENDC AL MENOS 2 COMIDAS)
- SERVICIOS TERAPEUTICCS DE ATENCION ESPECIALIZADA;
+  HABILIDADES SOGIALES Y COMUNICACION
AUTGCUIDADO
UTILIZACION DE LA COMUNIDAD
MOTRICIDAD Y DESARROLLC FiSICO
SALUD Y SEGURIDAD
PREVENCION, ASESORAMIENTO Y ORIENTAGICN PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA,
ATENCION Y REHABILITACION SOCIAL
ASISTENCIA Y DESARROLILO PERSONAL
ATENCION PSICOLOGICA Y SOCIAL (APCYO PSICOSOCIAL, ASESORAMIENTQ, INTERVENCION E
INFORMAGION A FAMILIAS, ETC.)
TERAPIA OCUPACIONAL
REHABILITACION FUNCIONAL
ESTIMULACION MULTISENSORIAL
LOGOPEDIA )
PROGRAMA DE MEJORA DE GAPACIDADES COGNITIVAS, PSICOAFECTIVAS Y DE PARTICIPACION E
INTEGRACION SOCIAL.
« PROGRAMA DE ALIMENTACION Y NUTRICION
« PROGRAMA DE FORMACION PRELABORAL
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:;
-PROGRAMA DE DEPCRTE, OCIO Y TIEMPO LIBRE
-PROGRAMA DE RESPIRO FAMILIAR
-PROGRAMA DE VIAJES, EXCURSIONES Y SALIDAS TERAPEUTICAS
-SERVICIO BE DUCHA Y LAVADO DE ROPA
-SERVICIO DE MANTENIMIENTQ, SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
SERVICIOS EXTERNOS:
- PELUQUERIA
- PODOLOGIA
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J.  Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultacdos obtenidos con la realizacién de la actividad:

La valoracién realizada por los técnicos del discurrir del afio pasade es muy positiva. Las actuaciones y actividades incluidas en
la programacion para este afio 2022 se han desarrollade con efeclividad, siendo acogidas con agrado por los usuarios,
demandandc su participacion en tantas actividades como se proponen y mostrando estados de &nimos optimos, consecuentes
al estilo de vida que se les facilita. Se han realizado actividades a nivel mas personalizado, con tareas de mayer funcionalidad y
aprendizajes con alto grado de significatividad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarics:

Grado de cumplimiento satisfactorio, ya gue se cumplen los cbietivos de los fines con interés general.

8. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®




D. Medlios Personales

. Personal asalariade Fijie

Namero
medio*? Tipo de contrato®® Categoria o cualificacion profesional®
92,32% FIJGS

. Personal asalartado No Fijo

Ndmere
medio*® Tipo de contrato*® Categoria o cualificacién profesional®’
7,70% EVENTUALES

. Profesionales con contrato de arendamiento de servicios

Numero
medio*® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

. Voluntariado

Numero
medio*® Actividades en las que participan

E. Medios materiales

. Centros o establecimientos de la entidad

Numere Titularidad o relacion juridica Localizaclon
5] Propiedad Jumilta
4 Congesiones Jumilla

Caracteristicas

Propiedades:
7. Terrenc Finca rastica Paraje de la Estacada
8. Terreno vivienda tutelada calle Baron del Sclar, 25
9. Vivienda, calle Barén def Solar, 25
10. Ampliacion construccidn Atencion Temprana
11, Vivienda, proyecto vivienda tutelada, caile San Agustin, 12 1°B

12. Vivienda, proyecto vivienda tuielada, calle San Agustin, 12, 1°C

Concesiones:
5. Centro de dia Marin Padilla
8. Terreno Atencién Temprana. Plaza Consfitucion, 10

7. Colegio Virgen de la Esperanza

8. Cesién terreno Residencia Mas Vida

. Equipamiento imputadoe a2 esta actividad.

Numero Egquipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion



1 FORD TRANSIT 5278JYP

2 WVECO 8447DYR

3 IVECO 8031LJT

F. Subvenciones pliblicas imputadas a esta actividad.

Origen Importe Aplicacion

DONACION BANKIA 2.000€ Programa Orientacidn iaboral

SUBV. AYUNTAMIENTO DE JUMILLA 7.500€ Pregrama Ocic v tiempo libre

SUBV. TRANSPORTE 2.666,67 Programa Transporte Viajeros con
Discapacidad

8. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

C. En el desempefio de sus funciones:

Concepto®™ Origen® Impeorne

D. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

10, ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD
DE LA ENTIDAD
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1-  FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CENTRO
La organizacién y el funcionamiento del Centro de Dia garantizaran el respeto a los derechos fundamentales recogidos en la
C.E. de 1978 (Titulo Primero, capitulo II, Seccién 1?) y ajustandose a las disposiciones legales vigentes que regulan este tipo de
centros.
Asi mismo, se ajustara a los siguientes principios:
a) Integracién del/la usuario/a en el Centro y en su entorno social desde el memento mismo de su ingreso.
b)  Atencidn a las necesidades béasicas de los/as usuarios/as favoreciendo la maxima autonomia personal.
¢) Respeto a la individualidad, intimidad y trato diferenciado.
d) Promocion de la participacion y representacion de los/as usuarios/as en la vida diaria del centro.
e) Participacion y corresponsabilizacion del Equipo Técnico en el seguimiento de la evolucion de los usuarios/as.
f)  Compromiso en la formacion, colaboracién y participacion con centros docentes y de investigacion cuyas lineas de
actuacion se centren y trabajen en el ambito de las personas con discapacidad intelectual.

El centro de dia dispondra de:
1. Un libro de registro de usuarios/as donde constara:
s« Numero de usurio/a
= Numero de expediente como usuario/a del Centro.
e Nombre y apellidos.
s«  Fecha de nacimiento.
. Fecha de alta.
«  Dniyn°de la sequridad social.
«  Tarifa acordada con el centro residencial.
. Deposito efectuado.
° Motivo del ingreso.
En el supuesto, fecha de sentencia de incapacidad o auto de tutela.
En el supuesto, nombre, apellidos, direccion y teléfono representante legal.
Nombre, apellidos, direccién y teléfono familiar responsable y parentesco.
En el supuesto, péliza de seguro (accidente, vida, defuncion...).
Plaza dependiente y fecha de valoracion.
Direccion y teléfono.
. Fecha de baja y su causa o motivo.
o Observaciones.
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2. Un fichero sociosanitario individual, en el que constara, de forma actualizada:
- Datos personales y sociales.
- Datos sanitarios.
Prescripcion médico-farmacéutica.
s Evaluacion de autonomia.
% Familiar o persona responsable del usuario/a.

Compromiso con la administracién de facilitar cuanta informacion funcional, econémica y estadistica sea solicitada.
Placa homologada en la que constan los datos registrales.

Una programacién dinédmica e integradora donde se realizan las actividades adaptadas a las necesidades de
usuarios/as.

Una programacién anual de actividades culturales, formativas, rehabilitadoras y recreativas en las diferentes areas.
Un programa individual donde se recogera la orientacion, procedimiento y evaluacion de los progresos del/la usuario/a.
Un contrato de convivencia del centro de dia.

Una pdliza de seguro, en los terminos establecidos en la legislacion vigente.

Tablén de anuncios con informacién relevante y de interés para usuarios/as, representantes o guardadores de hecho.
Protocolos generales y especificos del centro, asi como registros oportunos de incidencias
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La politica organizativa de Aspajunide esta definida bajo las directrices de los estatutos de la entidad y del reglamento
de régimen interno aprobado por el IMAS.

El funcionamiento interno del centro es totalmente participativo y multidisciplinar formado por: Psicologos, Trabajadores
Sociales, Enfermeros, Fisioterapeutas, Nutricionista, Terapeutas Ocupacionales, Logopedas, Monitores de Ocio, Pedagogas,
Auxiliares de Clinica, Personal de Adminstracion y un Técnico en RRHH.

Los mecanismos de coordinacion interna son;
Sistema de transmision de informacion;

- Comunicacion entre profesionales;

. Aplicacion infarmatica “residencia tanipan”. Registro de sucesos acontecidos durante el trascurso de la
jornada, se recogen en la plataforma virtual en los diferentes apartados de noticias, hojas colectivas (de
afeitado, deposiciones, menstruacion, ducha, constantes, incidencias...) hojas individuales (crisis
epilépticas, ulceras, pruebas, medicacion, etc), un diario, eventos, mensajes, etc. La aplicacién tiene el
acceso restringido por medio de contrasenia, limitando su contenido unicamente a trabajadores autorizados.
Estas medidas son adoptadas con el fin de proteger los datos personales de los residentes, segun Ley
Orgénica 15/1999. de 13 de diciembre. de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

° Via e-mail.




= Via WhatsApp (con los teléfonos de la asociacicn).

° Aplicaciones para reuniones en videoflamadas via zoom, team o skype.

. Reuniones de guardia de persona! técnico v personal sanitario. La comunicacian de lo acontecido se
transmite a través de libretas de salidas y entradas, app residencia (tanipan), via whatsapp y en reunicnes
semanales. Se intercambia infermacién valorande continuamente e! funciohamienio del servicio y la
evelucién de los/las usuarios/as. Con la informacion recabada se actualizan los pretocolos de actuacion y
las diferentes intervenciones. Para la adecuada implantacion de dichos protocelos se realiza formacién
magistral al personal de atencitn directa, junto con diversas demostraciones practicas utilizando como
técnicas de formacion el modelado.

. Reunién inicial de curse; coordinar la intervencion gue se realizara con elfla usuario/a desde las diferentes
dreas, con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados. Durante ei afic se establecerd una
comunicacion bidireccional familia-centro, a fravés de contacto telefénico y reuniones periddicas, como
veremos mas adefante. Se frataran temas de planificacion de horarios y tratamientos.

. Reuniones de coordinacién semanales.

. Reuniones de coordinacién mensuales.

e Reuniones de planificacién de actividades dias especiales.

. Reuniones Seguimiento.

*  Reunicnes para planificacién de PIA.

- Comunicacion Familia — Centro:
+  Viatelefénica.
e Via escrita (a fravés de notas).
© Reunion inicial de curso.
+  Reunidn de seguimiento.
. Reunion de devolucién de actuacionas.
»  Comunicacién con el consejo de padres de Centro de Dia.

2- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS/AS USUARIOS/AS Y SUS FAMILIARES
La Asamblea General constituye el 6rganc de pariicipacion del que forman parte todos Ios representantes legales de los/as
usuariosfas. Sus funciones basicas son; elegir a la Junta Rectora, examinar y aprobar la gestion de la Junta Rectora, conogery
aprobar el informe anual de gestion de la residencia, fijar los presupuestos anuales.
La Asamblea se reunira, en sesidn ordinaria, una vez al afio y en sesién exiracrdinaria en los siguientes supuestos:
por acuerdo de la Junta Rectora, a peticion del Director del Centro y por peticién del 25% de Ios miembros de la Asamblea
General.

El Consejo de usuarios constituye el 6rgano de representacion del que forman parte los residentes elegidos
(Presidente/a, Vicepresidentefa, Secretariofa y vocales). Sus funciones bésicas son:

«  Trasladar las propuestas de los/as usuarios/as, representantes legales y/o familiares ante la Direccién v hacer llegar 2
los mismos los acuerdos adoptados,

+  Elaborary proponer programas anuales de actividades, de acuerdo a criterios formulados per la Asambiea General y
colaborar en su desarralio.

=  Conocer y divulgar entre los/as usuarios/as, representantes legales y/o familiares el Reglamento de Reégimen Interno.

= Convocar en los plazos reglamentarios las elecciones al Conseje de usuarios o Representantes Legales.

=  Elaborar informe anual de gestion y someterlo a la aprobacion de la Asamblea General,

» Todas aquelias funciones que se le atribuyan,

Et Consejo de familiares de los diferentes servicios se reunen minime dos veces al afio, son efegidos por votacion.

El Consejo de usuarios es elegido por un pericdo de dos afios, con mayoria abseluta de los votos emitides en primera
votacion, o refativa de los emitidos en segunda votacién realizada dentro de las veinticuatro horas siguientes.

3- HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO

. Horarios en funcionamiento habitual, con asistencia al centro con normalidad:

- Deenero al 16 de marzo; todos los usuarios en centro asistencial y ocupacional.
- De diciembre a enero; solamente asistencial y con 13 usuarics,

4- CALENDARIO DEL CENTRO

1.4. . Horario de apertura del Centro

2. PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SERVICIO

2.1 Ausencias de personas usuarias
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En relacién a las ausencias en el centro por parte de los usuarios del Servicio de Centro de Dia, hay que sefialar que la mayoria
de ellas se fueron normalizando tras la reactivacion presencial de la actividad en el centro y la vacunacion masiva de usuarios y

trabajadores en nuestros servicios.

A lo largo del afio 2022, se produjeron algunos acontecimientos relevantes en el Servicio de Centro de Dia, como los que se
relacionan a continuacion:

- El 21 de febrero de 2022 se efectud la baja en el servicio de Juan Antonio Jiménez Monreal, con motivo del cambio
de PIA a servicio de atencion residencial por emergencia social.

- El dia 30 de junio de 2022 se produjo la baja por renuncia del usuario Victor Eduardo Nugra Piedra tras las reiteradas
ausencias en el servicio sin poder ser justificadas.

- Confecha 1 dejulio de 2022 se produjo el alta por ingreso en el centro de Kenya Nerea Loja Rosas tras la finalizacion
de su etapa escolar en el CC.EE. “Virgen de la Esperanza’, asi como también por decisién de la familia para que la
usuaria continuase con su proceso de autonomia personal dentro de ASPAJUNIDE. La evolucion y adaptacion de
Nerea en el centro ha sido muy satisfactoria desde el principio.

- El 14 de julio de 2022 caus6 baja en el servicio por fallecimiento la usuaria Isabel M? Tomas Tomas, tras un periodo
de hospitalizacion por motivos ajenos al Covid-19.

- El dia 24 de octubre de 2022 se efectud la baja por extincion de servicio de la usuaria M.? Consolacién Moreno Ros.
Dicha extincién vino motivada por las continuas ausencias en el centro sin justificar y tras agotar el equipo técnico
todas las intervenciones posibles con la usuaria tanto a nivel individual como familiar.

- A fecha 12 de diciembre de 2022, se efectu el alta por ingreso en el centro de Elisabeth Paola Sisalima Narvaez.
Hasta el momento su adaptacion al servicio esta siendo totalmente satisfactoria.

Los profesionales, tanto de atencion directa como indirecta del centro han prestado un servicio de infermacion y asesoramiento
a las familias de este recurso para atender en lo posible todas las demandas que han ido surgiendo a lo largo del afio.

El objetivo principal ha seguido siendo la conservacion del vinculo con el entorno socio-familiar de cada usuario para poder llevar
un seguimiento en todas las demandas y gestiones que haya podido necesitar la familia en cada momento.

En este ambito, consideramos que se ha realizado una importante labor de coordinacion mediante entrevistas, reuniones y
contacto telefonico y telematico.

Resaltar en este punto que muchos de los servicios complementarios que se ofrecian desde el centro se han podido
reactivar tras la supresién de algunas restricciones propias de la pandemia, como, por ejemplo, el Programa de Ocio
y Tiempo Libre, o los servicios de podologia, peluquerfa y respiro familiar.
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Actividades extraordinarias desarrolladas durante el afio

- N.° N.° . ’ Observaciones
Fecha Actividad participantes profesionales Contenido Evaluacion
Enero San Antén Todos los Todos los Visita de los Resultados Fotos en el
usuarios profesionales vecinos de la positivos anexo
de turno asociacion del
barrio de San
Anton para




Invitacion de
TOVOS.

Enero

Dia de la Paz

30 usuarios

10
profesionales

Carrera solidaria
dia de la paz.

Resuitados
positives

Fotos en el
anexs

Febrero

San Valentin

Teodos los
usuarics

4
profesionales

Reparto de
regales a
profesionales y
realizacién de
sesion de fotos
para las familias.

Resultados
positivos

Fotos en el
anexo

Febrero

Carnaval
(disfraces
elaborados por
elios)

Cisfraz de
Mexicanos

Todos los
usuarios

Profesionales
de turmno

Desfile por la
pedania y fiesta
de disfraces en el
patio de
residencia.

Resultados
posiiivos

Fotos en el
anexo

Marzo

Dia de la
mujer

Todos los
usuarios que
pueden
desempefiar la
actividad

4
profesionales

Trabajan
manualidades
para explicar per
qué se celebra
ese dia, repario
de detalies y
mural.

Resuliados
positivos

Fotos en el
anexo

Marzo

Excursién a
Cieza

15 usuarios

3
profesionales

Viaje a Cieza
para verla
floracién y visita
al rio,

Resultados
positives

Fotos en el
anexo

Marzo

Dominge de
panes

Todos los
usuarios

Profesionales
de turno

Juego de fa
gallinita clega
(tradicion) y
degustacion de
hornazos.

Resultados
positivos

21 marzo

Dia del
sindrome de
Down

Usuarios con
sindrome de
Down

2
profesionales

Grabacion de un
videe (colgado
en redes
sociales).

Resultados
positivos

Video en
redes sociales

Abril

Semana Santa

Todos los
usuarios

Todos los de
turno

Grabar videes
culturales
durante una
semana.
Jornada
tambores
Visita al patio del
centro de la
banda de
cornetas y
tambores.
Actividades
diarias,
caramelada y
capuruches de
manualidades.
Comida con los
beneficios de
tareas
ocupacionales.

Resultades
positivos

Foios en et
anexo

Abri!

Feriz de la
Salud

Usuarios
Zumba

Profesionales
de turnc en el
stand y
profesora de
zumba

Actuacisn de
zumba, stand de
ta asociacion en
el paseo poeta
Lorenzo
Guardiola y
partidos de
futbol.

Resultados
positivos

Fotos en el
anexo

Abri

Dia mundiai de
concienciacion
sobre ei
autismo

Todos s
usuaries

Profesionales
de turhe

Realizacién de la
figura del infinito
con los usuarios
y elaboracion y
repario de lazos
azules porla
localidad.

Resultados
positivos

Fotos en el
anexc

Abri{

Dia del libro

Todos los
uSLIaros

Seis
profesionales
de turno

Lecturay
representacion

Resultados
positivos

Fotos en el
anexy




de cuentos y

fabuias.

Junio Concurso Usuarios dei 2 Colaboracion en Resultados Fotos en el
mascola club club deportivo profesionales el concurso, positivos anexo
deportive de centro de actuacion de

dia juecasy
asistencia al
evento del
premio.

Junio Dia mundial Usuarios Dos Actividades Resuitados Fotos en e}
del medio huerto profesionales relacionadas con | positivos anaxo
ambiente la concienciacion

del medio
ambiente.

Jutio Fiestas de San | Todos los Profesionales Simulacra de Resultados Fotosenel
Fermin usuarios de turno corridas, positivos anexo

decoracion,
photocalt, etc.

Julio Viaie a la 14 4 4 dias ala playa Resultados Fotos en el
Playa profesionates {San Pedro del positives anexo y video

Pinalar). &n redes
sociales

Julie Descenso del 12 3 Viaje a Clezay Resultados | Fotosenel
Rio Seguwra profesionales descenso del rio positivos anexo
(Rafting) Segura haciendo

Rafting.

Julio Actividades Todos los Profesionales Actividades Resultados Fotosenel

acualicas usuarios de turno acuaticas positivos anexo
durante el mes
de julio (juegos,
piscing, ...).

1 de Agosto Fiesta fin de Todos los Profesionales Actuacion de un Resultados Fotosen el
curso, visita de | usuarios de turno mago, baile de positives anexa
un mago Marina Coloma y

almuerzo para
despedir el curso
de centro de dia
para las
vacaciones de
verano.

15 de agosto Cabalgata feria | 10 usuaries y 5 Paricipacion en Resuliados Fotos en el

sus familias profesionales la cabalgata positivos anexoc
infantit de ias
fiestas de la
vendimia de
agosto, disfraz de
la pelicula de up.

Septiembre Curso de 12 usuarios 2 Curso de Resuitados Video en

geoiocalizacion profesicnales geolocatizacion positivos redes sociales
impartido para y fotos en el
usuarios del anexo.
centro de dia que
manejan nuevas
fecnologias.

Cctubre Visita Viflas 12 usuarios 2 Visita a los Resultados
Family Gil profesionales vifiedos y positivos
States bodegas de Juan

Gil.

QOctubre Actividad de 14 usuarios 3 Visita a finca Resuliades Fotos en el

vandimia profesionales familiar para positivos anexo.
aprender scbre la
vendimia y
almuerzo,

Octubre Halloween Fodos los Profesionales Gymkana de Resultados Fotosenel

usuarios de turno Halloween y positivos anexo.
disfraces

Noviembre Dia Todos tos Profesicnales Mural y Resultados Fotos en el
internacional usuarios de turnc actividades positivos anexo.
de la violencia cencienciacion
de genera

Diciembre Programa de 8 2
radio profesionales

Diciembre Actuacion 15 usuarios & Actuacion de Resultados Se puede
navidena profesionales haite en el positives visualizar el

certamen de video en redes
villancicos del sociales y
Centro fotos en el
Concertado Cruz anexo

de Piedra




Diciembre Semana de la 12 usuarios 10 Visita al centro Resultados | Se puede
discapacidad profesionales de dia de positivos visualizar en
personas redes sociales
mayores Marin
Padilla para
realizacion de
baiies y
entretenimiento.
Partido inclusivo
del ciub deportive
aspajunide y los
LE.Sdela
localidad, los
usuarios de
centro de dia
participan en el
partide y como
piblico del
evenio.

Ciciembre Actividad Todos los Profesionales Viaje en trenecillo | Resultados
Trenecillo usuarios de turno perlos positivos
alrededores de la
pedania.

Diciembre Vigita IES Todos los Profesionales Actuacicnes para | Resultados Video en
Arzobispo usuarics de turno entretenimiento positives redes sociales
Lozano (villancicos,
malabares,
hailes...)

Diciembre Navidad Todos los Profesicnales Visita Papa Noel Resultados Fotos en el
usuarios de turno Manualidades positivos anexo
Navidad...

=

ldentificacién de la actividad
ACTIVIDAD 3
Denominacién de la actividad®®
| Centro de Dia para Personas Mayores, Alzheimer y otras demencias. MARIN PADILLA ]
Servicios comprendidos en la actividad®*
[ Centro de Dia para Personas Mavores |
Breve descripcion de la actividad®
La Entidad adjudicataria de la prestacion de!l servicio de Centro de Dia, Aspajunide, tiene coordinacion directa con el
IMAS, mediante un responsable/coordinador del Servicic el cual tiene las siguientes obligaciones:
- Ser el intertocutor con quien se relacionara el IMAS.
- Control de altas, bajas v estancias causadas mensualmente.
- Organizar el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del servicio objeto del contrato
- Supervisar el correcte desemperic por parte del personal integrante del equipo de trabajo de las funciones que
|' tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia al trabajo.
- Organizar el régimen de vacacicnes de su personal.
La politica organizativa de Aspajunide esta definida bajo las directrices de los estatutos de |a entidad y del regiamento de
regimen interno aprobado por el IMAS.
El funcicnamiento interno del centre de dia Marin Padilla es totalmente participativo y multidisciplinar formado per: psicologos,
trabajadores sociales, enfermercs, fisioterapeutas, monitoras, nutricionisia y logopeda,
Durante el afio se establecera una comunicacién bidireccional familia-centro, a través de contacto telefonico y reuniones
periédicas.
A nivel interno la informacion de los sucesos acontecidos durante el transcurso de la jornada se sintetiza en la plataforma
virtual. El servicio dispone de una aplicacion infermética donde se centraliza |a informacion de los/las usuarios/as. La aplicacién
tiene el acceso restringido por medio de contrasefia, limitando su contenido unicamente a trabajadores autorizados. Estas
medidas son adopiadas con el fin de proteger los datos personales de los residentes, segun Ley Organica 15/1998, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caractler Personal.

El personal del centro, como centre socioterapéutico y de apoye a las familias, presta atencién a las necesidades basicas,
terapéuticas y sociales de la persena mayor premoviendo su autchomia y una permanencia adecuada en su entorno habitual.
El psicologo/a como miembro del Equipo Técnico, va a contemplar, principaimente dos actuacicnes, en primer lugar el
desarrcllo de programas o actividades terapéuticas especificas que abarguen los diferentes niveles de intervencién de la
persona, cognitivo, funcional, psicoafectivo y relacional. En segunde lugar, debemos posibilitar una personalizacién de la
atencion a través del desarrollo de planes individuales de intervencion.

Si bien es cierfo que a la vejez se puede llegar gozando de una buena salud, con baje riesgo de enfermar y con excelente
estado funcicnal, tanto fisico como mental (vejez saludable o exitosa), también lo es el hecho de que las persecnas gue hacen
uso de este recurso, (centro de dia} mayoritariamente, cursan patoicgias y son dependientes.

La mayoria de nuestros/as usuarios/as manifiestan deterioro cognitive y presentan diagnoéstico de demencia (Alzheimer la mas
habitual) unida a otras patologias (ceguera, sordera, diabetes, hipertensién, artrosis...) gue van a afectar al curso de la
demencia.

El pregrama de atencién social trabaja con la integracién social tanto de nuestros/as usuarios/as en el centro como en la
misma scciedad a {a que pertenecen. Esto provoca que e! grupo objetivo al que va dirigido este programa ne solo abarque a
nuestros/as usuarios/as sino también a sus familias, como primer referente social de las personas y de la comunidad en la
que viven.

El taller de atencién social, estd compuesio por tres tipos de actividades, de integracién socialfanimacién sociocultural, de
atencién social y comunitaria y por Uitimo actividades de atencién social famifiar.




Recursos humanoes asignados a la actividad®™
Tipo de personal Namero

Parsonal asaiariado 15

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Coste y financiacién de la actividad

COSTEY

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos per colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

Compras de bienes destinados a la actividad

14,187,326
(58+82+B3+72+74+78+83+85+86+87+88+89
95+96+98+99+100)

Compras de materias primas

7477, 71€ (1+2+4+5+6)

Compras de ctros aprovisionamientos 15.758,27€ (7T+11)
Trabajos realizados por ofras entidades

Perdidas por detericro

Gastos de personal 300.378,55€
Otros gastos de la actividad

Arrendamientos y canones 251,88€ (20}

Reparaciones y conservacion

6.559,76€ (21+22+23+24+25+26+27+28+30)

Servicios de profesionales independientes

4.546 58€ (36+37)

Transpories

B. Primas de seguros

2.983,02€ (42+43+44+45+46+47+49)

bbh. SBervicios bancarios

cc. Publicidad, propaganda y relaciones pubiicas

dd. Suministros

ee. Tributos

459,34€ (102+103)

ff.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

gg. Otras pérdidas de gestion corriente




Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros 826,82€ (134+135+136+137+139)

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 349.507,74€

FINANCIACION | IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 17.547 ,88€ (9+10)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®®

h.  Subvenciones

i Conciertos 386.080,66€ (8)

Otros ingresos del sector privado

% g. Contratos con el sector publico

g. Subvenciones

h.  Donaciones y legados

i. Otros 8987 ,31€ (34+35+37+38+39)

| EINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 412.615,85€

N. Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as:

NOMBRE Y APELLIDOS BAJAS | REGIMEN
Pascual Bernal Bustamante - 01/01/2022 Plaza Privada
Pascual Bernal Bustamante 01/01/2022 - Plaza Publica
Juana Gil Santa 19/01/2022 - Plaza Publica
Rogelio Marin Garcia - 26/01/2022 Plaza Publica
Rosa Martinez Cascales - 02/02/2022 Plaza Publica
Maria Dolores Bernal Martin 02/03/2022 - Plaza Publica
Maria Martinez Pérez 02/03/2022 - Plaza Publica
Ana Navarro Guardiola 16/03/2022 - Plaza Publica
Dolores Cutillas Abellan - 21/03/2022 Plaza Publica
José Jiménez Ripoll 23/03/2022 - Plaza Privada
Ana Martinez Lopez 06/04/2022 - Plaza Publica
Felipe Herrero Ruiz 07/04/2022 - Plaza Privada
Ana Martinez Lopez - 11/05/2022 Plaza Publica
Josefa Gomez Moreno - 16/05/2022 Plaza Privada
Josefa Gémez Moreno 16/05/2022 - Plaza Publica
Francisca Carrillo Miralles - 16/05/2022 Plaza Publica
Maria Martinez Gémez 01/06/2022 - Plaza Publica
Maria Lozane Martinez 29/06/2022 - Plaza Privada
Teresa Lozano Esteban - 03/07/2022 Plaza Publica
José Jiménez Ripoll - 05/08/2022 Plaza Privada

Maria Lozano Martinez - 17/08/2022 Plaza Privada




1
:

Pascual Bernal Bustamante - 25/08/2022 Plaza Publica
Braulia Marin Pérez - 30/08/2022 Plaza Publica
Maria Navarro Lozano 02/09/2022 - Plaza Privada
Maria Antonia Jiménez Elipe 07/09/2022 Plaza Publica
Maria Navarro Lozano - 15/09/2022 Plaza Privada
Juana Jiménez Qlivares 19/09/2022 - Plaza Publica
Maria Jiménez Lozano 22/09/2022 Plaza Publica
Maria Juana Alamo Lopez E 27/09/2022 Plaza Publica
Josefa Albert Guardiola 05/10/2022 - Plaza Privada
Clotilde Bernal Martin - 19/10/2022 Plaza Publica
Diego Qlivares Genzalez 21/10/2022 - Plaza Privada
Concepcion Lépez Moreno 16/11/2022 - Plaza Privada
Felipe Herrero Ruiz - 16/12/2022 Plaza Privada
Antonio de Arce Martinez 2211212022 - Plaza Publica

Clases de beneficiarios/as:

Personas mayores de 65 afios, con alzheimer y otras demencias.

Edades comprendidas




Este taller trata mejorar la memoria, a través de técnicas como el aprendizaje y la repeticién de frases cortas y
concretas, secuenciadas a lo largo de un texto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar autoestima, autoconocimiento y autoconfianza,
Aumentar el tono de voz.

Mejorar la lectura.

Fomentar |a creatividad.

Mejorar el control corporal.

Fomentar el sentimiento de pertenencia al grupo.

Trabajar la paciencia, la comunicacion y la escucha activa.

Potenciar la memoria.

0O 000000 O0O0

) Adquirir seguridad.
VALORACION:

Con motive de la festividad de navidad se ha representado “el portal de belén”, esta actividad ha sido muy gratificante y
satisfactoria para nuestros mayores. Esta obra se limitda la lectura del guion por parte de |os/as participantes (de aquellos que
conservan esta capacidad) puesto que la afectacion de la memoria impedia la memorizacidn de la misma. Este afio esta actividad
se ha visto alterada por la situacién epidemiologica, limitande la intervencion a la lectura de un texto en cada una de las salas
burbuja.

JALLERESPACIOQ TEMPORAL,

Este taller se realiza todas las mananas con la intencion de ubicar a los/as usuarios/as en la fecha y la estacion del
afio en la que nos encontramos. También identificamos tiempo atmosférico, eleccion de ropa idonea para cada estacién del afic y
dia, fechas sefialadas, relacionamos la fecha actual con acontecimientos festivos o representativos de la temporada, etc....
OBJETIVO GENERAL:

Potenciar la capacidad de orientacién espacio temporal, afianzando conceptos como dias de la semana, meses del
afo, estacién, etc.... manteniendo una correcta orientacion espacio temporal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

O  Comprometer a los/as usuarios/as para que diariamente se encarguen decambiar |a fecha.
O  Favorecer las praxias.
O  Favorecer y activar la orientacion espacial y temporal para conservarla elmayor tiempo posible.
O  Mantener la orientacién de la persona.
‘ O Activar la memoria personal y autobiografica.
VALORACION:

Esta actividad se realiza para todos los/as usuarios/as del Centro, ejecutandola en cada una de las salas burbujas. La
valoracion es positiva. Se realiza a diario, esta actividad es constante y esté presente todas en las actividades que componen la
rutina del centro.

TJALLER DE COCINA

Se persigue la elaboracion de platos o dulces relacionados con la proximidad de alguna fiesta concreta. La cocina ha
sido un ambito habitual en la mayoria de nuestras usuarias y constituye una de las principales actividades de la vida diaria.
Estamos acostumbrados a celebrar los eventos mediante la gastronomia, al coincidir su elaboracién con la celebracién de fiestas
proximas, trabajamos la orientacion a la realidad y espacio- temporal, asi como otra serie de areas cognitivas implicadas en la
actividad, funciones ejecutivas, praxias y lenguaje.

v AREAS DE INTERVENCION:

Funciones ejecutivas: planificacion para la elaboracion del plato.

Memoria: reminiscencias relacionadas con el plato o postre que se vaya a trabajar.

Praxias: control motor voluntario para llevar a cabo los movimientos necesarios yprecisos para llevar a cabo la
actividad.

Lenguaje, se precisa la comprension de las instrucciones del monitor y se favorece eldebate ya que cada usuaria
tiene una forma especifica de hacer el plato en cuestion.

O Orientacién a la realidad.

v" VALORACION:

O OO0 O

La valoracion es positiva. Las tareas se asignan de acuerdo al deterioro cognitive, evitando asi |a frustracién de la persona. Tiene un alto grado de
participacion. Desde el Covid-19 se ha eliminado la manipulacién de alimentos, por lo que la actividad es menos divertida y estimulante

TALLER DE MANUALIDADES

Nos referimos a terapias informales donde se realizan diversas actividades comoson: pintura con ceras, con
pinceles, punteado, recortes, pintura de dedos, tarjetas denavidad, de San Valentin (de acuerdo a la festividad), realizacion de
adornos, cortinas, mandalas, regalos para cumpleafios, regalos para los/as ganadores/as de la linea y bingo.... las actividades
estan encaminadas a un fin que tiene sentido para ellos/as, este trabajo va a contribuir al aumento de la concentracidn, fomenta
la imaginacion, disminuye la agresividady el estrés, mejora el estado de animo y genera satisfaccion. De la misma manera,
enriquece la comunicacion y la capacidad de iniciativa y puede ser una oportunidad para la expresion de emociones. Aumenta su
autoestima, utilidad y autonomia. Tendremos en cuenta a la hora de programar las actividades el deterioro cognitivo de cada
uno/a de nuestros/as usuarios/as.




EL OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la calidad de vida de los/as usuarios/as y disminuir las alteraciones emocionales y conductuales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Favorecer la atencion sostenida

Mejorar la autoestima

Fomentar la relacién entre los/as miembros del grupo

O 0 O O

Ejercitar la motricidad

C  Favorecer la creatividad
VALORACION:

La valoracién es positiva, es uno de los talleres mas demandados por nuestros usuarics/as. Las tareas se asignan de
acuerdo al deterioro cognitivo, evitande asi la frustracion de la persona. Tiene un alto grado de participacién.

Las actividades individuales se planifican acorde al GDS de cada uno de los/las usuarios/as respetando la distancia de
seguridad y manteniendo |as salas burbujas.

Las demencias son enfermedades de tipo neuroldgico, pero su principal consecuencia es una amplia variedad de
problemas psiquicos, cognitivos y conductuales. De hecho, |a intervencion con estos pacientes, tanto farmacologica como no
farmacolégica, tiene como principal objetivo atacar estos sintomas que afectan directamente a la calidad de los/as usuarios/as.
Esta relacion entre deterioro neuroldgice y los sintomas que muestra el paciente, dan una especial relevancia a la relacion entre
la evaluacion y los programas de intervencion a desarrollar con el mismo. Si la enfermedad es heterogénea y no hay dos
enfermos iguales (especialmente en |as primeras etapas de |la enfermedad), los procesos de evaluacion y las consecuentes
intervenciones que se planifiquen con estos pacientes deberan serlo también y cualquier tipo de intervencion debera ser flexible
para adaptarse a las caracteristicas especificas del usuario/a.

La estimulacién cognitiva puede definirse como la ejecucion de actividades programadas que han sido disefiadas para
&l mantenimiento y mejora de los procesos cognitivos basicos, como la memoria, atencion, lenguaje, razonamiento, percepcion,
praxias,célculo, lectoescritura o la visoconstruccion. Estimular y mantener |as capacidades mentales redunda en una mejora de
las habilidades funcionales de los/as usuarios/as en |as tareas cotidianas.

La estimulacion debe desligarse de un concepto de recepcion pasiva de informacidn, muy por el contrario, los
participantes en talleres de estimulacion cognitiva se enfrentan a tareas que requieren esfuerzo y actividad intelectual, con
independencia de que el nivel de dificuitad de |a actividad que afrontan esté ajustado a sus capacidades.

Las actividades utilizadas en los talleres de estimulacion responden al propdsito de ejercitar algun proceso psicolagico
en particular o varios procesos al mismo tiempo. Ademds de presentarle la actividad, el terapeuta le mostrara estrategias y
técnicas de procesamiento de la informacion, algunas mas simples y otras de mayor nivel. Podria ensefarle estrategias memo
técnicas para mejorar su capacidad de almacenamiento, estrategias de aprendizaje organizado, estrategias de sintesis,
clasificacion o agrupacion de los datos....

Se entrenan las habilidades mentales para su fortalecimiento y desarrollo, de la misma manera que podemos entrenar
los musculos de nuestro cuerpo mediante la gimnasia.

Los procesos psicolégicos que reciben intervencion son varios: memoria, atencion, lenguaje, funciones ejecutivas,
praxias, visoconstruceion, célculo... y no se conciben como entidades independientes, sino que se relacionan ente si. Por
ejemplo, cuando se planteaun ejercicio para estimular la memoria, se tiene en cuenta que, al mismo tiempo, ellla usuario/a
entrenara su capacidad de atencion, es decir la estimulacion cognitiva tiende a ser integral, abarcando al conjunto de procesos
cognitivos.

Los programas de estimulacion cognitiva tienen como propésito mantener el rendimiento cognitivo en aquellas
personas que tienen enfermedades neurodegenerativas, como Alzheimer, Parkinson o las demencias de origen vascular.
Potencia las capacidades que todavia no se han dafado y enlentece el avance del deterioro en las ofras areas cognitivas que ya
se han visto afectadas.

OBJETIVOS GENERALES:

©  Minimizar la incapacidad y deficiencias a nivel cognitivo y conductual, de los/as usuarios/as
®] Mantener y conservar |as capacidades cognitivas y funcionales, asi como potenciar aquellos aspectos positivos.

O Aminorar o enlentecer la regresion de las capacidades y comportamentales especificas de cada usuario/a, asi como
mejorar y/o mantener el tiempo de atencion, el grado de agilidad mental y las capacidades manuales.

O  Favorecer y maximizar el autocontrol, la autoestima, |a independencia y potenciar la calidad de vida.
O  Mejorar el nivel funcional en actividades de la vida diaria (AVD).

O  Facilitar la integracion/adaptacion del/la usuariofa, en un grupo de iguales
o Ofrecer apoyo al entorno familiar, proporcionando asesoramiento, informacion y pautas d actuacion.

O  Fomentar el nivel de autonomia personal y potenciacion de las capacidades y habilidades (cognitivas, funcionales y
sociales) todavia preservadas, enlentecimiento del proceso de deterioro, fortalecimiento de la autoestima y mejora del
estado psicoafectivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

©  Captar su atencion y ayudar a centrarla en determinados estimulos
Estimular la interaccion personal y grupal
Estimular los sentidos: vista, oido y tacto fundamentalimente
Conseguir hacerles sentir agusto y vivir un momento agradable
Realizar ejercicios adecuados a sus capacidades
Favorecer la interaccién entre las personas que comparten un espacio.
Mantener las coordenadas tempo-espaciales.

Mejorar la calidad de vida de los/as usuarios/as.
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Mantener las funciones mentales superiores (memoria, atencién, praxias, gnosias, percepcion auditiva, lenguaje
verbal y escrito, razonamiento abstracto, calculo, funciones ejecutivas...) en el nivel actual de desempefio durante el
mayeor tiempo posible.




NOMBRE Y APELLIDOS RESOLUCION SERVICIO BAJA FECHA DE NACIMIENTO EDAD
ABELLAN COLOMA, FUENSANTA 16/02/2021 27/11/1948 -
ABELLAN SIERVA, ANTONIA 18/02/2019 12/09/1935 -
ALAMO LOPEZ, M2 JUANA CONCEPCION 03/06/2018 2611111841 81
ANA RODENAS CUTILLAS 26/03/2018 11/03/1937 B
AVILES LOPEZ, RAMON 01/086/2021 {56 EED 72
BERNAL BUSTAMANTE, PASCUAL 01/01/2022 25/08/2022 12/04/1934

BERNAL GONZALEZ, MARIA SALUD 01/12/2021 SBA964g e
BERNAL MARTIN, CLOTILDE 20/06/2016 18/10/2022 02/12/1941

BERNAL MARTIN, MARIA DOLORES 22/02/2022 25/08/1938 83
BERNAL PEREZ, FRANCISCA 27/05/2022 15/07/2022

CARRILLO MIRALLES, FRANCISCA 06/09/2021 16/05/2022

CUTILLAS ABELLAN, DOLORES 24/02/2020 21/03/2022

CUTILLAS GONZALEZ, ANA 19/04/2021 19/12/1949 73
DE ARCE MARTINEZ, ANTONIO 12/12/2022 11/01/1941 81
DE PEDRO ESTEBAN, LUISA 20/04/2015 20/06/1934 a8
GIL SANTA, JUANA 05/01/2022 16/06/2022

GILAR QUILEZ, FRANCISCO 16/02/2021 31/01/2022

GOMEZ JIMENEZ, VICENTE 16/02/2015 13/02/1948 74
GOMEZ MORENO, JOSEFA 16/05/2022 11/11/1937 85
GONZALEZ SIMON, M* DOLORES 10/04/2023 03/10/1944 78
GUARDIOLA DIAZ, ANA 01/06/2016 51/09/1952 70
GUARDIOLA SORIANO, JOSEFA 28/10/2018 10/06/1931 g1
HERRERO PALAC, MAGDALENA 15/11/2021 25/06/1946 <
INIESTA FERNANDEZ, JUANA 01/08/2016 17/03/1948 74
JIMENEZ ELIPE, MARIA ANTONIA 29/08/2022 03/07/1939 83
JIMENEZ LOZANO, MARIA 12/09/2022 25/09/1936 86
JIMENEZ OLIVARES, JUANA 05/09/2022 06/04/1936 86
LOPEZ MORENO, CONCEPCION 31/10/2022 28/01/1945 77
LOPEZ MORENO, ROSA 01/06/2016 08/12/1935 a7
LOZANO ESTEBAN, TERESA 03/06/2019 03/07/2022 28/01/1933

LOZANO JOVER, DOLORES 13/07/2020 04/01/1235 86
MARIN GARCIA, ROGELIO 01/01/2021 26/01/2022

MARIN PEREZ, BRAULIA 30/11/2020 30/08/2022 20/02/1944
MARTINEZ ABELLAN, ANA 01/12/2018 20/01/1941 81
MARTINEZ CASCALES, ROSA 01/06/2016 02/02/2022 13/07/2025
MARTINEZ GOMEZ, MARIA 23/05/2022 14/04/1942 80
MARTINEZ LOPEZ, ANA 28/03/2022 11/05/2022

MARTINEZ LOZANO, CARMEN 23/03/2018 24/0911931 a1
MARTINEZ PEREZ, MARIA 22/02/2022 02/04/1934 88
MARTINEZ SANCHEZ, ANA 22/05/2017 06/04/1936 88
MARTINEZ SORIANO, EMILIA 26/03/2018 18/08HEEE -
MONREAL GARCIA, CARMEN 30/11/2020 10/07/1942 80
MUNOZ GARCIA, JUANA 20/01/2020 2710511950 72
NAVARRO GUARDIOLA, ANA 07/03/2022 29/05/1941 84
NAVARRO SANCHEZ, JUANA 03/06/2019 12/02/1930 9
OLIVARES GONZALEZ, DIEGO 03/10/2022 09/01/2023

OTAZO GUERRERO, CARMEN 21/09/2018 28/04/2023
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PASTOR BERNAL, AMPARO 13/03/2018 20/02/1932 90
PEREZ JIMENEZ, JUANA 20/12/2017 16/01/2023 15/06/1932
RAMQS RUIZ, TERESA 24/05/2021 01/09/1934 88
TORRANO SANCHEZ, ANGELES 30/01/2017 23/01/1936 86
_—_ _— FECHA BAJA FECHA DE NACIMIENTO EDAD
Bemnal Bustamante, Pascual aBjflien SliswEE
Gaias Mbmsin; Jouas 03/11/2021 16/05/2022
Josksdirbnez fiba 23/03/2022 05/08/2022
. 29/08/2022 17/08/2022
Navarro Lozano, Maria faipsiaaee ison=iae

| Felipe Herrero Ruiz 07/04/2022 16/12/2022
ALBERT GUARDIOLA, JOSEFA 05/10/2022 06/10/1938 84

Requisitos exigides para ostentar la condicién de beneficiario/a:®’

Edades comprendidas.

Entre 64 afos a 86 afios en adelante

Grado de atencion gue reciben los beneficiarios/as:

Atencion emocional. Se atiende a los 40 usuarios/as, seguin capacidades. La intervencion es desarrollada por la psicologa
del centro, tanto en sesiones programadas o a demanda de los/as usuarios/as yio familiares. {ansiedad, enfados, euforia,
etc...). Se van a procurar estados de animo positives y saludables.

Atencion conductual. Se atiende a los 40 usuarios/as. La intervencion es desarrollada por la psicéloga y la enfermera del
centro. Destacar que casi todos los/as usuarios/as presentan diagnésticos de demencia, Alzheimer, etc... pudiendo constituir
estos trastornos unos de los mas frecuentes en esta poblacion.

Atencién cognitiva. Se atiende a los 40 usuarios/as, segun capacidades. La intervencion es desarrollada por la psicologa
del centro, principalmente en sesiones programadas con el objetivo de trabajar de forma individualizada o grupal, conforme
al GDS, estimular al usuario/z lo maximo posible. Se realizan anélisis de funcionamiento individuales, en base a los cuales
se disefian intervenciones que permitan a los/as usuarios/as a alcanzar estados de bienestar.

Se persigue promover la actividad social, el envejecimiento exitoso vy el bienestar fisico y psiquico. para mejorar la salud. el
bienestar, la calidad de vida y el desarrollo humanc en el envejecimiento patolégico.

Atencidn psico-social. El programa de atencion sacial trabaja con la integracion social tanto de nuestros/as usuarios/as en
el centro como en la misma sociedad a la que pertenecen. Esto provoca que el grupo objetivo al que va dirigido este programa
no solo abarque a nuestros/as usuarios/as sino también a sus familias, como primer referente social de las personas y de la
comunidad en la que viven. Se atiende a los 40 usuarios/as y a sus familiares. La intervencion es desarrollada por la
trabajadora social del centro y se produce a demanda. Gestion de ayudas, discapacidad, dependencia, apoyo al cuidador,
etc. Asi como informar de todas lo que les pueda beneficiar.

Servicio de enfermeria: Atencion diaria, supervision de medicacion, curas, atencién en crisis, llamada a los servicios
sanitarios si procede, coordinacion con el Centro de Salud en determinados casos como vacunas o curas, efc....

Servicio de fisioterapeuta: Atencion diaria. Se trabaja con todos los usuarios para mejorar su estado fisice, sesiones
individuales. Sesiones grupales de gerontogimnasia seguin capacidades, lesiones, discapacidad fisica, efc...

0. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
Resultados obtenidos con |a realizacion de la actividad:

Los resultados han sido obtenidos gracias a todas las intervenciones mencionadas, siendo resultados positivos para
todos los usuarios beneficiarios del servicio.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Nivel de cumplimiento satisfactorio. Los fines que aparecen en nuestros estatutos son la base que regula nuestra
actividad.

11. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®

G. Medios Personales®

L]

Numero
medio®

Personal asalariado Fijo

Tipo de contrato®® Categoria o cualificacién profesional®™




[(100% [Fio I

. Personal asalariade No Fijo
Numere
medio®” Tipo de contrato® Categoria o cuzlificacion profesional®
E { EVENTUAL I

. Profesionales con contrate de arrendamiento de servicios

Namera

medic™ Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
. Voluntariado

Ndamero

medio™ Actividades en las que participan

i I

H. Medios materiales

. {entros o establecimienios de Iz entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion

5 || Propiedades 1 Jumilla |
4 I[ Concesiones I Jumila |
Caracteristicas

Propiedades:

13. Terreno Finca ristica Paraje de la Estacada
14. Terreno vivienda tutelada calle Barén del Solar, 25
g 18. Vivienda, calle Bardn del Sclar, 25
16. Ampliacion construccion Atencién Temprana
17. Vivienda, proyecto viviendas futeladas, calle San Agustin, 12, 1°B
18. Vivienda, proyecto viviendas futeladas, calle San Agusiin, 12, 1°C
Concesiones:
§.  Centro de dia Marin Padilla
10. Terreno Atencién Temprana. Plaza Constitucién, 10
11. Colegio Virgen de la Esperanza
Cesion terreno Residencia Mas Vida

. Equipamiento imputado a esta actividad.

,."'i Namero Equipamiento y vehiculos Localizacionfidentificacién
/ 1 [ VECO [ 8a47DYR |
1y y [2 Il vECD | 8631LJT !
\% I. Subvenciones piiblicas™
g Crigen Importe Aplicacion
¥y | I I |
12. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
\ ) E. En el desempefio de sus funciones:
ki Concepto™ Origen™ (mporte
o
W I I |

,i F. Porfunciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Fuesto de trabajo Habilitacién estatutaria’™ Importe

! I | |

13. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD
DE LA ENTIDAD




1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

1 1 . Cauces de participacion de los usuarios y/o sus familiares.

Los érganos de participacion y representacion del Centro estan formados por la Asamblea General y el Consejo de Usuarios, de conformidad
con el art. 31 de la Ley 3/2003 del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

La Asamblea General constituye el drgano de participacién del que forman parte todos los representantes legales de los usuarios. Sus
funciones basicas seran:

® Elegir a la Junta Rectora

L4 Examinar y aprobar la gestion de la Junta Rectora.

L4 Conocer y aprobar el informe anual de gestion del Centro.

L Fijar los presupuestos anuales

® Tomar acuerdo sobre cuantos asuntos le puedan someter la Junta Rectora y que noestén reservados expresamente a las

Asambleas Generales Extraordinarias.

La Asamblea se reunira, en sesidn ordinaria, una vez al afio y en sesion extraordinaria en los siguientes supuestos: por acuerdo de la Junta
Rectora, a peticion del Director del Centro y por peticion del 25% de los miembros de la Asamblea General.

El Consejo de Usuarios constituye el drgano de representacion del que forman parte los residentes elegidos (Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/a y vocales). Sus funciones basicas son:

@ Trasladar las propuestas de los usuarios, representantes legales y/o familiares ante laDireccion y hacer llegar a los mismos los
acuerdos adoptados.

L Elaborar y proponer programas anuales de actividades, de acuerdo a criteriosformulados por la Asamblea General y colaborar en
su desarrollo

Conocer y divulgar entre los usuarios, representantes legales y/o familiares elReglamento de Regimen Interno
Convocar en los plazos reglamentarios las elecciones al Consejo de Usuarios oRepresentantes Legales.

Elaborar informe anual de gestion y someterlo a la aprobacion de la AsambleaGeneral.

Todas aquellas funciones que se le atribuyan.

El Consejo de Usuarios sera elegido por un periodo de dos afos, por mayoria abscluta de los votos emitidos en primera votacion, o relativa
de los emitidos en segunda votacion realizada dentro de las veinticuatro horas siguientes
Los familiares y el resto de la comunidad pueden ser parte de la entidad a traves de lainscripcion como socios, hay tres categorias:

e Socio Numerario: Son los tutores, padres o representantes directos del usuario/a.Estos tienen derecho a voto para la toma de
decisiones en las asambleas.

L Socio Prenumerario: Son el resto de familiares delfla usuario/a que no ostentan larepresentacion del usuario/a. No tienen
derecho a voto en las asambleas.

® Socio Protector: Es para el resto de la poblacion y trabajadores de la entidad. No setiene derecho a voto en las asambleas.

1 .2. Calendario del Centro
Calendario estipulado por el IMAS. No se cierra el centro salvo dias festivos y fines desemana.
Anexo |, Cuadro horario Camara de Murcia calendario 2022.Datos a destacar durante el pasado afo

2022:

= 4 Dosis Covid-19 y gripe inyectada en el Centre de Dia con fecha 11 de noviembre de2022.

1 3 Horario de apertura del Centro
El horario normal del servicio es de lunes a viernes de 9:00 a 18:30.

- 9:00 - 11.00: Desayuno

- 11:00 - 13:00: Actividades y tratamientos
- 13:00 -14:00: Comedor

= 14:00 -15:30: Descanso y tratamientos

- 15:30 -18:00: Merienda, actividades y tratamientos de tarde
*De 17:00 a 18:00 los usuarios comienzan a dejar el Centro con el Servicio deTranspoRTE

1 .1 « Actividades desarrolladas durante el afio. (Anexo 1)

Se adjunta calendario de actividades, traslados y comidas del servicio durante el afio 2022. Destacar que desde el 2020, tras la reapertura del
centro provocada por el Covid-18, se tomaron |as siguientes medidas, que hasta dia de hoy siguen vigentes, division de usuarios/as por salas,
distanciamiento de seguridad, uso de mascarillas obligatorias y limpieza y desinfeccion recurrente de manos.

Muchas de las actividades se han visto afectadas en el nimero de sesiones y participantes con el objetivo de proteger a nuestra poblacién. Aun
asi el Centro ya funcionacon normalidad, las actividades han vuelto a su horario normal, se celebran festividades y fechas sefaladas. Se realizan
actividades grupales manteniendo el distanciamiento social por proteccion.

1 1 . Actividades extraordinarias desarrolladas durante el ano.




Fecha Actividad N° N° Contenido Evaluacién Observaciones
participantes | profesionales o 1
Mantener un correcto
patrén alimentario en
Anuat Programa de alimentacion 40 Usuarios 4 nuesira pobiacién, Positiva L
ynutricion siguiendo las
recomendacicnes de
nuestra nutricionista
y cbservando las
limitaciones de cada
usuario/a a la
hora de una nutricion
Sptima.
Trata de apoyar a las
familias para la
Anual Programa atencion a 40 Usuarios 2 consecucidn de un Positiva b
familias“Cuidando al adecuzado nivel de
Cuidador” funcicnamiento y
autonomia,
potenciando sus
propios recurses.
Conseguir que las
familias conozcan en
todo momento e
proceso de
deterioro que presenta
su famitiar
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS [ ; s
05/01/2022 Visita de SSMM Reyes 38 Usuarios 12 Vanta de sus Positiva Se realiza
Magos Majestades los sodos
Reyes Magos con lof,
la finalidad de anes
cbsequiar a
nuestros mayores
can un pequefios
detalle.
Coincidiendo con la
Visita de |2 Asociacién festividad en Honor
10/01/2022 Vecinos del Barrio San 38 Usuarios 12 a San Anton, patrén Positiva Se realiza
Antén de los animates. Los todos
vecinos de dicho las
bartio,nos afios
f cbsequiaron con el
\ | dulce tipico
para merendar.
- Visualizacién video del IES Taodos los afios Jos
) Infanta Elena de Jumilla por alumnos visitan a Se realiza
W 14/02/2022 eldia de San Valentiny 38 Usuarios 12 nuestros abuelos Positiva tedos
I entrega de claveles para celebrar el dia los
! de los enamorados, afios.
este ario por culpa Actividad
det Covid la adaptada
actividad ha side alCovid.
zdaptada.
Visita de Cupido y su
ayudante desde el Ha sido una Se realiza
14/02/2022 CEIP Principe Felipe, 37 Usuarios 12 actividad muy alegre Positiva todos
entrega y y grafificante para los
lectura de cartas de los nuestros mayores, afios.
serealiza todos los Actividad
alumnos a nuestros abuelos afos. adaptada
alCovid.
18/02/2022 Fiesta de Carnaval 37 Usuarios 12 Se realiza Positiva 8e realiza
decoracién todos
del centro, los
antifaces, afios.
pinta
caras,
baile de
02/03/2022 Miércoles de 37 12 Se ofrecid una pequefia misz e Positiva y Se realiza todos
Ceniza Usuarios . . logarios
imponer la ceniza a nuestros opcional
mayares,
Salida al desfile Viguallzacion procesién alumnos
09/03/2022 procesionalde 18 5 CEIP3an Francisco por la festividad Positiva Se realiza todos
Semana Santa Usuarics de Semana Santa losanos
realizadopor el
Colegio Pibico
San




Francisco

08/03/2022 Diadela 39 12 Elaboracién de un video Positiva -
mujer Usuarios . By
conmemorativo, y recepcion de
Rosas.
25/03/2022 Reunién informativa 22 B Consistié en ofrecer informacion Positiva Se realiza todos
. Usuarios | losanos
usuarios/asy tras los tres afios de paron por el
familiares Covid-18.

Se conmemora el dia de los abuelos Primera actividad

26/07/2022 Diade los 40 4 con la elaberacion de un mural y un Positiva extraordinaria tras
abuelos Usuarios video resumen del C.D.M.M.P estosduros meses.
La actividad ha sido
muy
gratificante y

alegre.

Del 20 al Se realizan unas jornadas con Po_sitiva y L'asjom_adAas han
26/09/2022 |Semana del 37 12 . motivadora sido un éxito, se
Alzheimer usuarios diferentes actos para celebrar el repetiran elproximo
diadel Alzheimer. ano.
31/10/2022 Halloween 37 12 Decoracion del centro y Positiva Se realiza todos
usuarios disfraces losafios, es muy
tematicos. demandada.
02/11/2022  |Dia de todos los 10 2 Descarga emocional y reminiscencia Positiva Se realiza todos
santos usuarios los
anos
18/11/2022 Diadela 38 12 Fiesta del otofio Positiva Se realiza todos
Castana usuarios los
afnos
21/12/2022 Bienvenida 39 ) s} Decoracion del centro y Positiva Ubicacion )
Navidad usuarios espacio
canto de temporal
villancicos
24/12/2022 Noche 11 7 Fiesta de navidad Positiva y Se realiza todos
Buena usuarios losafnos
alegre
31/12/2022 Noche 1 i°] Fiesta fin de afio, despedida 2021 Positiva y Se realiza todos
Vieja usuarics losanos
alegre

2. ACONTECIMIENTOS RELEVANTES:

Durante el 2022 no se han producido acontecimientos relevantes a destacar. Desde el pasado afio y provocado por la situacion
epidemiolégica provocada por el Covid-19 se mantienen las siguientes medidas higiénico-sanitarias en nuestro centro; salas
burbuja,distanciamiento social, uso de mascarilla obligatoria, visitas programadas, reduccién en el numero de participantes en
actividades grupales, etc... Pero se han recuperado las actividades extraordinarias (Semana Santa, Navidad, Dia de la Castana,
etc....) y las visitas, controladas, de otros colectivos (CEIP Cruz de Piedra, AJAM, Residencia ‘masvida”, etc....). Con el
objetivo de proteger a nuestra poblacion las actividades en el centro hanvuelto a su funcionamiento habitual con
pequefas variaciones, reinventando nuestra forma de funcicnar e innovando en nuestros procesos de intervencion.

Destacar que el pasado 11 de noviembre de 2022 se inyecto la 4 Dosis Covid-19 ygripe administrada en el Centro
de Dia por el personal sanitario del Centro de Salud de Jumilla.

3. VALORACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

Tras el 2021 y la situacidn epidemioclogia sufrida por el Covid-19, se confirma que nuestros/as usuarios/as estan mas
deteriorados, y los nuevos ingresos entran mas envejecidos y con capacidades mas limitadas. E| pasado afio ha provocado la
necesidad de una mayor atencion entre nuestros mayores, pues los agravamientos de salud provocados por el Covid-19 han
afectado a un numero considerable de usuarios/as, sufriendo las secuelas de esta pandemia duranie este 2022.

La asistencia regular al servicio de Centro de Dia ha supuesto una mejora en la calidad de vida y bienestar de
nuestros usuarios/as, tener unas rutinas marcadas, una correcta ubicacién espacio-temporal, ademas de proporcionar una
correcta socializacién, reduce sentimientos negativos (soledad, angustia, apatia, etc....) que afectan directamente en su
condicion fisica y estado de salud.

ANEXO |
JALLER DETEATRO
Este taller pretende ofrecer un espacio de expresion, aprendizaje y diversion a través del cuerpo y el lenguaje. Se
pretende establecer un vincule entre |a persona y su cuerpo, sus capacidades y su entorno inmediato. Impulsando lo creativo, lo

espontaneo, etc.... ademas de fomentar la relacién grupal.

OBJETIVO GENERAL:




EVALUACION Y METODOLOGIA:

Los criterios de inclusion (sobre todo en grupos de estimulacion) son esenciales, debemos evitar los efectos negativos que
produciria la aparicion de frustracion, reacciones catastréficas, agitacion, ansiedad... por lo tanto es esencial que los
programas se ajusten a las capacidades cognitivas preservadas del/la usuario/a y z |z tolerancia a la frustracién que presente.

A los/as usuarios/as se les administrara el MMSE (Minimental State Examination), este test determinara la escala
clinico evolutiva en que se encuentra el paciente (se les administrara independientemente de que padezcan o no demencia), la
escala de deterioro abarca desde un GDS 1 (ausencia de déficit cognitivo) a un GDS 7 en el que el deterioro es tan acusado y la
perdida de funciones tan severa que es imposible el trabajar con ellos.

Los grupos de estimulacion se pedran hacer cuando las puntuaciones obtenidas enel test oscilen desde un GDS 1
aun GDS 5, agruparemos a los/as usuarios/as conforme al GDS en que se encuentren, fermando grupos lo mas homogéneos
posibles, aquellos/as que quedaran fuera, se trabajaria con ellos/as de forma individual. El grado de deterioro nos indicara el
numero de participantes, a menor deterioro mas participantes y a la inversa.

El aspecto motivacional y emocional se tratara transversal a o largo de todo el programa.

VALORACION:

Este programa va a venir determinado por el grado de deterioro cognitivo gue presenten los/as usuario/as del mismo,
los ejercicios deberan de ser adatados al GDS de cada usuario/a para hacer este taller atractivo, divertido, agradable, y de
mantenimiento de capacidades, evitando siempre la frustracion del participante. La valoracion es muy positiva, si bien es cierto,
que hay usuarios/as que debido al conocimiento de sus propias limitacioneso a la falta de conocimientos se niegan a la
participacién en el mismo.

JALLER DE FISIOTERAPIA
O FUNCIONES:

O  Realizar pruebas y valoraciones de cada usuario,

O Hacer un diagnostico funcional.

(@] Planes de tratamiento y objetivos de los mismos, elaboracién de programasrehabilitadores.

O Seguimiento y evaluacion de los tratamientos aplicados

©  Cambios de tratamiento

O  Aplicacion de los tratamientos de habilitacion fisica general asi como los tratamientosindividualizados, por medio de
las técnicas propias de |a fisioterapia.

O  Programa de deambulacion en coordinacién con el equipo interdisciplinar y auxiliardel Centro,

(@] Programa de gimnasia geriatrica.

O  Potenciar las capacidades funcionales y motoras para mantenerias, y retrasar en lamedida de lo posible, el
deterioro fisico y la dependencia de los usuarios.

o Informar al resto de profesionales (equipo interdisciplinar) del estado de losresidentes para un seguimiento
integro y una completa atencién.

O Participar en las reuniones interdisciplinares.

©  Orientar a residentes y familias en cuanto a ayudas técnicas y patologias.
o] Instruir al resto de profesionales sobre el correcto manejo de las ayudas técnicasdisponibles para evitar
lesiones en la realizacion de transferencias y movilizaciones.

C  Coordinacion con todos los miembros del equipo.
'-/TRATAM\ENTOS GENERALES:

Masoterapia: masaje terapéutico, drenaje linfatico manual, cyriax, liberacionmiofascia, etc.
Movilizaciones pasivas, activo-asistidas y activas de todas las articulacionesafectadas
Estiramientos analiticos y globales.

Reeducacién postural global

Higiene postural

Fisioterapia respiratoria

Técnicas de relajacién

Propiocepcion

0O 0O 0000 O0O0O0

Vendajes funcionales, kinesiotaping, etc.
¥/ TIPOS DE INTERVENCION:

a) GIMNASIA INDIVIDUAL

La rehabilitacién se realiza en la sala de fisioterapia del Centro, es una sala amplia eiluminada. Tras valoracion del
usuario/a se establecen tratamientos para cumplir objetivos.

Cada paciente tiene un horario establecido en funcién de los diversos programas delCentro, y siempre en coordinacion con
el resto de técnicos, para dar fluidez al servicio,

Horario del gimnasio: de 9:15-17:45 de lunes a viernes. (excepto festivos)

Valoracién del programa individual: muy demandado por parte de los usuarios, aceptan bastante bien el tratamiento y se
realiza un seguimiento en funcion de sus patologias y desu histerial clinico. Se muestran muy participativos y se interesan
bastante por cada una de las técnicas aplicadas. Por regla general siempre estan dispuestos a realizar cualquier tipode ejercicio
terapéutico. El objetivo principal es el mantenimiento de las capacidades fisicas, en ocasiones se puede llegar a una mejora de su
patologia, sobre todo en caso de ICTUS, pero en esta poblacion es mas comin el caracter neurodegenerativo de sus patologias.
La valoracion individual se realiza de 3 formas:

° Visual: realizando un examen morfologico de su esquema corporal, valoracion de la marcha, de la coordinacion y
equilibrio, de la fuerza muscular y movilidad (activa, pasiva y resistida).

o Verbal: mediante escalas subjetivas del dolor (escala EVA) y bateria de preguntas para conocer la semiologia de




dicho dolor (antigiedad, localizacion, irradiacion, caracter, intensidad, atenuacion).

Escrita: mediante el cuestionaric de atencién al usuario (CAU), cuyo indice de satisfaccion muestra que los usuarios
estan satisfechos con la prestacién de servicios de fisioterapia (70'6% de respuestas positivas). Este cuestionario lo
realizan unicamente los usuarios que tienen mayor capacidad cognitiva del centro (13usuarios).

Siguiendo las medidas sanitarias tras la pandemia, la actividad vuelve a una relativanormalidad, realizando las
intervenciones individualmente o por grupos mas reducidos.

b) ceErONTOGIMNASIA

a Desarrollo de la gimnasia:

Calentamiento, trabajar |a respiracion y el esquema postural.

Movilizacién: pasando por todos los segmentos corporales, se van movilizandotodas las articulaciones del
cuerpo sin provocar dolor.

Potenciacion: se trabaja la fuerza sobre todo de MMII para mantener unacorrecta de ambulacion. Trabajo del
tono muscular. Psicomotricidad.

Relajacion: estiramiento de todos los grupos musculares con los que se hatrabajado.
Trabajo respiratorio para aumentar la capacidad pulmonar y abrir vias aéreas.

oo O 00

A la gimnasia afadimos un programa de musicoterapia para trabajar la coordinacion con el ritmo musical, sus
emociones y estimulacion auditiva mediante ejercicios terapéuticos de gimnasia.

C) RELAJACION GRUPAL

O Desarrollo de la relajacion grupal, con misica relajante y luz tenue:
O  Técnicas de respiracion
C  Relajacién muscular progresiva de Koeppen: técnica del globo, técnica de latortuga...
O  Relajacion muscular progresiva de Jacobon.
(@] Mindfulness: meditacion guiada para nifios (youtube).
Objetivas:
O Disminuye la ansiedad.
Mejora los trastornos del suefio y aumenta la calidad de éste.
Mejora el bienestar.
Disminuye la tension muscular,

Mejora la capacidad de concentracion y la memoria.

O 0 00 0

Favorece el control de las emociones.

D) TALLER DE RELAJACION Y EJERCICIOS DE CONTROL RESPIRATORIO

[l Objetivo

e Con este taller el objetivo es ensefiar un correcto patrén respiratorio, realizar ejercicios de ventilacion pulmonar,
trabajar la musculatura implicada en la respiracion y conseguir un estado de relajacion mediante gjercicios y videos de
meditacién (mindfulness). Para la correcta realizacion de este taller necesitamos que los movimientos sean lentos, la
sala tenga luz tenue y de fondo musica agradable y relajante (chill out, oriental, sonidos naturaleza, piano, etc.).

Valoracion de los puntos b, c y d.

Tras |a reapertura es imposible retomar esta actividad conforme se disefid debido a las medidas higiénico-sanitarias que nos
obligan 8 mantener una distancia de 1,5 metros entre personas e imposicion de salas burbuja. Si bien es cierto, que se realiza por
salas en las gue nuestros usuarios mantienen la distancia de seguridad exigida.

IALLER DELECTO-ESCRITURA

Tendremos que tener en cuenta, ya que es una actividad grupal, las caracteristicas del grupo, su nivel de deterioro, su
nivel cultural y sus intereses. Con la lectura de la prensa diaria, se propicia |a integracion social de los/as usuarios/as y la
orientacion a la realidad.

Las lecturas deben ser elegidas por lo componentes del grupo (historias de la localidad, refranes, poesias, relatos con
moraleja...) procuraremos que no sean excesivamente largas para que no se desconecten de |a historia. La lectura se realizara
en voz alta y con la entonacion adecuada, tras la misma comentaremos lo leido. La lectura estimula la mente, favorece la
empatia y aumenta la capacidad de concentracién, entreotros beneficios.

En personas con la enfermedad de Alzheimer, por lo general, la escritura se afecta al principio de la enfermedad,
mientras que la lectura esta mas preservada, conforme avanza la enfermedad, |a lectura se transformara en mas mecanica con
dificultades en la comprensién

La practica de la lectura en voz alta, puede mejorar la expresion oral y retrasar el deterioro del lenguaje, mejorando la
atencion y observacion.

OBJETIVO GENERAL

O Estimular de forma adaptada las capacidades cognitivas superiores, para ralentizar el deterioro cognitivo y
mejorar la calidad de vida de nuestros/as usuarios/as.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o] Fomentar la lectura

(@] Favarecer la interaccion entre los miembros del grupo
O  Mejorar la autoestima
(@]

Trabajar atencion sostenida




VALORACION:

Valoracion positiva, pero el taller esta limitado a las personas que saben leer (en estecentro hay muchos usuarios/as
anaifabetos)_y aquellos que la lectura no sea una capacidad perdida, es decir, que el GDS no sea muy elevado. Presenta un alto
grado de satisfaccion, pero el nivel de implicacion depende del tema escogido.

JALLER DE HABILIDADES SOCIALES

Pretendemos que los/as usuarios/as del centro se mantengan orientados a nivel espacio-temporal y mantener activado el
lenguaje oral. Dado que la poblacién con la que trabajamos adolece de deterioro cognitivo ¥ en una gran proporcion de
Enfermedad de Alzheimer y sabiendo que en la fase leve-moderada de la mencionada enfermedad es muy comin la pérdida de
iniciativa para la conversacion, reduccion del vocabularic, anomias, enlentecimiento en la comprension, lenguaje espontaneo
pobre, dificultades para seguir el hilo de una conversacidn, etc., resultarda de gran importancia la promocién de la
comunicacion para evitar, en la medida de lo posible el aislamiento del usuario/a.

O OBJETIVO GENERAL: Con esta actividad vamos a trabajar |a expresion oral, la actualidad ¥ vamos a intentar mantener
orientada a la persona en la realidad que le rodea.

OBJETIVO ESPECIFICOS:
O  Laorientacion espacio-temporal
Lenguaje
Memoria de trabajo
Memoria episédica

Atencion y concentracion

O C 0O 0 O

Razonamiento

o ) Relaciones sociales
VALORACION:

Este taller no lo podemos valorar como positivo o negativo, mas bien como necesario. Volvemos a tener en cuenta
el GDS de los participantes y dependiendo del deterioro los temas seran mas complejos o mas sencillos. Las personas con
tendencia a no intervenir (como en el caso de las primeras fases del Alzheimer) nos obligan a dirigimos a ellos para forzar su
participacion y en caso de no conseguirlo su participacién serd pasiva, se limitan 2 escuchar la lectura y las opiniones del resto
de compafieros.

1 ;

El envejecimiento es un proceso complejo. La nutricién juega un papel importante enéste proceso a través de las
funciones de diferentes organos y tejidos.

OBJETIVOS GENERALES:

Explicar una buena alimentacion equilibrada en personas dependientes en edad media yavanzada.
Estar alerta ante los problemas nutricionales del paciente para ayudar a conservar unabuena salud fisica.

Prevenir posibles problemas de desnutricion para obtener un estado nutricional correcto.

0O 0 00

Indicar soluciones practicas para remediar trastornos de disfagia, ya sean alteraciones provocadas por la disfagia en las
distintas fases de la deglucién o, soluciones para facilitar la ingesta de alimentos.

Resolver trastornos del comportamiento en la alimentacion.

O

La valoracion es positiva. El programa pretende mantener una correcta alimentaciéne hidratacién de la persona,
siguiendo la recomendacién sanitaria.

O INTRODUCCION:

Las familias cuidadoras de personas mayores en situacion de dependencia presentan diversas necesidades que deben
ser atendidas para poder seguir desarrollando su labor, y para evitar que su vida personal, laboral y social se vea resentida. Para
ello, precisan, ademas de recursos que permitan el respiro y el descanso, orientacion, formacién y apoyo emocional. Se
pretende que las familias complementen los cuidados profesionales y especializados que se proporcionan desde el centro.

Se trata de apoyar a las familias para la consecucidn de un adecuado nivel defuncionamiento y autonomia potenciando
sus propios recursos y el desempefio eficaz de roles.

AMBITO DE ACTUACION:

El Centro de Dia "Miguel Marin Padilla” es un recurso social intermedio que tiene como finalidad atender las
necesidades basicas, terapéuticas y sociales de la persona mayor dependiente promoviendo su autonomia y una permanencia
adecuada en su entorno habitual.

En particular, cubre, desde un enfoque biopsicosocial, las necesidades deasesoramiento, prevencion, rehabilitacién,
orientacion para la promocién de autonomia, habilitacién o atencion asistencial y personal. Debiendo ofrecer una respuesta
especializadaa cada situacion de dependencia.

ACTUACIONES DEL PROGRAMA “ARMAS PARA EL CUIDADO" FORMACION YMOTIVACION,

1.- Informacién, atencion y asesoramiento:

Informacién y orientacidn a personas y familiares que acuden al centro (sean usuarios /as o no) para
informarse de manera genérica sobre el servicio y losrequisitos de acceso, asi como derivacion y coordinacion con
otros profesionales y recursos tanto dentro como fuera de la entidad.

Recepcidn y acogida inicial del usuario y familia. Entrevistas interdisciplinarespara valoracion inicial.

2.~ Asesoramiento individualizado interdisciplinar:
° Area Social: informacién sobre ayudas y/o prestaciones.

e Area Psicolégica: comunicacion periddica sobre el avance del estado cognitivo del usuario, mediacidn




familiar en caso de conflicto.

° Area nutricional: informacion mensual sobre el mend y los parametros nutricionales tomados al
usuario/a de manera periodica.

. Area Fisica y Sanitaria: comunicacion diaria sobre registros realizados (miccion, defecacion,
alimentacion), cambios en |as pautas de medicacion y estado general de salud del usuario.

3.- Comunicacion diaria con las familias

Mantener abierta la comunicacion con el entorno de manera agil en los temasmas urgentes, como son,
asistencia diaria al centro, emergencias sanitarias....

4 - Participacion de familiares en las actividades que se realicen en el Centro
.- Apoyo en el duelo

OBJETIVOS GENERAL

o] Conseguir que las familias conozean en todo momento el proceso de deterioro quepresenta su familiar

O Mitigar las consecuencias que el proceso de cuidado tiene en el cuidador principal(niveles de sobrecarga,
estres.)

O Dotar de conocimiento y desarrollar actitudes y habilidades que permitan a la familiael cuidado integral y el
mantenimiento de |a independencia de la persona mayaor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ambito psicosocial

O  Reforzar y favorecer el papel de las familias en el Centro.
O Manejar las emociones negativas y los estados de sobrecarga surgidos del cuidadodel familiar.
©  Prevenir los conflictos familiares relacionados con el rol del cuidador,
©  Reducir el riesgo de claudicacion en los cuidados.
O  Ofrecer soporte emocional al familiar a lo largo de la evolucion de la enfermedad.
O |dentificar la capacidad de los miembros de la familia para implicarse en loscuidados
O  Acompanar y preparar en procesos de duelo.
O  Fomentar habilidades de comunicacién

o Informar sobre los recursos y prestaciones sociales a disposicion de |os cuidadores.
Ambite sanitario y funcional:

O Conseguir conecimiento y adguisicion de habilidades y destrezas basicas, suficientes y necesarias para poder
atender convenientemente al familiar en elmarco del domicilio.

© Prevenir el deterioro fisico del usuario/a mediante una continuidad del cuidado realizado en el Centro en el entorno
familiar.

O Conseguir una correcta administracion de la medicacion por parte del cuidadorprincipal.
O  Formar en la actuacion de primeros auxilios
O  Entrenar a familiares y cuidadores en AVDs en el hogar

O Asesorar sobre la utilidad de ayudas técnicas y adaptaciones en el ambito domestico.
O  Adquisicién de habilidades basicas para el autocuidado personal del cuidador principal.

METODOLOGIA:

O Atencién individualizada
O  Grupos psicoeducativos (taller formativo)

O  Grupos de autoayuda
VALORACION:

En el momento de la acogida se administra al cuidador principal el cuestionarioc ZARIT, al objeto de estimar la sobrecarga del
cuidador, siendo en la gran mayoria de los casos sobrecarga intensa. Este programa es valorado muy positivamente por las
familias de nuestros/as usuarios/as, ya que nas permite una comunicacién permanente con la familia cuidadora, conocemos sus
carencias a cambio de formacién y conocimiento de la patologia que manifiesta su familiar, lo que les ayuda a tener estrategias
para un correcto cuidado.

) ANEXO 1l
4 VALORACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS.

VISITA DE SSMM LOS REYES MAGOS

El dia de reyes nos visitan de SSMM los Reyes Magos junto con sus pajes y autoridades, alcaldesa, concejala de cultura, vendimiadores infantiles, mayores y
medios de comunicacion.

Los usuarios reciben un detalle por parte de Sus Majestades y sus pajes. Acompafiamos el acto cantando villancicos y desayunamos unos apetitosos
roscones de Reyes con chocolate. Los abuelos disfrutan gratamente de esta mafiana tan especial. Esta actividad es voluntaria para nuestros usuarios a la
cual suelen acudir todos.

VISITA DE LA ASOCIACION DE VECINOS DEL BARRIO SAN ANTON.

Coincidiendo con |as fiestas del barrio San Antén nos visitan los componentes de la asociacion de vecinos y nos invitan a merendar con sabrosos rollos de
San Anton tipicos. Participamos de las tradiciones de nuestros barrios, propiciamos el intercambio intergeneracicnal y degustamos los postres tipicos de estas
fiestas, todo lo anterior, favorece el recuerdo, |a orientacion espacio/temporal, la empatia, la socializacién.... Los usuarios disfrutan de la aclividad muy
positivamente.

VISITA DEL INSTITUTO INFANTA ELENA POR EL DIA DE SAN VALENTIN




Vienen algunos alumnos del Instituto Infanta Elena para regalar a los abuelos tarjetas del dia de los enamorados y nosotros les obsequiamos con el separador
de paginas realizados por los usuarios de nuestro Centro en el taller de manualidades. Como cada vez que recibimos una visita externa, a los abuelos se les
transmite una enorme felicidad y més cuando les leen frases tan emotivas como las que recibieron en las tarjetas. Una de las alumnas les recitd un precioso
poema y los abuelos estuvieron muy entregados, hasta el punto de emocionarse. Abuelos con alumnos se realizaron numerosas fotografias para recordar este
estupendo dia. El intercambio intergeneracional siempre aporta grandes beneficios.

FIESTA DE CARNAVAL

Se celebra |a fiesta de carnaval en el Centro. Los disfraces se confeccionan en el taller de manualidades, con la participacidn de nuestros/as usuarios/as. El
salén y entrada se adorna con detalles carnavalescos que ayudan en |a orientacion temporal. La misica que escuchan también esta relacionada con |a fiesta
de carnaval. Seguimos fomentando Ia participacion de nuestro colectivo en las tradiciones y fiestas. Tanto la fiesta como los preparativos de la misma ofrecen
beneficios terapéuticos, a nivel fisico, funcional, psicoldgico y por supuesto emocional. La mafana transcurre muy entretenida, la mejora del estado de anime
es patente

MIERCOLES DE CENITA.

Nos visita el Padre D. Blas para celebrar este dia tan caracteristico en la religion cristiana, Miércoles de Ceniza. Para nuestro colectivo, es un dia especial,
algunos de ellos, debido a sus condiciones fisicas, llevan mucho tiempo sin poder acudir a esta ceremonia, es por ello que lo reciben con mucho agrado y
alegria. La cuaresma comienza a partir de este dia, y el significado del mismo es muy especial para aquellos que siguen las costumbres cristianas. El padre
Blas, comunica muy bien con nuestros/as usuarios/as ya que es una persona de avanzada edad y responde, alienta y anima a todos y cada uno de ellos
hablandoles de la grandeza de las personas mayores.

“Estas actividades se llevan a cabo comprendidas entre los meses de enero, febrero y marzo, antes de que se decretase el estado de alamar.
¥ OBJETIVOS GENERALES:

Explicar una buena alimentacion equilibrada en personas dependientes en edad media y avanzada,

Estar alerta ante los problemas nutricionales del paciente para ayudar a conservar una buena salud fisica.

Prevenir posibles problemas de desnutricién para obtener un estado nutricional correcto.

Indicar soluciones practicas para remediar trastornos de disfagia, ya sean alteraciones provocadas por |a disfagia en las distintas fases de la deglucion o,
soluciones para facilitar la ingesta de alimentos.

Resolver trastornos del comportamiento en la alimentacién.

000

e

VALORACION:

La valoracion es positiva. El programa pretende mantener una correcta alimentacién e hidratacion de la persona, siguiendo la recomendacion
sanitaria.

A partir de marzo y volviendo a las exigencias higiénico sanitarias derivadas de la pandemia, cuando el Centro reabre sus puertas los encargados
de la realizacién de los menus junto con nuestra Nutricionista que conoce las patologias de los usuarios, es un catering externo.




P. |dentificacion de la actividad

ACTIVIDAD 4

Denominacion de la actividad’™

RESIDENCIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Servicios comprendides en la actividad™

RESIDENCIA

Breve descripcion de la actividad™

Residencia destinada a personas con discapacidad.

Es un centro de atencién asistencial, va que esta dedicada a la atencién y prestacién de servicios elementales a la persona
(alimentacion-higlene-movilizacidn-continencias-caidas. ), las necesidades basicas funcionales {Actividades basicas de la
vida diaria — Actividades instrumentales de la vida diaria - Actividades avarnzadas de la vida diaria), las necesidades
coghitivas, del comportamiento y atenciones medicas.

Intentamos crear un enlormo de hogar por encima de toda, que se rige por unos valores y criterios donde el usuario es el
centro, basados en su dignidad. Construido desde las capacidades y las limitaciones, creando un espacio personal, de
significacian e intimidad en el gue se pueda trabajar el proyecio de vida escogido por la persona, a parlir de costumbres
personales.

La residencia abri¢ sus puertas en Septiembre del 2008. Cusnta con 16 habilaciones y § individuales repartidas en 2772
metros cuadracos a lo gue hay gue sumar un amplio patio. Es la vivienda habilual de 40 persenas con discapacidad intelectual
grave o moderada con edades comprencidas entre 16 y 60 afios. Como en el resto de servicios, ofrece una atencion global,
por medio de programas individuales de atencion que llevan a cabo &l mas amplio abanico de profesionales sociosanitarios.
A pesar de ser una institucion, el objeto principal es la normalizacion. La rutina diaria de los usuarios es lo mas similiar posible
a la de cualquier otra persona con las mismas necesidades. Todas las tardes, los fines de semana y festivos se realizan
actividades de ocio en espacios fuera del centro. Sus usuarios hacen deporte, participan entodos ios eventos y festividades
de la localidad, salen a lugares de ocio, con lo gue se consigue un mayer grado de integracion social. La residencia tiene
ademas un servicio de respiro familiar para usuarios de Centro de dia y personas con discapacidad de ofras localidades
incluso comunidades.

Q. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 75

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

R. Costey financiacion de [a actividad

COSTE® IMPORTE

(astos por ayudas y otros

j.  Ayudas menetarias

k. Avutas no monetarias

l. Gastos por
colaboraciones y del
organe de gobierno

Aprovisionamientos




p. Compras de bienes
destinados a la
actividad

58.195,15€ (58+59+62+63+66+67+68+70+73+75+78+78+83+85+

86+87+88+89+90+95+96+99+100+101)

-

g. Compras de materias
primas

15.014,75€ (1+2+3+4+5+6)

r. Compras de otros
aprovisionarnientos

§7.442,02€ (7+8+14)

s. Trabajos realizados por
ofras entidades

685,50€ {12)

t.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal

1.551.661,61€

Otros gastes de la actividad

hh. Asrendamientos ¥
canones

2.229,55€ (15+16+17+18+20)

ii. Reparaciones y
conservacion

27.858,35€ (21+27+23+24+25+26+27+28+20+34)

ii-  Servicios de
profesionales
independientes

13.137,19€ (36+37)

kk. Transportes

il.  Primas de seguros

5.710,65€ (42+43+44+45+46+4T7+48+53)

mm. Servicics bancarios

nn. Publicidad, propaganda
y relaciones publicas

00. Suministros

72.123,48€ (54+55+56)

pp. Tributos 7.349,50€ (102+103)
qq. Perdidas por créditos | 7.296€ (128}
incobrables derivados
de la actividad
rr. Oftras pérdidas de || 50€ (133)

gestién corriente

Amertizacidn de inmovilizado

147 423 91€ (140+141)

(Gastos financieros

2.247.65€ (134+135+136+137-+138+139)

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTETOTAL DELA
ACTIVIDAD

1.982.407,23€




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® || 55.383,59€ (5)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

j.  Contratos con el sector publico

k.  Subvenciones 18.110,26€ (21+25)

I, Conciertos 1.466.153,17€ (2)

Otros ingresos del sector privado

j.  Subvenciones

k. Donaciones y legados

|, Otros 26.087,83€ (32+33+34+35+36+37+38+39+40)
Subv. De Capital Transfer a result. Ej. 114.273.68
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.680.008,53€

S. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

N° TOTAL BENEFICIARIOS A 31-12-22: 41

BAJAS FECHA MOTIVO BAJA
JOSE RUIZ CAMPUZANQ 19/02/2022 FALLECIMIENTO
JORGE PICON MATEO 29/11/2022 FALLECIMIENTO
ALTAS FECHA MOTIVO
JUAN ANTONIO JIMENEZ MONREAL 22/02/2022 SUPLIR PLAZA VACANTE
JUAN ANTONIO MARTINEZ SANCHEZ 14/06/2022 SUPLIR PLAZA VACANTE

Clases de beneficiarios/as:

PERSCNAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®




- Tener reconocido un grado Il 6 11 de dependencia por el crganismo correspondiente para poder optar al servicio
de atencion residencial correspondiente para poder optar al servicic de atencion residencial contemplado en el
sistema para la autonomia y atencién a la dependencia.

Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% por el organismo competente en |la materia,
QUE EL DIAGNOSTICO PRINCIPAL SEA DISCAPACIDAD FSIQUICA O INTELECTUAL,

- Tener 18 afics cumplidos en &l momento de la solicitud de admisicn en el centro y menes de 65 afos.
Excepcionaimente podran acceder y/o permanecer en el centro personas usuarics con edad superior a 85 afios,
en circunstancias especiales, siempre que su tratamiento terapéutico asi lo aconseje.

- Tener reconocido el derecho al servicio de atencion residencia mediante resolucién de reconocimiento de derecho
a las prestaciones de! Saad conforme a lo establecido en el programa individualizado de atencién de la persona
usuaria.

- Presentar graves dificultades para permanecer en su entorno familiar por razones sociales, familiares, distancia
geografica, etc.

- No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni necesitar atencicnes de manera continuada en instituciones
sanitarias.

- No padecer problemas de toxicomania, ni trastornos de conducta y/o mentales graves que puedan alterar ta normal
convivencia ¢ resultar peligroso para el resto de residentes

- Ser susceptible, en su caso, de integracion en centros ocupacionales.

. El usuario/a debe cumplir estos requisitos tante en el momento del ingreso como durante el pericdo de estancia
en la residencia, Ademas, ella usuario/a o en su caso su representante legal han de firmar un contrato de
convivencia en el memento del ingreso del centro, aceptando cumplir con tedas las normas de régimen interno de!
misme,

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

SERVICIOS BASICOS:
- ALCJAMIENTO
- MANUTENCION
- ATENCION SANITARIA (ENFERMERIA, REHABILITACION Y SERVICIOS MEDICOS)
- TRASLADO Y ACOMPANAMIENTO (EN CASO DE URGENCIA O ACCIDENTE DENTRO DEL CENTRO)
- HIGIENE Y MATERIAL DE ASEQ PERSONAL
- SERVICIOS TERAPEUTICOS DE ATENCION ESPECIALIZADA:
s PREVENCION, ASESORAMIENTC Y ORIENTACION PARA LA PROMOCION DE LA AUTCNOMIA
PERSONAL.
ATENCION PSICOLOGICA Y SOCIAL
ASISTENCIA Y DESARROLLO PERSONAL
ATENCION Y REHABILITACION SOCIAL
REHABILITACION FUNCIONAL
ESTIMULACION MULTISENSORIAL
TERAPIA OCUPACGIONAL
LOGOPEDIA
«  SERVICIO DE NUTRICION
- TALLERES OCUPACIONALES
- SERVICIO DE LAVANDERIA Y PLANCHADO DE ROPA
- SERVICIO DE TRANSPORTE
- SERVICIO DE COMEDOR Y COCINA
- 8ERVICIO DE LIMPIEZA DEL CENTRO
- SERVICIO DE MANTENIMIENTC, SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

SERVICIOS COMPEEMENTARIOS:

- TRASLADCS (A HOSPITALES, CONSULTAS ESPECIALIZADAS, ESPLORACIONES QO REVISIONES)

- ACTIVIDADES LUDICAS, DEPORTE, OCIO Y TIEMPQ LIBRE

- ACTIVIDADES EXTRARRESIDENCIALES (SALIDAS A MUSEOS, CINE, TEATRQ, ETC.)

- PROPORCION DE MATERIAL CLINICC O FARMACOLOGICQ (NG PROPORCICNADC POR LA SEGURIDAD SOGIALY
- REPOSICION Y MARCADO DE ROPA PERSONAL

- SERVICIO DE RESPIRO FAMILIAR

-SERVICIO DE PREPARACION DE OPOSICIONES PARA PUESTOS DE EMPLEO DESTINADOS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

SERVICIOS EXTERNOS:
- PELUQUERIA

- PODOLCGIA

- ORONTOLOGIA

- ESPECIALIDADES MEDICAS (RADIOGRAFIAS, ECOGRAFIAS, OTRAS PRUEBAS MEDICAS).

T. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados cbtenidos con fa realizacién de la actividad:

L

Ei afio 2022 han sido favorables atendiendo a todos 108 requisitos expuestss.




Grado o nivel de cumpiimianto de ios fines estalutarios:

l.os objetivos definides han obtenide altos grados de logro. Para realizar la evaluacion de los mismos nos servimos de
escalas de medida como pueden ser:

®  Escalas subjetivas de satisfaccion complementadas por los usuarios, en tas gue valoran el agrado
hacia las actividades en las que participan.

©  [Escalas subjetivas de percepcion de satisfaccion de los usuarios, en las que los menitores muestran
el nivel de agrado gue perciben en los usuarios hacia la actividad.

Para ia evaluacion nos servimos también de datos objetives, en este caso uiilizamos:

®  Conteo de inicitativa para la participacion en actividades: entendemos ios bajos indices de
absentisme como un indicader de  la motivacion que tienen los usuarios por asistir a participar
de las actividades promovidas.

®  Conteo de aparicion de conductas disruptivas: entendemes la disminucion de éstas como
indicador de satisfaccion por el estilo de vida instaurado en Residencia.

14. INFORMACION GENERAL SCBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®
J. Medios Personales®

e Perscnal asalariade Fiio

Numero

medio® Tipo de contrato®™ Categoria o cualificacion profesional®
[
i 82, 66% FIJG

«  Personal asalariado No Fijo

Ndmero
medio™ Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®
17,34% EVENTUAL

. Profesionales con contrate de arrendamiento de servicios

NUmero
medio® Caracteristicas de los profesionalss y naturaleza de los servicios prestadoes a la entidad

» Voiuntariado

}, I £ Numero

Yy medio® Actividades en las que pafticipan

MONITORES DEPORTE

K. Medios materiales

. Centros o establecimientos de la entidad

Localizacié
NUmero Titularidad o relacion juridica n
8 Propiedades Jumiila
4 Concesiones Jumilla

Caracteristicas

Propiedades.




12.

13.

14,

15,

16,

17.

18.

1€.

20.

21.

Terreno Finca rdstica Paraje de la Estacada
Terreno vivienda tutelada calle Baron del Solar, 25
Vivienda, calle Barén del Solar, 25

Ampliacién construccion Atencién Temprana

Vivienda, proyecte vivienda tutelada, calle San Agustin,
12, 1°B

Vivienda, proyecto vivienda futelada, calle San
Agustin,i2, 1°C

Cencesiones:

Centro de dia Marin Padilla
Terreno Atencion Temprana. Plaza Constitucion, 10
Colegio Virgen de la Esperanza

Terreno Residencia Mas Vida

Eguipamiento imputado a esta actividad.

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacionfidentificacion
i FIAT TALENTO 8039 JZR JUMILLA
2 FORD TRANSIT 06831 LNJ JUMILLA
3 RENAULT TRAFIC 7150 HLF JUMILLA
4 FORD TRANSIT 5278 JYP JUMILLA
L. Subvenciones piblicas imputadas a esta actividad.
Qrigen Importe Aplicacién
Subvenciones varias. Ayuniamien{o-Entidades financieras 7.500€ Subvencignes a la explotacion
AP1 {Ayuda programa integracidn sociolaboral) Carm 10.610,26€ Programa integracion socioclaberal

15. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

G. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® QOrigen® Importe
H. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

16. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA

ENTIDAD
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Region de Murcia Brocedimiento 1694

Consejer(a de Presidencia Teléfonos: 568362000 /012
Secretaria General

1, Funcionamiento [nterno del Centra

Lz Residencia para personas con discapacidad intelectual garantizara las condiciones que favorezcan |a atencién integral de 1as personas usuarias y u
convivencia y respeto a sus derechos constitucionales; asimismo debera garantizar:

- Las adecuadas condiciones de higiene y timpieza del centro y sus diversas instalaciones,

« £l mantenimiento y conservacion e fas instalaciones en condicicnes de funcionamiento aptimo, asi como del mobiliario v fos enseres del mismo.

+ La ytilizacion de los servicios comunes, en las condiciones que se establezean en ias normas de funcionamiento intermo de cada una de los centros, ¢
fas caracteristicas de {08 mismos.

« Los cauces necesarios para que las personas usuerias participen en las actividades de los centros y colaboren en el desarrollo de las mismas.

- La posibilidad de elevar por escrito a los 6rganos de participacion del establecimiento o a fa direccidn del mismo, propuestas relativas a la mejora de !
» La participacién en el centro se producird a fravés de los procedimientos que se establezcan de participacién democratica de las personas usuarias o
. Se establecers la supervision v e establecimiento de las medidas necesarias por parte del personal def centro para proteger la integridad fisica, psiquj
y moral de cada una de las personas usuarias.

+ La ausencla de signos o sintomas de limitacion de liberad {salvo en casos de prescripcion faculiativa) o de desconsideracion en el trato hacia las perg
+ El respeto a las convicciones politicas. morales y religiosas de las persanas usuarias, asi come el respeto a su intimidad y vida privada, incluyendo la
confidencialidad en las comunicaciones postales, electronicas v telefdnicas.

» Los horarios de trabajo se ajustaran a las necesidades de las personas usuarias,

La atencion a las personas usuarias de la Residencia se realizara con criterios de respeto a su dignidad personal y a su libertad.

La entidad arbitrara las medidas necesarias 2 efectos de imposiviltar por parte de trabajadores, personal externc o visitantes, cualquier informacion o
gue explicite © permita advertir ta procedencia de las personas a las gue se presta el servicio.

En ningln casa padré haber diferencias entre usuarios acogidos en virtud de este concierto social y & resto de personas usuarias del centro, si las hu
adecuado desarrollo de su actividad, el centro contard can los sigulentes instrumentos, preslaciones y servicios:

1} Expediente perscnat

Con independencia del libro de registro de personas usuarias recogido mas adelante. &l centro dispondré de un expediente individual de cada persond
| que conste, como minimo, |a siguiente informacion actualizada

» Expediente administrativo: datos personales; famiiar de contacto o persona responsable de la persena usuaria; registro
individualizade de incidencias ocurridas duranie 1a prestacion def servicio; copia del contrato de convivencia firmado por la persona
usuaria 0 su representante legal v por &l Centro; copia del Plan de Atencion Personalizada (P A P} de la persena usuara;

copia de 1as liquidaciones individuales mensuales del copago, cuyo original firmado por la persona usuaria o por su representante legal
figurara en el departamento de administracion dei Centro, asi como en su caso del resto de gastos.

» Historla sanitaria; historia ciinica, diagndsticos, prescripcién médico-farmaceéutica, analiticas, escalas de valoracion, pruebas
diagnésticas y evolucidn dinlca, evaluacion de la autonomia.

- Historia psicopedagégica: historia escolar, informes psicopedagégicos, diagndsticos, pruebas utilizadas, inventario de habilidades
basicas de la vida diaria, escatas de valoracion, programas de intervencion terapéutica.

- Historia social: informes sociales, informacien socio-familiar y del entorno, situacién econémica persenal, redes de apoyo {familiar,
vecinal, profesionales piblicos, instituciones), programas de intervencidn social.

2) Protocelos v registros de incidencias

i Centro dispondréa al menos de los siguientes protocolos de atencion: o Protocolo de acogida y adaptacion.

Protocolos sanitarios:
- De caidas (indicande circunstancias, motive, lugar, fecha y hora).
- De crisis epilépticas (indicando fecha, hora, duracion, caida al suelo, pérdida de conocimiento, cambio de color de piel, ...)
+ De contencién mecénica (indicando tipo de medida. alcance, duracion, pauta de movitizacion, facultativo que lo prescribe)
+ De incontinencia {indicando tipo, medida o dispositae adoptade).
+ De lesiones per presién (con indicacion de causa originaria, tratamiento, fecha de aparicion y fecha de curaciéon).
» De administracién de medicacion. - De enfermedad infecto-contagiosa (indicando medidas adoptadas).
« De enfermedades de declaracion obligatoria,
» De intoxicaciones.
+ De alimentacidn.
* De diabetes.
- De cambios posturales y movilizaciones.
« De constantes vitales.
- De higiene personal.
= De hidroterapia).
+ De fisioterapia.
» Otros,

Protocolos psico-educativas:

» De valoracion funcional: inventario de habilidades.

» De intervencidn en crigis.

- [dentificacion situacion de maltrato intrafamiliar y social.
- Elaboracién del duelo.

» De sexualidad.

Otros:

- Protocolo de transporte

- Protocole de fugas.

- De fallecimientos.

- Protocolo de quejas y reclamaciones de |a persona usuaria y/o familiares.
- Protocele de conductas disruptivas. _l




- Cualquier ofro que por las caracteristicas de ias personas usuarias sea necesario.
Se d|spopdra de un libro paginade, organizado segln la estructura y funcionamiento det centro, donde se registren las incldencias y acontecimientos dia
de especial relevancia en las dreas sanitaria, psicoeducativa y social, donde conste la fecha, hora, personal presente y descripcidn del hecho.

Los mecanismos de coordinacion interna son;
Sistema de transmisién de informacion;

- Tablén de anuncios; Organizacion horaria, refacién de servicios, organigrama del centro y responsables de los servicios, aviso de ta disponibilidad de
reclamaciones, calendario de actividades, horario de atencion familiar, instrucciones en caso de actuacién de emergencia, programacion dietética, regla
régimen internc.

-Comunicacién entre profesionales;

. Aplicacion informatica "residencia tanipan”. Registro de sucesos acontecidos durante el trascurso de |a jornada, se recegen en

. la plataforma virtual en los diferentes apartados de noticias, hojas colectivas (de afeitado, deposiciones, menstruacion, ducha,

. constantes, incidencias...) hojas individuales (crisis epilépticas, ulceras, pruebas, medicacién, etc), un diario, eventes, mensajes, etc. La ay
. tiene el acceso restringido por medio de contrasefa, iimitando su contenido unicamente a trabajadores autorizados. Estas medidas son

. adeptadas con el fin de proteger los datos personales de los residentes, segln Ley Organica 15/1989, de 13 de diciembre, de Proteccién d

. Via e-mail.

. Via WhatsApp (con los teléfonos de la asociacién).

. Via TokApp School, se manda informacitn de forma més segura para la proteccion de datos a familias (por grupos) vy a

- trabgjadores, se pueden adjuntar documentos, protocolos, et

. Aplicaciones para reuniones en videollamadas via zoom, team o skype.

. Reuniones de guardia de personal técnice y personal sanitario. La comunicacién de lo acontecido se transmite a través de libretas de salid
WhatsApp, correo electronico y en reuniones semanaies. Se intercambiza informacion valorando continuamente el funcionamiento del servi
informacion recabada se actualizan los protocolos de actuacién y las diferentes intervenciones. Para la adecuada implantacidn de dichos p)
persanal de atencion directa, junto con diversas demostraciones practicas utilizando come técnicas de formacion el modelado.

. Reunién de acogida

. Reuniones de coordinacion semanales.

. Reuniones de coordinacién mensuales.

. Reuniones de planificacion de actividades dias especiales.
. Reuniones Seguimiento.

. Reuniones para planificacion de PIA.

- Comunicacidn Familia — Centro:
. Via telefénica.
. Via escrita {a través de notas).
. Reunién de acogida.
- Reunidn de seguimiento.
. Reunion de devolucién de actuaciones.
Comunicacion con ¢l consejo de padres de Residencia.

1 .1 . Cauces de participacion de [as personas usuarias ylo sus familiares

La Asamblea General constituye el érgano de participacidn del gue forman parte todos los representantes legales de los/as usuariosfas. Sus fu
examinar y aprobar la gestion de la Junta Rectora, conocer y aprobar el informe anual de gestién de la residencia, fijar los presupuestos anuales.
La Asamblea se reunird, en sesion ordinaria, una vez al afio y en sesion extraordinaria en los siguientes supuestos: por acuerdo de fa Junta
peticion del 25% de los miembros de la Asamblea General.

El Consejo de familiares de los diferentes servicios se reunen minimo dos veces al afio, son elegidas por votacién. Sus funciones son;

. Trasladar las propuestas de los/as representantes legales y/o familiares ante la Direccidn y hacer liegar a los mismos [os acuerdos adoptadd
- Elaborar y proponer programas anuales de actividades, de acuerdo a criterios formulados por la Asamblea General y colaborar en su desarn
- Conocer y divulgar entre representantes legates y/o familizres el Reglamento de Régimen Interno.

. Convocar en los plazos reglamentarios las eleccicnes al Consejo de Representantes Legales.

- Elaborar informe anual de gestion y someterle a la aprobacion de la Asamblea General.

- Todas aquellas funciones que se le atribuyan.

1 1 . Calendario def Centro

1 .2. Horario de apertura del Centro
La atencion sera continuada durante los 365 dias del afio.

ACONTECIMIENTOS RELEVANTES
A lo largo del pasado ano 2022 se produjgron los acontecimienios e incidencias en &l ambito residencial que a continuacion se detallan:
- Gracias a la campafia de vacunacion masiva de la 4% dosis contra ef Covid-19 en centros residenciales de personas con discapacidad, la

mayoria de los usuarios de la residencia pudieren disfrutar de salidas en pericdos vacacionales y dias de descanso con sus familiares de
forma normalizada y sin necesidad de pasar por aislamiento preventivo a su reingreso.

- Los profesionales de la Asociacién han continuado prestande un servicio de atencidn y asesoramiento a las familias de este recurso para
cubrir las demandas de atencién que les han ido surgiendo a muchas de ellas durante este ejercicio anual.




El Equipo Técnico destaca como objetivo principal mantener el vinculo con el entorno sociofamiliar de cada usuario del servicio para llevar
a cabo un seguimiento y apoyo tanto en gestiones como en demandas o necesidades puntuales de cada familia, se ha realizado una
importante labor de constante coordinacion con ellas mediante contacto telefénico continuado, mensajes via whatsapp o la aplicacion
informatica de mensajeria TokApp.

Como novedad en este ejercicio, sefialamos que todas los servicios complementarios que se suspendieron en el afio 2020 desde el centro
debido a la crisis sanitaria (Programa de Ocio y Tiempo Libre, Club Deportivo, servicio de respiro familiar, etc.), por fin pudieron retomarse
por completo y casi bajo total nermalidad.

En resumen, éstos son los acontecimientos & incidencias de mayor relevancia en el Servicio de Residencia durante el aflo 2022:

Afecha 19 de febrero se produce el fallecimiento y posterior baja en servicio del usuario José Ruiz Campuzano por motivos no relacionados
con el Covid-19.

El 22 de febrero se produce el alta por ingreso del usuario Juan Antonio Jiménez Monreal, por motivos de emergencia social.

Con fecha 14 de junio se produce el alta por ingreso de Juan Antonio Martinez Sanchez con motivo de la finalizacion de su etapa escolar
en el CC.EE. "Pérez Urruti” de Churra.

Finalmente, con fecha 29 de noviembre se produce otra baja por defuncion, la del usuario Jorge Picén Mateo por motivos ajenos a Covid-
18.

También se han producido incidencias relacionadas con salidas reiteradas por hospitalizacion durante el afio 2022 del usuario Benito
Sanchez Gémez, quien tuvo 4 ingresos hospitalarios en durante este afo:

-del 5 al 11 de julio

-del 1 al 9 de septiembre

-del 29 de septiembre al 4 de octubre

-del 29 de noviembre al 9 de diciembre

Destacar en este punto que, a lo largo del afio, especialmente durante los meses de abril y mayo, se produjeron contagios por Covid-18
entre varios usuarios de residencia, por lo que todos ellos tuvieron que pasar un periodo de tiempo en aislamiento preventivo dentro del
centro, sin ser necesaria la hospitalizacion de ninguno de ellos.

ACTIVIDADES .
3.1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO
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31 Actividades extraordinarias desarrclladas durante el afio

- N.® N.e° ' = Observaciones
Fecha Actividad participantes profesionales Contenido Evaluacion

Enero San Anton Todos los Todos los Visita de los Resultados Fotos en el
usuarios profesionales vecinos de la positivos anexo

de turno asociacion del
barrio de San
Antén para
invitacién de
royes.

Enero Dia de la Paz 30 usuarios 10 Carrera solidaria Resultados Fotos en el

profesionales dia de la paz. positivos anexo

Febrero San Valentin Todos los 4 profesionales Reparto de Resultados Fotos en el
usuarios regalos a positivos anexo

profesionales y
realizacion de
sesion de fotos
para las familias.

Febrero Carnaval Todos los Profesionales Desfile por la Resultados Fotos en el
usuarios de turno pedaniay fiesta positivos anexo

de disfraces en el
patio de
residencia.

Marzo Dia de la mujer Todos los 4 profesionales Trabajan Resultados Fotos en el
usuarios que manualidades positivos anexo
pueden para explicar por
desempenar la qué se celebra
actividad ese dia y mural.

Marzo Dia del padre Usuarios del 2 profesionales | Realizacion de Resultados Fotos en el
taller tazas, libretas, positivos anexo
ocupacional camisetas,

calcetines, ete,
para venta en
fecha sefalada
Marzo Excursion a 12 usuarios 3 profesionales | Viaje a Cieza para | Resultados Fotos en el
Cieza ver la floracién y positivos anexo
visita al rio.
Marzo Domingo de Todos los Profesionales Juego de la Resultados
panes usuarios de turno gallinita clega positivos
(tradicién) y
degustacion de
hornazos
21 marzo Dia del sindrome Usuarios con 2 profesionales | Grabacién de un Resultados Video en redes
de down sindrome de video (colgado en positivos sociales
down redes sociales)




Abril

Semana Santa

Todos los
usuarios

Todos los de
turno

Grabar videos
culturales durante
Una semana.
Jornada
tambores.

Visita & patic del
centro de ia
banda de
carnetas y
tambores.
Actividades
diarias,
caramelada y
capuruchos de
manualidades.
Comida can los
beneficios de
tareas
ocupacionaies

Resuitados
positivos

Fotos en &
anexo

Abril

Feria de la salud

12

Profesionales
de turno

Stand feria de [a
salud

Visita de log
usuarios 2 la feria.
Actividades
deportivas.

Resuitades
positivos

Fotos en el
anexo

Abrit

Dia mundial de
concienciacion
sobre el autismo

Todes los
usuarics

Profesionaies
de turno

Realizacidn del
infinite con les
usuarios y
elaboracion y
reparto de [azos
azules porla
localidad,

Resultados
positives

Fotos en el
anexo

Abril

Dia del libro

Usuarios aufa
lila y aula

naranja,

Dos
profesionales

Lectura y
representacion de
cuentos y fabulas

Resultados
positivos

Fotos en el
anexo

Junio

Concurso de la
mascata del ¢lub
deportivo.

Usuarios el

club deportivo.

2 profesicnzies

Reparto de hojas
por los colegios
para la realizacion
det dibujo,
recogida de las
mismas, eleccion
def dibujo y
entrega de
premios en el
Rogue Bafios.

Resultados
pasitivos.

Fotos en el
anexo

Junio

Dia mundial del
medio ambiente

Usuarios
huerto

Dos
profesionales

Actividades
relacionadas con
{a concienciacién
det medio
ambiente

Resultados
positivos

Fotos en el
anexo

Juito

Fiestas de San
Fermin

Todos los
Usuarios

Profesionales
de turno

Simulacro de
corridas,
decoracion,
photocall, efc.

Resultados
positivos

Fotos en el
anexo

Juiio

Vigje a la Playa a
San Pedro del
Pinatar v vigie a
la playa a Isla
Plana

28

12
profesionales

4 dias a la playa
(San Pedro del
Pinatar) y 4 dias a
Ista Fiana.

Resultados
positivos

Fotas en el
anexp y video
en redes
sociales

Julio

Descenso det Rio
Segura (Rafting)

3 profesicnales

Viaje a Cieza y
descenso del rio
Segura haciendo
Rafting.

Resultados
positives

Fotas en el
anexo

Julio

Actividades
acuaticas

Todos los
usuarios

Profesionales
de turno

Actividades
acuaticas durante
el mes de Julio
{juegos, piscina,

Resultados
positivos

Fotos en el
anexo

1 de Agosto

Fiesta fin de
curse, visita de
un mago

Todos los
usuarios

Profesionales
de turno

Actuacién de
magia y almuerzo
para despedir el
curso de centro
de dia para las
vacaciones de
verano.

Resultados
positivos

Fotos en el
anexo

15 de agosto

Cabaigata feria

20 usuarios

10
profesionales

Participacian en la
cabalgata infanti
de [as fiestas de
la vendimiz de
agesto, disfraz de
la pelicula de up.

Resuitados
positives

Fotos en el
anexo

Septiembre

Curso de
geolocalizacién

2 prefesionales

Curso de
geolocalizacion
impartido para
usuaries del

Resultados
positivos

Fotos en &}
anexo




centro de dia gue
mangjan nuevas
tecnologias,

Octubre

Visita Vifias
Family Gif States

2 profesionales

Visita guiada a la
bodega de Juan
Gily a sus
vinedas.

Resultados
positivos

Octubre

Haltoween

Todos los
usuarios

Profesionales
de turno

Gymkana de
Halloween y
disfraces

Resultados
positivos

Fotos en &
anexo

Noviembre

Dia internacional
de |a viotencia de
genero

Todos los
usuarios

Profesionales
de furne

Eiaboracion de
mural y
actividades
retacionadas para
la concignciacion
del buen trato.

Resuitados
positivos

Fotos en e}
anexo

Noviembre

Actuacion Pupa
Clown

13 usuarios

3 profesionales

Viaie a Murcia
para disfrutar de
una actividad de
teatro e inclusion,
organizada por
por el IMAS,

Resultados
positivos

Fotos en el
anexo

Diclembre

Gala de los
premios de la
discapacidad
Region de Murcia

B usuarios

2
profesionales

Asistencia a la
gala de los
premios de fa
discapacidad en
e cantro cultural
del campus de
Espinardo.

Resultados
positivos

Fotos en ef
ENExXn

Diciembre

Viaje a Hellin

13 usuarios

3 meofesionales

Viaje a Hellin para
visitar un belén
viviente y disfrutar
de la cludad.

Resultados
positives

Folos en el
anexo

Diciembre

Actuacion
navidena

6 usuarios

6 profesicnales

Actuacion de baile
en e ceftamen de
villancicas del
Centro
Concertado Cruz
de Fiedra

Rasultados
positivos

Se puede
visualizar e
video en redes
sociales y fotos
en el anexo

Diciembre

Semana de la
discapacidad

1¢ usuanos

10
profesionales

Visita al centro de
dia de personas
maycres Marin
Padilla para
realizacion de
bailes y
enfretenimiento, -
Partido inclusivo
del club deporiivo
aspajunide y los
1.ESdela
localidad, {os
usuarios de
centro de dia
parficipan en et
partide y como
pubiico del
evento.

Resultados
positivos

Se puede
visualizar en
redes sociales

Diclembre

Actividad
Treneciilo

Todos los
LSLAMos

Profesionales
de turmno

Viake en trenecille
por los
alrededores de {a

Resultados
positivos

Diclembre

Visita IES
Arzobispc Lozane

Todos los
usuarios

Profesionales
de tumno

Actuaciones pare
entretenimiento
(villancicos,
malabares,
balles...)

Resultados
positivos

Video en redes
sociales

Diciembre

Navidad

Todos los
usuarios

Profesionales
de tumo

Visita Papa Noel
Manualidades
Navidad
Villancicos, etc.

Resultados
pasitives

Fotos en &t
anexa

Todos |os
Gitimos jueves
del mes

Participacion en
el pregrama de
radio
#yosoyaspajunide

Segln
tematica
vamos rotando,
cada jueves 3
© 4 usuarios.

203
profesionales,
rotando segin
tematica

Tematicas;
deportes,
actividades
especiales, dias
sefialados,
mercadillos, efc.

Resuitados
muy
positivos

Se pueden
escuchar en
Facebook de
radio jumilla,

U. lIdentificacion de 1a actividad
ACTIVIDAD 5

Denominacion de la actividad®®

| CENTRO DE ATENCION TEMPRANA Y SERVICIO DESARROLLO INFANTOJUNVENIL. (CDIAT-SDIF}

Servicios comprendidos en la actividad™®




CENTRO DE ATENCION TEMPRANA Y SERVICIC DESARROLLO INFANTOJUNVENIL, (CDIAT-SDIF} ]
Breve descripcion de la actividad

Adaptar ei Programa de Centro de Atencién Temprana y Servicio Infartojuvenit, Este ha tenido y tiene como objetive
que los nifios/as que presentan trastornos en su desarrollo o tienen riesgo de padecerlos, o ciscapacidad, reciban
siguiende un modele que considere los aspectos bio-psice-sociales, todo aquello que desde !a vertiente preventiva y
asistencial pueda potenciar su capacidad de desarrollo v de bienestar, posibilitande de la forma més completa su
integracién en el medio familiar, escolar y sccial, asi como su autonomia personal,

V. Recursos humanos asignados a la actividad'™
Tipo de personai Nimero

Personal asalariade 25

Persenal con centrato de servicios

Personatl voluntario

W. Coste y financiacion de la actividad

E COSTE™ i IMPORTE
Gastos por ayudas y ofros

m.  Ayudas monetarias

n.  Ayudas nc monetarias

o. Gastes por colaboraciones vy del
6rgano de gobiernc

Aprovisicnamientos

u. Compras de bienes destinados a la || 13.420,89€
actividad (68+62+63+69+71+78+81+82+85+86+87+88+81+93+04+97+09)

v. Compras de materias primas 3.556,13€ (1+2+4+5+6)

w. Compras de ofros aprovisionamientos 446.69€ (10+14)

x. Trabajos realizados por ofras || 7.169€ (13)
entidades

y. Perdidas por deterioro

Gastos de personat 300.476,34€

Otros gastos de la actividad

§s.  Arrendamienios y canones

tt. Reparacicnes y conservacion 4.152.32€ (24+31+32)

uu.  Servicios de profesionales || 10.599.58€ (36+39+41)
independientes

vv, Transpores

ww. Primas de segures 2.514,02€ (42+50+51}

xx. Servicies bancarios




yy. Publicidad, propaganda y relaciones
publicas

7zz. Suministros

aaa. Tributos

459,34€ (102+1G3)

bbh. Perdidas por créditos  incobrables
derivados de la actividad

7.672,50€ (131)

cce. Qtras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

(GGastes financieros

826,82€ (134+135+136+137+139)

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTiVIDAD

351.546,48€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuoctas de asociados

Prestaciones de servicios de ia actividad {incluido cuotas de

usuariog)'®

104.844 80€ (7+11+12+13)

Ingresos ordinarios de la actividad mercanti™®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Plblica’®

m. Contratos con el sector publico

n. Subvenciones

202.223.17€ (16+20)

0. Concieros

Otros ingreses det sector privade

m.  Subvenciones

n.  Donaciones y legados

o, Oiros

8.987.31€ (34+35+37+38+30+40)

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

421.778,46€

X. Beneficiarios/as de la actividad
N{mere total de beneficiarios/as:

CDIAT: 75-80 USUARIOS
SDIF: 90-100 USUARIOS

Ciases de benefictarios/as:




Nifios comprendides en el caso de CDIAT (Atencién temprana) de 0 a 6 anos y en el caso de SDIF (Servicio desarrolio
infante juventl} de 6 a 21 afios, que hayan sida valorades con alguna discapacidad 0 se haya detectado algun tipo de
alteracién en el desarrollo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: 1%

Una vez haya sido valorado y se haya decidido |a necesidad de intervencion desde:

- Derivados Areas de salud, servicios sociales y educacion.
- Por iniciativa familiar, por deieccion de alguna alteracion det desarrollo.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Segun el Libro Blanco de la Atencién Temprana ésta se entiende como ‘el conjunto de acciones coordinadas con
caracter giobal e interdisciplinar, planificadas de forma sistematica y dirigidas al nifio/a de 0 a 8 afios con alieraciones
en el desarrcllo o riesge de padecerlas, a su familia v a su entorno.” Actualmente la intervencién es integral y
contextualizada y se dirige ne sélo al nific/a sino también y sobre todo a su famitia y entorne ya que se les considera
partes fundamentales e implicadas en todo este proceso.

Aborda las siguientes patologias o dificultades en el desarrollo:

+ Prematuridad y bebés de alto riesgo

» Paraiisis Cerebral Infantif

+ Sindromes: Sindrome de Down, sindrome de X-fragi! vy otros.

» Espina bifida y mielomeningocele

e Disfuncién cardiopulmontar en los nifios (cardiopatias, frastornos pulmonares: fibrosis guistica...}

» Refraso en el desarrollo

+ Problemas de motricidad

= Alteraciones y/o lesiones fisicas (amputaciones, agenesias, paralisis braguial obstétrica, lesion medular, traumatismo
craneoencefalico...)

» Disfunciones de integracion senscrial: dispraxia y apraxia evoiutiva, inseguridad gravitacional, defensa tactii-
hipersensibilidad, alteracién vestibular bilateral, alteraciones del aprendizaje, ofres.

» Alteraciones sensoriales; Deficiencia visual o ceguera, sordoceguera, pérdida de audicién, baja vision, privacion
sensorial, otros.

= Enfermedades neuromusculares: Distrofias muscutares

» Autismo y otros trastornos del espectro autista

= Trastornos psiguiatricos (esquizofrenia de inicio en la infancia, trastornos de la conducta alimentaria...)

= Dificultades psicoafectivas y/o emocionales.

» Trastorno por déficit de atencién e hiperactividad (TDAHS.

» Probiemas de aprendizaje

» tcétera.

Los nifos/as con discapacidades carren el peligro de una menor participacion en las actividades diarias v. a medida
que crecen tienen un riesgo mas elevado de una menor participacion en las ocupaciones del adulto (Brown y Gordon,
1887). Los centros de atencion temprana en |a infancia va a promover esta participacion de los nifics/as en ocupaciones
significativas segun su edad y su propio contexto. De esta forma vamos a ayudarles a crecer y desarrollarse, &
comprender las expectativas de la sociedad y a ganar las habilidades necesarias para desenvolverse de la forma mas
auténoma posible en su casa, colegio y comunidad. Los profesionales, se centra no sélo en la intervencién de las
habilidades adaptativas del nifio/a sino también en la educacion de las familias y en la habilitacién de su contexto para
promover el mayor grado de inclusién y paricipacién posible.

Y. Resultados obtenidos y grade de cumplimiento
Resultados obtenides con la realizacién de 1a actividad:

El grado de cumplimiente de los objeticos de Atencion Temprana ha sido favorable, ya que se han conseguido los
objetivos deseados logrando gug cada uno de los nifios que forman parte de los programas hayan mejorado su calidad
de vida.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

SATISFACTCRIC

17. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™
M. Medios Personales™®

«  Personal asalariadoe Fijo

Numera
medic'® Tipo de contrato™® Categoria o cualificacién profesional’"
76% [ Fiic I

- Personal asalariade No Fijo

Numero
medic’? Tipe de contrato™ Categoria o cualificacion profesional™
24% [ EVENTUAL I

»  Profesionales con contrate de arrendamiento de servicios
Numero )
medio*'s Caracteristicas de los profesicnales y naturaleza de los servicios prestades a lz entidad




|

+«  Voluntariade
Nimere
medio'*® Actividades en las que participan

I

N. Medios materiales

e Ceniros o establecimientos de fa entidad

Nimerc Titularidad o relacion juridica Localizacién
6 Propiedad Jumilla
4 Concesiones Jumilla

Caracteristicas

Propiedades:
18. Terreno Finca rustica Paraje de la Estacada

20. Terreno vivienda tutelada calle Baron del Solar, 25

21. Vivienda, calle Baron del Solar, 25
22, Ampliacion canstruccién Atencion Temprana

23, Vivienda, proyecto viviendas tuteladas, calle San Agustin, 12, 1°B
24, Viienda, proyecto viviendas tuteladas, calle San Agustin, 12, 1°C

Concesiones:
22. Centro de dia Marin Padiila

23. Terrenc Atencién Temprana. Plaza Constitucion, 10

24. Colegio Virgen de la Esperanza
Cesion lerreno Residencia Mas Vida

e Equipamients
Numero Equipamiento y vehicudos

Localizacién/identificacion

|

0. Subvenciones publicas imputadas a esta actividad.

Origen imporie Aplicacion

Carm Convenio Fadis 304.269,14€ Programa de Manienimienio de
Actividades vy Servicios de la
Federacion y Asociaciones miembros
del ejercicio 2022

SUBV. ATENCION A FAMILIAS CARM || 2.677.05€ Programa acogida familias

18. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

.  En el desempefic de sus funciones:

Concepto'’ Origent'® Importe
! i
J. Porfunciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Pueste de trabajo Habilitacion estatutaria'™ importe

19. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD

DE LA ENTIDAD

Esta Actividad inciuye CDIAT y SDIF,
**SERVICIQ CDIAT: & - 6 afios™

1. DENOMINACION DEL CENTRO/SERVICIOIPROGRAMA.

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL ¥ ATENGION TEMPRANA.

£l Centro de Desarrolio infantll y de Atencion Temprana ASPAJUNIDE [en adefante, CDIAT Aspajunide} es un recurso especializade
dependiente de i Asociacion Aspajunide que presta servicios & las familias y menores entre O y 8 afos de edad que presentan trastornos en
su desarrcllo o riesgo de padecerio, en el entorno geografico de la iocalidad de Jumilla. El Programa se estructura en el marco de las
subvenciones finalisias que, anualmente, se vienen firmando entre la Federacion de Asociaciones de Discapacitados de Murcia [FADIS], de
la que forma parte Aspajunide, y |a Consejeria de Consejera de Famifia & tgualdad de Oportunidades de la CARM, & través del IMAS.




Orienta sus actuaciones hacia la prevencidn, deteccién precoz. y € intervencion temprana de los trastornos del desarrollo en nifios/as, asi
como de la atencién 2 sus familias desde e nacimiento hasta los seis afics, a cargo de un Equipo interdisciplinar con cualificacion
{especializado) y con una larga trayectoria profesional. CDIAT Aspajunide atiende a nifics y nifias que presentan trastornos en su desarrolio
(o riesge de padecerlo) y a sus familias. Es un centro "Genérica” {distintos diagndsticos. clinicos / funcionales). Se ubica en & centro de
Jumilla, desde de 1994 en una nueva Infraestructura reformada en profundidad que permite responder 2 la demanda existente / previsibte,
aumentando la oferta (nUmero de usuarios, modalidades de intervencidn...} y facilitande una mejora en la calidad de la prestacicn del servicio.
Estamos situados en un entorne tranquilo, cercano & recursos sanitarios/educativos/sociales v de ocio, bien comunicado. Disponemos de
duminacion natural en todas tas salas de intervencion se proyectan al exterior. Asi mismo, el equipamiente de CDIAT cuenta con climatizacion
(aire acondicionado y calefaccion) en todos los espacios, mobiliario adaptado, medios audiovisuales y el material necesario para desarroliar
actividades y tareas polivalentes de estimuiacion sensoriomotriz, educativas, rehabilitadoras..., prepias de la prevencion. deteccién e
intervencién tempranas gue se pretenden,

2. OBJETIVOS,

Ei objetivo general def Programa de Atencion Temprana es dar respuesta inmediata a las necesidades def nific/a mejorando sus potenciales
de desarrollo, minimizande los posibles desfases en su desarrollo, asi como a proporcionar a ta familia apoyo terapéutico y asesoramiento asi
como adaptar los servicios y recursos con los que cuents e Centro de Atencion Temprana ala situacion acontecida y a las nuevas necesidades
sobrevenidas, ofreciendo una atencién especializada y de calidad a los/as usuarios/as en particular ajustada a cada caso en particular

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

En reiacidn con los objetives propios del CDIAT, hemos realizado un andlisis mas detenido partiendo de los objetivos que definen
la Atencién Temprana:

“La Atencién Temprana debe entenderse como un conjunte de actuaciones dirigidas af nifio, a su familia vy su enterno,
desarrolfadas desde Ia accidn coordinada de un equipo interdisciplinario, con la finalidad de dar respuesta inmediata, planificada, con caracter
global, sistemética, dindmica e integrai a las necesidades transitorias o permanentes de Iz pobiacion infantil que, en la primera infancia (de
cero a seis afios), presenta trastornos en su desarrollo o riesgo de padecerdos”... (Libro Blanco de la AT).

Estos objetivos especificas, se concentran en tres ejes fundamentales, siguiendo el esquema def Libro Blanco de Atencidn
Temprana:

Actuaciones preventivas y de sensibilizacion que puedan evitar las condicicnes que pueden llevar a la aparicion de deficiencias o
trastornos del desarrolio infantii.
La prevencion debe ser cada vez un factor mas importante y determinante para el desarrofio del nifio sanc.
Hace referencia, entre ofros, a las actividades que realizamos a través dei programa de alto riesgo, asi como la informacién de los
factores de riesgo prenatales.
2) Evitar o reducir las consecuencias negativas de las condiciones detectadas en grupos o situaciones considerados de riesgo que pueden
llevar a la aparicion de deficiencias o trastornos en el desarrollo infantil.

Hace referencia a la concrecién del diagndstico v la adaptacién correspondiente en ef caso de la discapacidad y a los tratamientos

carrespondientes, ya que sin estos se pueden ver afectadas las dreas de desarrollo,
Este afic 2022, se han retomado gestiones con & fin de actualizar el cauce de coordinacion téenica entre varies especialistas y el CDIAT.
En otros casos como en los frastornos del espectro autista hace referencia a la derivacién a neuropediatria para descartar
organicidad o realizar pruebas genéticas o 1a derivacion a SM para centrar el diagnéstico.
3} Eliminar o reducir las consecuencias negativas de los trasternos o disfunciones detectadas en el desarrolio det nifio/a, asi como prevenir
trastornos secundarios y los factores de riesgo existentes en su entorno.

Para eliminar o reducir las consecuencias negativas de los trastornos detectados en el desarrollo, se debe comenzar con la
intervencién,

El tratamiento en el Cdiat contempla la intervencion directa con el nifio/s, la intervencion con ta familia v el seguimiento de su procesc
educativo para clarificar el diagndstico o promover el tratamiento correspondlente. A su vez, se debe contemplar et entorno vy facilitar la
coordinacién entre todos {os agentes que intervienen en el tratamiento del nifio/a.

La intervencidn directa esta especificada en la metodologia y programa de intervencién que se adjunta en cada convocatoria.

Durante el afio 2022, se han realizado sesicnes de intervencion individuales, mayoritariamente, en presencia de ia familia para dotar
de pautas de intervencién a la misma. El tipo de sesiones que se han offecide en el Cdiat-Aspajunide han sido de Atencién Globalizada
(Estimulacién Cognitiva+Motricidad Fina+Lenguaje), Atencién Logopédica, Atencidn Fisioterapéutica. Atencidn Psicoldgica v sesiones
grupales.

3. SERVICIOS QUE SE PRESTAN Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS.
El Centro de Atencidn Temprana desarrolla Programas de sensibilizacién, prevencién y deteceion temprana; v ofrece ademas atencion
terapéutica a los nifios y nifias y a sus famiias:

+ De atencién al nifto: Valoracién global del nifio, actualizacion diagnéstica de! trastorno, fratamientes en rehabilitacion funcional y fisivterapia
de los trastornos neuromotores, estimutacién sensorial v psicomotriz, logopedia v apeyo psicopedagégico, rehabilitacidn especializada en
disfagia y degiucion, atencidn psicoldgica y psicoterapéutica.

= De atencién a la famiia; Orientacion, atencién y acompafiamiento familiar. Apoye psicoldgico.

+ De atencién a la escuela y al entorno: Coordinacion e interaccion continda dentro del Ambito de atencién educativa y de atencién sanitaria ¥
social, con los equipos concernides por jos casos que atendemos.

El afio 2022 se ha caracterizado por una situacién de mayor estabilidad y control de los efectos de la Pandemia, en un mareo egal. con |a
llegada de ia Ley /2021, de 23 de diciembre, por la que se establece |2 actuacion integral en atencitn temprana en ia Regidn de Murcia. En
ia gue los centros de atencidn temprana hemos pasado a ser meros prestadores de las intervenciones. Procedimiente ordinario y medidas
para la necesidad de atencicn temprana.

a. EXPLORACION Y DIAGROSTICO.

El Equipo "se ha incorporado” desde hace afios a la “tarea de evaluacion inicial”: El psicdloge y los distintos perfiles profesionales
que componen el equipo intervienen desde el inicio del "Procedimiento de Acogida” y segln su especializacion pueden acercarse con mayer
especificidad, de acuerdo con las caracteristicas del nific de que se trata y a la demande de su derivacion, aportando su propia visidn y
estructurando un acercamiento lo mas integrado posible... En este drea se incluyen la "Acogida” v Exploracién Inicial de los “usuarios de
nuevo ingrese” realizando la entrevista inicial con la familia, aplicande las pruebas / escalas del desarrollo, obteniendo los datos y
observaciones ajustadas a las caracteristicas de cada nific, elaborande los informes de evaluacidn Inicial v programande los objetivos v
actividades de! “tratamiento”, la metodologia y encuadre méds adecuados y recomendaciones sobre los apoyos necesarios en las diferentes
areas/contextos...Igualmente y con periodicidad diferente, se realizan revisiones y actualizaciones {Seguimiento) con diversos objetivos v en
diferentes momentos (Derivacion a especialistas, procescs de escolarizacion...).

Finalmente, se realiza una valoracion anual de la evolucidn de cada usuario, incluyendo orientaciones s ia familia {antes de! periodo
de vacaciones de verano). Todos estos "romentos’ suelen producir &f correspandiente informe de evajuacidn, en su caso.

b. TRATAMIENTO DE ESTIMULACION SENSORIO-MOTRIZ™. ESTIMULACION GLOBAL DEL DESARROLLC




Tratamiento integral gue abarca todas las dreas del desarollo: Motricidad, sociabilidad, estimulacidn sensorial {vestibular, tactil,
propioceptiva, olfativa, auditiva y visual), comunicacion y relacion con el entorna, hébilos de autonomia, habilidades manipulativas y cognicion.
Incluimos dentro de esta Area la Atencion Domiciliaria, modalidad de tratamiento realizada en el provio domicilie del nifio. con iz periodicidad
que se estime cportuna. implicando a los padres y ofros farniliares en las sesiones informativas y practicas, con finalidad de incidir en &
entorno mas inmediato def nifio. Este tratamiento incluye la actividad Multisensorial y se utilizara también en casos de nifios muy afectados
que tienen comprometidas sus capacidades sensoriales. Realizado por nuestra terapeuta ccupacional.

<. LOGOPEDIA Y ESTIMULACION DEL LENGUA.E.
Prevencion, evaluacidn y tratamiento de los trastornos de la comunicacion, la cual, considerada en este contexto, engloba todas fas
funcicnes asaciadas a la comprension y expresion del lenguaje. estimulacidn de fa comunicacion, funciones del lenguaje verbal {y escrito).

d. FISIOTRERAPIA.
Accion Terapéutica destinada a nifios desde el nacimiento que con caracter asistencial y preventivo, pretende rehabilitar los problemas
motrices, activar las capacidades de movimiente, minimizar en o posible deformaciones, realizar revisiones, aconsejar las ayudas técnicas
oporiunas.

e PSICOMOTRICIDAD

Tratamiento grupal que pretende conseguir madurez en el ambite de comunicacién, relacion con 2l objeto y con ¢f espacio, cambios
pasturales, equilibrio, estimulacian vestibular, conceptos espaciales referidos al propio cuerpo, al de otros {nifios y adultos) 0 a los objetos,
a través del juege espontanao v dirigido. Estas actividades "se relacionan” con la adquisicién de hébitos y recursos en ef area de relacion
& interaceién con [os otros y/o su entorng; asi la expresion y comunicacion de emociones, el control de impulsos y la maodificacién de habitos
no integratives, soh entre otras las actuaciones desarroltadas en el contexto grupal.

f. ESTIMULACION MULTISENSORIAL

Tratamiento en e gue intentamos que cada uno de Jos nifios que tenemos consiga activar todos sus sentidos para conseguir que tenge
un mejor desarrofio consige mismo vy con el medio que |o rodea. Es en este tratamiento donde nuestros profesionales terapeuta intervienen
propercionandele al nific todos los recursos para llevar acabo [a actividad.

q. TRATAMIENTOS GRUPALES,

Sélo referir aqui, que se han puesto en marcha desde hace unos afios. con un encuadre de "grupe pequefic”, una serie de actividades
donde e componente psicomotor estd presente, pero cuyos objetivos de adquisicion de habilidades relacionales. de comunicacidn vy en
general, adaptativas, hacen de estos grupos un planteamiento metodologico aigo diferente, con objetivos como: Turnos, normas, demora del
refuerzo, juego cooperativo, resolucidn de conflictos...compuesto por fres pequefios grupos { no mas de 6 Menpores por grupo)

h. APOYOD COGNITIVO- ATENCION PSICOLOGICA

Tratamiento que pretende servir de apoyo y continuidad al servicio de estimulacién a pariir de tos 30 meses de edad. inciuyendo el
trabajo en normas sociales {reglas, respetar turno, manejo de materiales, etc.) en nifos con pesibilidades de escolarizacion. siguiendo pautas
pedagogicas normales o adaptadas, haciendo mas hincapié en el drea cognitiva teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo.

i. TRATAMIENTO EVOLUTIVO-COMPORTAMENTAL

Tratamiento dirigide a aguelios nifios cuyo objetive es incidir en aguelios trastornos caracterislicos de dicho diagndstice como son:
Trastorno de ta comunicacion, de relacion, de la flexibilidad mental y comportamental y de las capacidades de ficcién y juego.
I ORIENTACION Y ASESORAMIENTO ESCOLAR

Muestra intervencidn en Escuelas |nfantites, Guarderias y Colegios, consiste en examinar las postbilidades de apoyo y asescramiento
a los profesionales que tratan a nuestros nifios, y ofrecer {a informacion que poseemos sobre cada nific, para asi conseguir un desarrollo
més integral de los ohjetivos planteados y dande prioridad a agquellos gue beneficizan al nific an estos contextes. SE realizan por cada menor
como minimo una vez al trimestre e intentar coordinar cada vez que sea necesario.

k.  ATENCION FAMILIAS

Ademas de la inclusion del grupo familiar, de forma mas especifica y cada vez con més continuidad, se va abriendo un espacio “singular”
al que denominamos *Servicio de atencion a fas Familias” def CDIAT que consideramos de interés contemplar de "forma diferenciada”
(Grupos de madres/padres y Programas de Intervencién en Terapia Familiar sistémica.. ). Paralelamente cabe indicar que también se
“trabaja” con la familia de una “forma transversal” al implicarse los padres, hermanas, abuelos y otros famiiares desde e] acompanamiento
a tas sesiones y participacion directa en las mismas, intercambios sobre orientaciones y pautas educativas.

La Trabajadora Social viene destinando su esfuerzo a orientar y asesorar & |as familias con respecto a las gestiones de mediacién con
ta Administracion y el acceso a recursos econdmicos de apoyo. Asi. se abordaran desde el departamento de TS, acciones de mediacion y
arientacion en recursos como: la gestién de subvenciones, becas. el asesoramiento legal, elaboracidn de informes sociales... Igualmente se
mantiene su cooperacion en kas actividades del drea de Atencidn a Familias en colaboracion con la direccian.

=*GSERVICIO SDIF: 6-21 afios*™”

1. DENOMINACION DEL CENTRO/SERVICIO/PROGRAMA.

Desde Aspajunide, son irnumerabies los casos de menores atendidos desde hace mas de una treintena, cuestion que avala
totalmente la experiencia a nivel profesiona! laboral, asf come |a vinculacion directa al &mbito educative. afreciendo respuestas a fas diversas
necesidades y/o carencias halladas o planteadas, a demanda familiar o por derivacion de diferentes entidades scciales (sanitaria, social,
educativa...), tanto a los/as menores come sus familias.

La prevencion, la deteccién precoz y la atencion temprana asi coma ia rehabilitacion, |a educacion y refuerzo en aprendizajes, la formacion
para el empleo, la terapia ccupacional, las actividades destinadas a mejorar a integracion y autonomia personal, familiar y sociocomunitaria,
los servicios de empleo (empiea especial. emplec con apoyo...) la afectividad, fa vivienda, el acio y el deporte...

£ colectivo de nifios atendidos a lo largo de fos ditimos 10 afos se ha multipicado hemes pasado a superar los 150 nifios atendidos
cada afio. con mas de 6 afos por lo que e aumento de perscnal ha fluctuado en base a ias necesidades planteadas por el colectivo.

a. SDIF- ASPAJUNIDE

El principal objetive del programa es garantizar a los nifios de 6 a 21 afios que presentan alguna discapacidad, trasternos en su desarrofio o
tienen riesgo de padecertos, reciban, siguiendo un modelo bio-psico-social, un tratamiento que pueda potenclar su capacidad de desarrollo,
de bienestar y calidad de vida, posibilitando de la forma méas completa su integracion en el medio familiar, escolar y social, asi como su
autonamia personal.

Este programa forma parte de los proyectos prioritarios de la aseciacion que se inicié en 1989 y se seguira realizando en el 2021 y
praspercs. Este programa surgid por 1a necesidad de gue los nifios y niflas con discapacidad recibieran un apoyo que complementara y
reforzara ef tratamiento que reciben a través del sistema sanitario o educativo. que solo cubren parte de estas necesidades, puss como
sabemos los recursos son imitades y no cebren las carencias gue tisnen esfos ninos y nifas.

Este programa no esta subvencionado v son las propias familias gue, con una cuota mensual ayudan a costear y poder dar servicio a estas
familias que con hijos con necesidades especificas tienen que estar tratados por profesionales en todas las &reas del desarrollo.




Profe_sfona!es responsables: 1 DIRECTORA, 1 Psicélogas, 1 Fisioterapeuta , 2 Logopeds, 1 Trabajador Social, 2 pedagogos, 2 maestra con
mencién en AL, 1 personal administrativo y Terapzuta Ocupacional.

2. OBJETIVOS SDIF:

- El objetivo general durarte el afio 2022 ha sido de nueve levar a cabo y adaptar el Programa de Centro de Atencién Temprana.
Este ha tenido y tiene como objetivo que los nifios/as que presentan trastomos en su desarrollo o tienen riesgo de padecerlos, o
discapacidad, reciban siguiendo un modele que considere los aspectos bio-psico-sociales, todo aquello que desde [a vertiente preventiva
y asistencial pueda potenciar su capacidad de desarrolio y de bienestar, posibilitando de fa forma més completa su integracion en el meadic
familiar, escalar y social, asi como su autonomiz personal. En este sentido, 1a intervencion se dirige tanto a jos menores entre 6 v 21 afios
con trastornos en su desarrollo o riesgo de padecerlo como a sus familias v al entorno, partiendo de un modelo globalizador de atencidn
que zbarca tanto los aspectos Intrapersonales (biolégicos, psicosociales y educativos) como los interpersonaies relacionados con el
entarno. El objetivo general se ha concretado en unos objetivos especificos que hacen referencia tanto af nifio/a con discapacidad, como
a su famifia, al entorno y a los profesionales que trabajan con él.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
En relacién con los objetivas propios del servicio, hemos realizado un analisis mas detenido partiendo de los objetivos que nos definen.
Estos objetivos especificos, se concantran en tres gjes fundamentales,
1) Actuaciones preventivas y de sensibilizacién que puedan evitar las condiciones que pueden fievara la aparicion de deficiencias o trastornos
del desarroffo del menor. La prevencion debe ser cada vez un factor mas importante y determinante para el desarrolto del mencr sano.
2} Evitar o reducir las consecuencias negativas de las condiciones detectadas en grupos o situaciones considerados de riesgo que pueden
llevar a la aparicidn de deficiencias o trastornos en el desarrollo del menor.
Hace referencia a la concrecion det diagnéstico v la adaptacién correspondiente en & caso de la discapacidad y a los tratamientos
correspondientes, ya que sin estos se pueden ver afectadas las dreas de desarrollo evolutivo del menor.
Este afic 2022, se han retomado gestiones con el fin de actualizar el cauce de coordinacion técnica entre varios especiafistas y el Centro.
En ofros casos como en los trastornos del espectre autista hace referencia a la derivacién a neuropediatria para descartar organicidad o
realizar pruebas genéticas o |a derivacidn & SM para centrar e! diagndstico.
En conclusion, durante el afio 2022 se han mantenido diversos contactos en forma de visitas, lamadas telefénicas o correos electrénicos,
reuniones on-line con neuropediatria, médico pediatras, servicics sociales, salud mental y centros escolares.
3) Eliminar ¢ reducir las consecuencias negativas de los frastornos o disfunciones detectadas en el desarrollo def menor, asi como prevenir
trastornos secundarios y los factores de riesgo existentes en su entorno. Para eliminar o reducir las consecuencias negativas de los trastornos
detectados en f desarrollo, se debe comenzar con [a intervencion,

El tratamiento en nuestro centro, contempla la intervencion directa con el menor, la intervencion con la familia v el seguimiento de su
procese educativo para clarificar el diagnéstico o promoever el tratamiento correspondiente. A su vez, se debe contemplar el entorne y facilitar
la coordinacidn entre todos los agentes que intervienen en el tratamiento del menor,

La intervencion directa estd especificada en la metodologia y programa de intervencidn gue se adiunta.

Durante et afio 2022, se han realizado sesicnes de intervencién individuales, y que junto con la familia se han ofrecido pautas de
intervencion a fa misma.

3. SERVICIOS QUE SE PRESTAN Y ACTIVIDADES BESARROLLADAS

La intervencicn se dirige al colectivo de los nifios/as con frastornos del desarrolle o riesgo de padecerlo y a sus familias, desde la
perspectiva preventiva, de deteccidn precoz e intervencién integral. 5l servicio se presta en 2 ambito ambulatorio, ast como en e contexto
natural del menorffamilia {(domicilio, colegio, guarderia...)

SDIF ASPAJUNIDE es un recurso especializado, servicio genérico (atiende al colectivo de menores de seis afics hasta los 21, gque
presentan trastornos en su desarrollo o riesgo de padecerlo y a sus familias), dedicado a la promocién del desarrollo. Los servicios que se
prestan (Programas / sistemas de apoyos ofertados...} persiguen un objetivo global e integrador que favorezea las potenciaiidades del 6ptimo
desarrollo del menor, acompanando en el proceso de “aprendizaje” a su familia y dirigiendo sus actuaciones a la integracion en su entorno.

Ofrecemos servicios relacionados con fa deteccidn/diagndstico precoz de los signos de riesgo v de [os trastornos en el desarrolic para
posibilitar intervenciones tempranas de apoyo a los nifios y a sus familias.

Las actividades correspondientes a las diferentes areas del desarrcllo {distintas modalidades de intervencion) intentan dar respuesta
alas demandas de nuestros usuarios y estan dirigidas a la consecucion de los objetivos especificos y operativos que se basan en optimizar
las posibilidades funcionales para cada menor, gue mejoraran su calidad de vida y la de sus familias. A continuacion, enumeramos brevemente
los principales Programas de Intervencion (actuaciones y actividades) que desarrolla nuestro equipo (y en los entomos naturales) y que, a
efectos de mayor claridad expositiva, describimos por separade (actuaciones por areas) en funcion de la metodologia y las técnicas empleadas
y los apoyos de gque $e frate (aun cuandc se han de entender, desde la perspectiva de un enfoque integrador con un abordaje
inter/transdisciplinar y con gran interdependencia, interdependientes con la realidad def sujeto en su entorno. Asi pasamos a enumerar
brevemente las actuaciones e intervenciones mas relevantes que desarrcllamos en nuestro servicio.

L EXPLORACION Y DIAGNOSTICO.

El Equipo "se ha incorporado” desde hace afos a la “tarea de evaluacion inicial™: El psicdlogo y los distintos perfiles profesionales
que componen el equipo intervienen desde el inicic del “Procedimiento de Acogida” y segln su especializacién pueden acercarse con mayor
especificidad, de acuerdo con las caracteristicas del nific de que se trata y a la demandz de su derivacidn, aportando su propia vision y
estructurande un acercamiento lo mas integrade posible... En este area se incluyen la “Acogida” y Exploracién Inicial de los "usuarios de
nuevo ingreso” realizando la entrevista inicial con la familia, aplicando las pruebas / escalas del desarrcllo, obteniendo les datos y
chservaciones ajustadas a las caracteristicas de cada nifio, elaborando los informes de evaluacién inicial y programando los objefivos y
actividades del “tratamiento”, la metodologia y encuadre mas adecuados y recomendaciones sobre Jos apoyos necesarics en las diferentes
areas/contextos. .. igualmente y con pericdicidad diferente, se realizan revisiones y actualizaciones (Seguimiento) con diversos objetivos y en
diferentes momentos (Derivacion a especialistas, procesos de escolarizacién...).

Finaimente, se realiza una vaioracion anual de la evolucién de cada usuario, incluyendo orientaciones a la familia (antes dei pericdo
de vacaciones de verano). Todos estos “momentos” suelen producir el correspondiente informe de evaluacion, en su caso.

m. LOGOPEDIA Y ESTIMULACION DEL LENGUAJE.

Actuaciones de evaluacion y tratamlento de los trastornos de la comunicacicn, fa cual, considerada en este contexts, engloba todas
las funciones ascciadas a la comprension y expresion del lenguaje, estimulacién de la comunicacion sea o no verbal v las funciones del
lenguaje oral y escrito. Se incorporan tratamientos en pequefio grupe que vienen demestrando su eficacia en la intervencién con cbietivos de
mejora de las destrezas comunicativas, al favorecer la motivacion, imitacion v un ambiente Hidico, que parecen ayudar para una mejora en la
evolucién, (talleres de comunicacion de grupos de no mas de 5.)

n. FISIOTERAPIA.

Accion Terapéutica destinada a los menores, con cardeter asistencial y preventive, pretende rehabilitar los problemas motrices, activar
las capacidades de movimiente, minimizar en lo posible deformaciones, realizar revisiones y acensejar tas ayudas tecnicas oportunas. La
incorporacion de técnicas diversas, una metodelogia flexible, la participacion de los padres en las sesiones y la propia dinamica de
especializacion de las profesionales del departamento de fisicterapia, son elementos importantes en esta area.

o.  SERVICIO DE ACOGIDA Y VALORACION
La acogida se Hieva a cabo por la directora y trabajadara social del centro, el dia y fecha concertado previamente.
El objetivo fundamental de esta entrevista es la recogida de informacidn necesaria para la apertura del expediente del menor y la contencién




de ansiedad de 108 padres preporcionandoles fa informacion gue necesiten sabre puestro servicio (centro, tratamientos, profesionales,
etc.).

$e recoge informacion relativa a los vinculos familiares, aspectos destacables sobre el desarrollo del nific, preocupaciones, dificultades; asi
como informes de otros profesionales o instituciones (profesores, medicos, etc.).

Ademds, en esta primera entrevista se da cita para {a vatoracion por parte del Equipo Técnico, y es la directora junto con & equipe quien
acompafiara en todo el proceso a la famiia.

£qn el Centro se han realizade a lo largo del afo, mas de 50 acogidas, entre ambos servicios de CDIATY SDIF.

i_a valoracion se realiza en un plaze méximo de dos semana desde la entrevista de acogida. Es llevada a cabo por ef equipo técnice.

p. SERVICIO DE TRATAMIENTO E INTERVENCION

£n este afo 2022 continuamos trabajando en este senvicio con una serie de programas y talleres, cuyos recursos nos ayudan a conseguir
los objetivos propuestos en nuastro proyecto. Se ha visto incremantado su demanda durarte todo el afio. (un total de mas de 36 casos),

L intervencion Familiar. Consiste en ayudar a los padres en |a reflexién y en la adaptacién a la nueva situacion, ofreciéndoles la
posibilidad de entender mejor ta situacion global, evitando que se contemple el problema centrado exclusivamente en el trastomo que
padece e menor.

- Esta intervencion se puede realizar de forma individuat o en grupo

- Programas de segulmiento individuales.

- Programas grupates. Es un conjunto de acciones que se realizan con grupos de familias en momentos puntuales o durante periodos
determinados, necesidades compartidas por varias familias.

&  Estimulacién Sensoricmotriz. Desde que el nifio nace sus primeras raspuestas al mundo son a través de sus movimientos, El procese
de desarrollo y maduracion se daré a medida que se fomenten diversas experiencias sensoriales y de movimiento en el nifio que le
permitan aprender acerca de & y dei mundo que le rodea. Actividades: cambios posturales, visién, audicién, coeordinacion,...

“ Estimutacion Motriz. Utliza el cuerpe y el movimiento como recurso para favorecer el desarrolio de las persenas, enriqueciendo fa
comunicacidn, exploracion, creacion. habilitando y descubriendo posibilidades. Teniendo en cuenta las edades, se va a trabajar la Motricidad
Fina y Motricidad Gruesa. Actividades: abrir y cerrar envases a presion, acostar al nifio boca abajo en la camilla, hacer mover la cabeza con
estimufos sonoros o visuales,...

o« Estimulacion Lenguaje y Camunicacion. Potenciar ef ienguaje en todos sus aspectos cuando esta drea presente asincronica en el
desarrolio con respecto a las demas dreas. Segln la edad en la que se encuentre el nifio se trabaja: adquisicion de vocabulario, exprasion de
enunciados interrogatives y negativos.

B Programa o Taller de Habitidades Sociales para nifics de 6 a 16 anos.

Con este taler se pretende ofrecer a los menores una serie de pautas, estrategias y habilidades para relacionarse de manera adecuada,

mediante un proceso de entrenamiento que favorecera |a interaccion social de los menores con sus iguales y evitara problemas de rechazo

social, aislamiento y baja autoestima.

o Programa de Integracién Sensoriat.

L.a Integracion Sensorial es un proceso innato y complejo gue permite al menor tomar. organizar e interpretar informacion que recibe de

su cuerpo y del munde externa.

La Terapia de 1a Integracién Sensorial se encarga de ayudar a los menores con dificultad en la percepeion de los sentidos, por medio de
la exposicién estructurada y repetitiva de estimulos que provocan sensaciones y respuestas anormales, fogrando una mejor integracion de
dichas sensaciones.

Este programa aporta los siguientes beneficios:

- Mejorar @l procesamiento y modulacion de los estimulos sensoriales.

- Conocer estrategias de autorregulacion.

- Aumentar la participacion en las actividades de Ia vida diaria.

Si se mejora la Integracion Sensorial del menor, estamos potenciando as funcianes del cerebro.

LS Programa de actuacion en Centros Educativos. ASPAJUNIDE desea convertirse en actor directo participante, y sumarse como
recurso sociceducative especializado en discapacidad, & la labor educativa que se viene desarroliando, ofreclendo respuestas a la aparicién
de nuevas cuestiones gue puedan darse y gue se hallen vincuadas con alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales, asi como servir
de herrarnienta Gti, aportando nuevos conocimientos al personal de atencién directa (docentes y EQEP).

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u drgano de representacion de

N X !
L ta entidad. Firmado el 19 de Junio 2023
|
Nombre y Apeilidos Cargo Firma
Juan Antonio Fernandez Sanchez Presidente
Ana [sabel Diaz Gdmez Vicepresidente y vocal
Emilic José Risuefio Garcia Secretario y vocal
Jose Antonio Gomez Guaridicla Tesorero
Maria Rosa Pérez Garica Vocal




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE | A MEMORIA DE ACTIVIDADES.

* Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmice, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde ¥, en casc de gue nc sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio,

* Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion & inscripcion de la entidad.

® Registro de Asociaciones donde se encuenire inscrita ia entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamenio correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito e Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

& Se indicard el niimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en ia fecha de cierre del
ejercicio

" La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la
totalidad de los contenidos del apartado 4 de fa Memoria.

8 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Cenfro de dia” se
identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia”
como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y
la “urbanizacion del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la

misma.

® Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
con lo explicado en [a nota 9.

10 Explicacién sucinta del contenido de la actividad v su refacién con los servicios o actuaciones
en ella incluidos, si los hubiere.

" Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
su numero entre todas ellas.

2 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por ios servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” ¢ “amortizacién
de inmovilizado™ deberan prorratearse entre todas ellas.

'3 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepio de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion
en congresos 0 cursos, asi como las derivadas de eniregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

* Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
8 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con ios subindices a), b) y ).




16 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para sl acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

11 Este apartado comprende todos ios medios con los que cuenta la entidad, englobande tanto los
destinados a actividades como ios destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

18 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinade a actividades y proyectos, como
el asignado a labores administrativas y de gestién de la esfructura asociativa.

19 Para caleular el nimero medio de persanal fijo hay que tener en cuenta ios siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media
de los fijos ai principio y a fin del ejercicio.

b} Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporai de empleo 0 de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero solo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afic ¢ jornada del
afo efectivamente trabajada.

20 Se indicaran las claves de “tipos de conirato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

21 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-
2.

22 Para calcular el personal no fijo medic, se sumaré el total de semanas que han trabajado ios/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medic de personas
centratadas = n° medio de semanas trabajadas / 52,

22 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empieadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

2 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-
2.

%5 Se indicara el ntimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a ia
asociacion.

26 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calcuio del personal asalariado
no fijo.

27 Se desglosaran todas y cada una de ias subvenciones plibiicas devengadas durante el gjercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion Gerneral), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condicionegs a que estan sujetas.

28 Cargo que ocupa dentre de la Junta Directiva.

29 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las
retribuciones, tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u ofros
conceptos similares.

30 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al gjercicio de funciones
distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.

31 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, ia realizacion de “Centro de dia” se



identificara como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoldgica” o “logopedia’
como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y
la “urbanizacion del barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas 2 Ia
misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
con lo explicado en |a nota $.

3 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones
en ella incluidos, si los hubiere,

3 Relacion numérica del personal asignade a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
su namero entre todas ellas.

% Costes totales asignados a la actividad, incluides los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o *amortizacion
de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios cbjeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de [a actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion
€N congresos © cursos, asi como ias derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

¥ Ingresos per transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo cen los subindices &), b) y ¢).

¥ Se indicaran los requisitos exigidos por la ascciacion para el acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

40 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto ios
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

41 Personal total con el que cuenta [a entidad. Tanto ef destinado a actividades y proyecios, como
el asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura ascciativa.

42 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afia no ha habido importantes movimienios de la plantilla, indique aqui la suma media
de los fljos al principic v a fin del gjercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de |a plantilia en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
come personal fijo, pero sélo en fa proporcidn que corresponda a la fraccion del afio o jornada del
ano efectivamente trabajada.

4% Se indicaran las claves de ‘“tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

4 Seindicard el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspendiente a la tarifa de accidentes

de frabajo y enfermedades profesionales empleado en fa cumplimentacion de los documentos TC-

45 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el toial de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.




También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n° medio de personas
contratadas = n® medio de semanas trabajadas / 52.

4 Se indicardn las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacidn de los
documentos TC-2.

47 Seindicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de ios documentos TC-
2.

4 Se indicard e numero medio de profesicnales externos que han prestado servicics a la
asociacion.

4 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculc del personal asalariado
na fijo.

% Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

5 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las
retribuciones, tales como cuotas de socios o usuarios, venias, patrocinios, donaciones u otros
conceptos similares.

52 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones
distintas a las ejercidas como miemhro de la Junta Directiva.

5 Denominacicn de la actividad, que deberd diferenciarse de los servicios y actuaciones gue
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia” se
identificard como actividad mientras que la prestacidn de “asistencia psicologica” ¢ "logopedia”
come servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y
la “urbanizacion dei barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la
misrna.

5 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de ia actividad, de acuerdo
con lo explicado en la nota 8.

55 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones
en ella incluidos, si los hubiere.

5% Reiacidn numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en las términos de la nota
9. En los supuestos en gue el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
su ndmero entre todas ellas.

5 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos gue puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “iributos” o “amcrtizacidn
de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas elias.

5% En lo referente a las presiaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precic.

Con respecto & las cuctas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota per participacion
en congresos G cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

5 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
5 Se diferenciard el origen de os ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

8 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas
las condicicnes economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados



%2 Este apartado comprende todos los medios con los gue cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de !a estructura asaciativa.

8 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como
el asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa,

& Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media
de los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) St ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de ios meses del afio ¥
divida por doce.

¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sdlo en la proporcién que corresponda a ia fraccion del afio o jornada del
afio efectivamente trabajada.

85 Se indicardn las claves de “tipos de contrato” empleadas en ia cumplimentacion de los
documentos TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesicnales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-
2

% Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han frabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior; n°® medio de personas
contratadas = n° medio de semanas trabajadas / 52.

% Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

& Se indicaré el grupe de catizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-

70 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la
ascciacion.

™ En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

2 Se desglosarén todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, €l organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

73 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

74 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las
retribuciones, tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros
conceptos similares.

78 Se indicara ef articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al jercicio de funciones
distintas a las ejercidas como miembro de |a Junta Directiva.

7 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones gue
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se
identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia®

como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y




Iz "urbanizacién del barric X" o “construccién de una escuela’ las actuaciones vinculadas a la
misma.

77 Enurmeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerde
con lo explicado en la nota 9.

8 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con jos servicios 0 actuaciones
en ella incluidos, silos hubiere.

7 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
8. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
su nimero entre todas elias.

8 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejempio “tributos” o “amortizacion
de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

8t En o referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingreses por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cucta par participacion
en congresos ¢ cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

8 |ngresocs por fransacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio
8 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢}.

84 Sg indicaran los requisitos exigidos por !a ascciacion para el acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios presiados

8 Este apartado comprende todos los medios con los gue cuenta la entidad, englobando tanto ios
destinados a actividades como los destinados al mantenimiente de la estructura asociativa.

8 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a aclividades y proyectos, como
el asignado a labores administrativas v de gestién de ia estructura asociativa.

8 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta ios siguientes criterios;

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media
de los fijos al principio y a fin del gjercicio.

b} Si ha habido movimientos, caicule la suma de la plantilla en cada unc de los meses def afto y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacién temporal de emplec o de jornada laboral, el personal afectado debe inciuirse
como personal fijo, pero sblo en ta proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del
afio efectivamente trabajada.

82 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

8 Seindicaré el grupo de cotizacidn, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-
2.

% Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajade los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° medic de personas
contratadas = n°® medio de semanas trabajadas / 52.



9 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los
documentos TC-2.

2 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a Ia tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TGC-

% Se indicara el nimero medio de profesionales externos gue han prestado servicios a la

asociacion.

% En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizades en el célculo del personal asalariada
no fijo.

% Cargo gue ocupa dentro de la Junta Directiva.

% Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las
retribuciones, tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donacicnes u otros
conceptos similares.

%7 Se indicaré el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al gjercicio de funciones
distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.

% Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de fa misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se
identificard como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logepedia”
como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y
ta “urbanizacion del barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a g
misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de |a actividad, de acuerdo
cen o explicado en [a nota 9.

00 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones
en ella incluidos, si los hubiere.

0% Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la
nota 9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se
prorrateard su niimero entre todas ellas.

102 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de fa misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion
de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

'3 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a fas cuotas de usuarios se contabiiizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cucta por participacian
en congresos ¢ cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales,

94 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes aobjeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
105 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

06 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones econdémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

7 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto
los destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.




108 Personal total con sl que cuenta |2 entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como
el asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

109 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique agui la suma media
de los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule fa suma de la plantilla en cada unc de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fiio, pero sdlo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del
afo efectivamente irabajada.

10 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en fa cumplimentacion de los
documentos TC-2.

11 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

12 Pgra calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas
contratadas = n® medio de semanas trabajadas / 52.

13 Se indicaran las claves de “tipos de contraio” empieadas en fa cumplimentacion de los
documentos TC-2.

14 Qe indicard el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de ios
documentos TC-2.

115 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacion.

116 En este apartade se seguiran los mismos criterios utilizados en el calcuio del perscnal
asalariado no fijo.

17 Cargo que ocupa dentro de fa Junta Directiva.
118 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con carge a los cuales se perciben ias
retribuciones. tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros

conceptos similares.

119 Sg indicard el articuio de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones
distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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