Region de Murcia Procedimiento 1694
Consejeria de Presidencia Teléfonos: 968362000/ 012
Secretaria General

A. MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’
2020

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacion

ASPAJUNIDE

Régimen Juridico?

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; el Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Registro de Asociaciones?

Secretaria General. Conserjeria de Presidencia y Hacienda.

Numero de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion* CIF

1404/12 19-12-1983 G30066740

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
CONSTITUCION 10 30520
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
JUMILLA MURCIA 968782402
Direccién de Correo Electronico Fax:

administracion@aspajunide.es




2. FINES ESTATUTARIOS?®

e

Los Fines de la Asociacion son:

1. Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo.

2. Apoyar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas.

3. Promover la integracion y normalizacién en la actuacion con las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo, asi como nuestro firme compromiso con la equidad e igualdad de
género y la plena participacién de mujeres y hombres con discapacidad.

4. Promover y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a atender las
necesidades de las personas con discapacidad.

5. Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo, asi como su autonomia personal, y en tal sentido, fomentar una imagen digna vy fiel de

ésta.

6. Reivindicar a los organismos e instituciones publicas la aprobacion de legislacion y de normas que
garanticen el establecimiento de las condiciones sociales y economicas adecuadas para el
cumplimiento de sus fines y para atender a las necesidades de las personas con discapacidad

intelectual y/o del desarrollo.

7. Reunir y difundir informacién especializada, celebrar congresos, jornadas, conferencias, etc., que
permitan profundizar en las necesidades, divulgar éstas y favorecer la sensibilidad social hacia éstas.

8. Representar a sus miembros donde proceda.

9. Cualquier otro medio que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento del objeto
de la asociacion o redundar en beneficio de las personas con discapacidad intelectual, y/o desarrollo

y de sus familias.
10. Apoyar a la familia y a la infancia, en general, en todas las etapas y facetas de éstas.

11. Promocionar la salud, en general, llevando a cabo actuaciones tanto del &mbito preventivo como
de la intervencion directa.

12. Promover actuaciones dirigidas a la lucha contra las barreras que impiden la integracion social
de las personas con discapacidad, asi como, promover actuaciones que permitan su desarrollo como
personas y garanticen su derecho a una vida digna.

13. Promover medidas que eviten o palien la discriminacion entre las personas por motivos de
religién, convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual u origen social o étnico, etc.

14. Cualquier otro medio que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de la
mision o redundar en beneficio de la familia, la infancia, la salud, etc.

15. Perseguir fines sociales, civicos, educativos, culturales u otros de interés general.

16. Generar conocimiento, e impartir formacion, no sélo en funcion de las necesidades de la
Asociacion sino como entidad formadora.

17. Promocionar la Formacion Profesional Ocupacional en general, y las medidas de insercion
laboral que se estimen oportunas para los alumnos implicados en dicha formacion, ya sean externos

o los propios trabajadores.




18. Impulsar y promover la actividad voluntaria mediante la formacién, la sensibilizacion o cualquier
otro medio que se estime, igualmente, adecuado para ello, fomentando el voluntariado en acciones
y/o programas de la asociacion conforme a la Ley 45/2015 de 14 de octubre del Voluntariado, asi
como de la Ley 5/2004 de 22 de octubre del Voluntariado en la Region de Murcia.

19. Fomentar la creacion y el funcionamiento de centros e instituciones de caracter asistencial,
pedagdgico, cientifico, de prevencion y rehabilitacion para la integraciéon social de aquellas personas
afectas de cualquier discapacidad o cualquier actividad dentro del campo de los Servicios Sociales.

20. Facilitar a dichas personas una atencion habilitadora integral, mediante programas de
capacitacion laboral y de desarrollo personal y social con la finalidad de conseguir los mayores
niveles de integracion.

21. Promover puestos de trabajo estable para las personas con discapacidad.

22. En su caso, tutela y acogimiento de estas personas.

23. Promover acciones y programas que favorezcan la practica del deporte tanta competitivo como
de iniciacion.

24. Desarrollar proyectos de responsabilidad social con empresas y corporaciones con animo de
lucro.

25. Fomentar la integracion social mediante el estudio de las capacidades, condiciones vy
necesidades de las personas con discapacidad intelectual, la prevencidn, la atencion temprana, la
formacion, la inclusién laboral, la vida independiente, el ocio, el deporte, la cultura, la vivienda y todo
aquello que, asi mismo, mejore la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo y sus familias, acogiéndose en todo momento a la legislacion especifica vigente.

26. Establecer conciertos, convenios-programas y contratos con personas fisicas y juridicas para el
desarrollo de actividades y prestaciones a favor de los beneficiarios de la asociacion.

27. Coordinar actividades con otras realizadas por las Administraciones Publicas u otras instituciones
orientadas a los mismos fines y objetivos de esta Asociacion.

28. Administrar el patrimonio de la persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y de su
familia, que por documento notarial se conceda a la asociacion.

29. Constituirse en guardador de hecho, cuando las circunstancias personales o sociales asi lo
requieran. De esta situacion se debera dar cuenta a la autoridad judicial, a los efectos legales
pertinentes. En todo caso, la Asociacion actuara siempre en interés de las personas con
discapacidad y de sus familias.

30. Contribuir a la formacién de especialistas en estos campos, mediante proyectos de colaboracion
con todo tipo de Universidades, Institutos cientificos o cualesquiera otras instituciones o fundaciones
publicas o privadas.

31. Programas dirigidos a la creacion y/o mantenimiento de empleo para las personas con
discapacidad, y a la mejora de sus condiciones de trabajo.

A estos efectos la Asociacion podra promover, crear, participar y gestionar centros, empresas,
servicios, programas, clubes; asi como recabar fondos, ayudas, colaboraciones, donaciones y
subvenciones; formalizar acuerdos, contratos, convenios y conciertos con instituciones, personas y

entidades de derecho publico o privado.

3. NUMERO DE SOCIOS




Numero de personas fisicas Numero de personas juridicas
asociadas asociadas Numero total de socios®

255 255

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificaciéon de la actividad

Denominacion de la actividad®

CENTRO DE DIiA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Servicios comprendidos en la actividad'?

CENTRO DE DIA

Breve descripcion de la actividad

El Centro de Dia de la Residencia “Masvida” de Aspajunide en Jumilla es un servicio de atencion
diurna que atiende a personas con discapacidad intelectual severa prestando una atencion de
cardacter personal, promoviendo su autonomia y facilitando los apoyos adecuados a las
necesidades de los usuarios, con respecto al cuidado personal, actividades basicas de la vida
diaria y desarrollo personal apoyandoles en todos los aspectos necesarios respecto a su
autonomia personal adaptandose a las caracteristicas de los distintos usuarios de manera
diferenciada pero potenciando la integracidn constante de todos sus usuarios a las tareas

cotidianas.

El centro ofrece la infraestructura y equipamientos necesarios para la prestacion de un servicio de
atencion en la modalidad de CD. Esto incluye servicios de transporte, comedor, enfermeria,
fisioterapia, atencion diferenciada...

Objetivos del Centro de Dia.:

— Favorecer, conservar y/o recuperar la autonomia personal y social respecto a las distintas
rutinas de cada usuario.

— Responder a las necesidades personales basicas de una manera eficiente y adaptado a las
capacidades y necesidades de cada usuario.

— Facilitar el maximo desarrollo de sus capacidades personales y ocupacionales desde un punto
de vista educativo que posibilite el desarrollo de aptitudes personales.

— Desarrollar habilidades de independencia personal en los distintos aspectos de la rutina diaria.
— Promover la mejora de las capacidades cognitivas y potenciarlas en lo posible.

— Fomentar la autoestima y equilibrio emocional en un entorno basados en el respeto a las
necesidades de cada usuario.

— Potenciar el mantenimiento de los aprendizajes ya adquiridos y fomentar nuevos aprendizajes de
manera progresiva adaptado a las capacidades personales.

— Prevenir la progresion de las situaciones de deterioro fisico y psiquico con un seguimiento diario
anticipando las acciones necesarias para mantener la mayor calidad de vida posible de cada
usuario respecto a los aspectos fisicos y psiquicos.

— Conseguir el méaximo desarrollo de sus capacidades y posibilidades de integracion social con
tareas grupales y potenciando las actividades de relacionamiento interpersonal.

— Potenciar la participacion e integracion social tanto dentro del Centro de Dia como con
actividades realizadas fuera del Centro pero bajo la supervision de los profesionales existentes.




— Mejorar la calidad de vida y adaptacion a su entorno tanto dentro del Centro de Dia como
durante el tiempo de permanencia en otros entornos externos.

Servicios

- Servicios basicos de asistencia a las actividades basicas de la vida diaria (ABVD), transporte
accesible y manutencion.

- Prevencion, asesoramiento y orientacion para la promocion de la autonomia.

- Atencion y rehabilitacion social.

- Asistencia y desarrollo personal.

- Rehabilitaciéon cognitiva y funcional

- Estimulacion multisensorial.

- Habilidades sociales.

- Logopedia

- Motricidad y desarrollo fisico.

- Salud y seguridad.

- Asesoramiento a familias y/o tutores.

- Terapia Ocupacional: desarrollo y mantenimiento de habilidades manipulativas.

Programas de intervencion

De mejora de las capacidades cognitivas-conductual, psicoafectivas y de participacion e
integracion social.

- La elaboracion, desarrollo, gestion, planificacion, y ejecucion de un programa individualizado de
atencion que garantice la atencién y los apoyos apropiados a las necesidades de cada una de las
personas atendidas, en cada una de las areas de funcionamiento de la vida diaria: Comunicacion,
Autocuidado, Habilidades sociales, Utilizacion de la Comunidad, Salud, Seguridad, Habilidades

Académicas Funcionales, y Ocio

Programa de Integracion Social a traveés del ocio y tiempo libre:

Aspajunide desarrolla un programa de ocio y tiempo libre en el ambito deportivo, recreativo y
cultural.

)Ef programa tiene como fin, el desarroflo integral de las personas con discapacidad intelectual en
un entorno comunitario e inclusivo. Se llevan a cabo actividades para el acondicionamiento fisico,
tales como baile, gimnasia de mantenimiento, petanca, aquagym, etc, actividades para la diversion
y el entretenimiento, asi como otras dentro del ambito de la cultura y la educacion. Todo ello,
gracias al convenio firmado entre El Excmo. Ayuntamiento de Jumilla y Aspajunide, por el que
concede una subvencion por la cantidad de 15.000 Euros

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 21

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE"™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias




b.

Ayudas no monetarias

C.

Gastos por colaboraciones y del d6rgano de

gobierno

Aprovisionamientos

3.925,844¢€ (46+52+59+72)

a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas 7.477,71€ (53)
c. Compras de otros aprovisionamientos 21.462,292¢€
(44+47+48+49+50+76+78+79+84)
d. Trabajos realizados por otras entidades 452,40€ (2)
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 430.526,80€

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion 20.956,72€ (12+16)
c. Servicios de profesionales independientes 6.570,95€ (23)
d. Transportes
e. Primas de seguros 2.020,16€ (26+31)
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros 12.075,83€ (38+39+40)
i. Tributos
j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

1.287,89€ (85+86)

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado




COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

506.756,60€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas
de usuarios)™

8.903,12€ (2+4+11+12)

Ingresos ordinarios de |la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Plblica'®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

10.173,48 € (16+18)

c. Conciertos

436.356,41€(1+14)

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

455.433,01€

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

B L
ALTAS FECHA
JOHAN DAVID MARULANDA
SANCHEZ 24/02/2020
BAJAS FECHA MOTIVO BAJA
JAVIER ABELLAN ABELLAN 20/11/2020 RENUNCIA




N° TOTAL USUARIOS C.D INTELECTUAL A
31/12/2020: o5 s s

37 PLAZAS

Clases de beneficiarios/as:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:”

- Tener reconocido un grado de dependencia por el organismo correspondiente para poder
optar al servicio de centro de dia contemplado en el sistema para la autonomia y atencion
a la dependencia.
Tener reconocido un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% por el
organismo competente en la materia y que el diagnadstico principal sea de discapacidad
intelectual.
Tener 16 afios cumplidos en el momento de la solicitud de admisién en el centro y menos
de 65 anos (podran acceder y/o permanecer en el centro personas usuarias con edad
superior a 65 afios, en circunstancias especiales, siempre que su tratamiento terapéutico
asi lo aconseje).
Tener reconocido el derecho al servicio de centro de dia mediante resolucion de
reconocimiento de derecho a las prestaciones del Saad conforme a lo establecido en el
programa individualizado de atencion de la persona usuaria
No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni necesitar atenciones de manera continuada
en instituciones sanitarias.

- No padecer trastornos de conducta ni mentales graves, no padecer trastornos de conducta
ni mentales graves que puedan alterar la normal convivencia o resulten peligrosos para el
resto de usuarios/as.

* Elfla usuario/a debe cumplir estos requisitos tanto en el momento del ingreso como durante el

periodo de estancia en el centro de dia.
Ademas, el/la usuario/a o en su caso representante legal han de firmar un contrato de convivencia

en el momento del ingreso en el centro, aceptando cumplir con todas las normas de régimen
interno del mismo.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

EL CENTRO DE DfA DEBERA PERMANECER ABIERTO DURANTE AL MENOS 222 DIAS AL
ANO, GARANTIZANDOSE UN MINIMO DE 37 HORAS SEMANALES DE ATENCION.

SERVICIOS BASICOS:

-ASISTENCIA BASICA EN ABVD'S.

-ATENCION SANITARIA (ENFERMERIA Y REHABILITACION)

-SERVICIO DE TRANSPORTE ACCESIBLE

-MANUTENCION (INCLUYENDO AL MENOS 2 COMIDAS)

- SERVICIOS TERAPEUTICOS DE ATENCION ESPECIALIZADA:
¢ HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACION

AUTOCUIDADO

UTILIZACION DE LA COMUNIDAD

MOTRICIDAD Y DESARROLLO FiSICO

SALUD Y SEGURIDAD

PREVENCION, ASESORAMIENTO Y ORIENTACION PARA LA PROMOCION DE LA

AUTONOMIA.

e ATENCION Y REHABILITACION SOCIAL




e ASISTENCIA 'Y DESARROLLO PERSONAL

ATENCION PSICOLOGICA Y SOCIAL (APOYO PSICOSOCIAL, ASESORAMIENTO,
INTERVENCION E INFORMACION A FAMILIAS, ETC.)

TERAPIA OCUPACIONAL

REHABILITACION FUNCIONAL

ESTIMULACION MULTISENSORIAL

LOGOPEDIA
PROGRAMA DE MEJORA DE CAPACIDADES COGNITIVAS, PSICOAFECTIVAS Y DE

PARTICIPACION E INTEGRACION SOCIAL. )
PROGRAMA DE ALIMENTACION Y NUTRICION
» PROGRAMA DE FORMACION PRELABORAL

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

-PROGRAMA DE DEPORTE, OCIO Y TIEMPO LIBRE

-PROGRAMA DE RESPIRO FAMILIAR

-PROGRAMA DE VIAJES, EXCURSIONES Y SALIDAS TERAPEUTICAS

-SERVICIO DE DUCHA Y LAVADO DE ROPA

-SERVICIO DE MANTENIMIENTO, SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LAS INSTALACIONES DEL

CENTRO

SERVICIOS EXTERNOS:
- PELUQUERIA

- PODOLOGIA

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de |a actividad:

La valoracion realizada por los técnicos del discurrir del afo pasado es muy positiva. Las
actuaciones y actividades incluidas en la programacion para este afio 2019 se han desarrollado con
efectividad, siendo acogidas con agrado por los usuarios, demandando su participacién en tantas
actividades como se proponen y mostrando estados de animos éptimos, consecuentes al estilo de
vida que se les facilita. Se han realizado actividades a nivel mas personalizado, con tareas de mayor
funcionalidad y aprendizajes con alto grado de significatividad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Grado de cumplimiento satisfactorio, ya que se cumplen los objetivos de los fines con interés
general.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™
A. Medios Personales™®

Personal asalariado Fijo

Ndmero
medio?® Tipo de contrato?’ Categoria o cualificaciéon profesional??
68,40 FIJOS

e Personal asalariado No Fijo




Numero
medio?? Tipo de contrato?* Categoria o cualificacion profesional?®

33,91 EVENTUALES

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

NUmero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la
medio?® entidad

Voluntariado

Numero
medio?? Actividades en las que participan

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacién
4 Propiedad Jumilla
4 Concesiones Jumilla

Caracteristicas

Propiedades:
1. Terreno Finca rustica Paraje de |la Estacada
2. Terreno vivienda tutelada calle Bardn del Solar, 25
3. Vivienda, calle Baron del Solar, 25
4,  Ampliacion construccion Atencion Temprana
Concesiones:

1. Centro de dia Marin Padilla

2. Terreno Atencion Temprana. Plaza Constitucién, 10
3. Colegio Virgen de la Esperanza

4. Cesion terreno Residencia Mas Vida

e Equipamiento imputado a esta actividad.

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacién

10




1 FORD TRANSIT 5278JYP

C. Subvenciones publicas imputadas a esta actividad.

Origen Importe Aplicacion

DONACION BANKIA 3.500,00€ Programa Orientacion laboral

SUBV. FUNDACION CAJAMURCIA 3.000,00€ Programa Accion social

SUBV. AYUNTAMIENTO DE JUMILLA 1.925,42¢€ Programa Actividades
culturales

SUBV. TRANSPORTE 3.673,48€ Programa Transporte Viajeros
con Discapacidad

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto?® Origen?® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria3® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
1- FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CENTRO

La organizacion y el funcionamiento del Centro de Dia garantizaran el respeto a los derechos fundamentales
recogidos en la C.E. de 1978 (Titulo Primero, capitulo Il, Seccién 1?) y ajustandose a las disposiciones legales
vigentes que regulan este tipo de centros.
Asi mismo, se ajustara a los siguientes principios:
a) Integracion del/la usuario/a en el Centro y en su entorno social desde el momento mismo de su ingreso.
b) Atencion a las necesidades basicas de los/as usuarios/as favoreciendo la maxima autonomia personal.
c) Respeto a la individualidad, intimidad y trato diferenciado.
d) Promocion de la participacion y representacion de los/as usuarios/as en la vida diaria del centro.
e) Participacion y corresponsabilizacion del Equipo Técnico en el seguimiento de la evolucion de los
usuarios/as.
f)  Compromiso en la formacion, colaboracion y participacién con centros docentes y de investigacion cuyas
lineas de actuacion se centren y trabajen en el ambito de las personas con discapacidad intelectual.

El centro de dia dispondra de:
1. Un libro de registro de usuarios/as donde constara:

e Numero de usurio/a
e Numero de expediente como usuario/a del Centro.
e Nombre y apellidos.
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e Fecha de nacimiento.

e Fechade alta.

e Dniyn°de la seguridad social.

e Tarifa acordada con el centro residencial.

Deposito efectuado.

Motivo del ingreso.

En el supuesto, fecha de sentencia de incapacidad o auto de tutela.

En el supuesto, nombre, apellidos, direccién y teléfono representante legal.
Nombre, apellidos, direccion y teléfono familiar responsable y parentesco.
En el supuesto, poliza de seguro (accidente, vida, defuncidn...).

Plaza dependiente y fecha de valoracion.

Direccidn y teléfono.

Fecha de baja y su causa o motivo.

Observaciones.

2. Un fichero sociosanitario individual, en el que constara, de forma actualizada:
- Datos personales y sociales.

- Datos sanitarios.

- Prescripcién médico-farmacéutica.

- Evaluacién de autonomia.

- Familiar o persona responsable del usuario/a.

3. Compromiso con la administracion de facilitar cuanta informacion funcional, econémica y estadistica sea
solicitada.

4. Placa homologada en la que constan los datos registrales.

5. Una programacion dinamica e integradora donde se realizan las actividades adaptadas a las necesidades
de usuarios/as.

6. Una programacion anual de actividades culturales, formativas, rehabilitadoras y recreativas en las
diferentes areas.

7. Un programa individual donde se recogera la orientacion, procedimiento y evaluacion de los progresos

del/la usuario/a. ,

Un contrato de convivencia del centro de dia.

Una poliza de seguro, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

0. Tablon de anuncios con informacién relevante y de interés para usuarios/as, representantes o

guardadores de hecho.
11. Protocolos generales y especificos del centro, asi como registros oportunos de incidencias.

=@

La politica organizativa de Aspajunide esta definida bajo las directrices de los estatutos de la entidad y del
reglamento de régimen interno aprobado por el IMAS.

El funcionamiento interno del centro es totalmente participativo y multidisciplinar formado por: Psicologos,
Trabajadores Sociales, Enfermeros, Fisioterapeutas, Nutricionista, Terapeutas Ocupacionales, Logopedas,
Monitores de Ocio, Pedagogas, Auxiliares de Clinica, Personal de Adminstracion y un Técnico en RRHH.

Los mecanismos de coordinacion interna son;
Sistema de transmision de informacion;

- Comunicacioén entre profesionales;

o Aplicacion informatica “residencia tanipan”. Registro de sucesos acontecidos durante el trascurso
de la jornada, se recogen en la plataforma virtual en los diferentes apartados de noticias, hojas
colectivas (de afeitado, deposiciones, menstruacién, ducha, constantes, incidencias...) hojas
individuales (crisis epilépticas, ulceras, pruebas, medicacion, etc), un diario, eventos, mensajes,
etc. La aplicacion tiene el acceso restringido por medio de contrasefa, limitando su contenido
unicamente a trabajadores autorizados. Estas medidas son adoptadas con el fin de proteger los
datos personales de los residentes, segun Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

e Via e-mail.

» Via WhatsApp (con los teléfonos de la asociacion).
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e Aplicaciones para reuniones en videollamadas via zoom, team o skype.

e Reuniones de guardia de personal técnico y personal sanitario. La comunicacién de lo acontecido
se transmite a través de libretas de salidas y entradas, app residencia (tanipan), via whatsapp vy
en reuniones semanales. Se intercambia informacion valorando continuamente el funcionamiento
del servicio y la evolucion de los/las usuarios/as. Con la informacion recabada se actualizan los
protocolos de actuacion y las diferentes intervenciones. Para la adecuada implantacion de dichos
protocolos se realiza formacion magistral al personal de atencion directa, junto con diversas
demostraciones practicas utilizando como técnicas de formacion el modelado.

e Reunién inicial de curso; coordinar la intervencion que se realizara con el/la usuario/a desde las

diferentes areas, con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados. Durante el afo se

establecera una comunicacion bidireccional familia-centro, a través de contacto telefonico y

reuniones periodicas, como veremos mas adelante. Se trataran temas de planificacion de

horarios y tratamientos.

Reuniones de coordinacion semanales.

Reuniones de coordinacién mensuales.

Reuniones de planificacion de actividades dias especiales.

Reuniones Seguimiento.

Reuniones para planificacion de PIA.

- Comunicaciéon Familia — Centro:
e Via telefénica.
e Via escrita (a través de notas).
Reunién inicial de curso.
Reunion de seguimiento.
Reunién de devolucion de actuaciones.
Comunicacién con el consejo de padres de Centro de Dia.

2- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS/AS USUARIOS/AS Y SUS FAMILIARES

La Asamblea General constituye el érgano de participacion del que forman parte todos los representantes
legales de los/as usuarios/as. Sus funciones béasicas son; elegir a la Junta Rectora, examinar y aprobar [a gestion
de la Junta Rectora, conocer y aprobar el informe anual de gestion de la residencia, fijar los presupuestos anuales.

La Asamblea se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afo y en sesion extraordinaria en los siguientes
supuestos: por acuerdo de la Junta Rectora, a peticién del Director del Centro y por peticion del 25% de los
miembros de la Asamblea General.

& E El Consejo de usuarios constituye el érgano de representacion del que forman parte los residentes

elegidos (Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a y vocales). Sus funciones basicas son:

e Trasladar las propuestas de los/as usuarios/as, representantes legales y/o familiares ante la Direccion y
hacer llegar a los mismos los acuerdos adoptados.

e Elaborar y proponer programas anuales de actividades, de acuerdo a criterios formulados por la Asamblea
General y colaborar en su desarrollo.

e Conocer y divulgar entre los/as usuarios/as, representantes legales y/o familiares el Reglamento de
Régimen Interno.

e Convocar en los plazos reglamentarios las elecciones al Consejo de usuarios o Representantes Legales.

e Elaborar informe anual de gestidon y someterlo a la aprobacion de la Asamblea General.

e Todas aquellas funciones que se le atribuyan.

El Consejo de familiares de los diferentes servicios se reunen minimo dos veces al afio, son elegidos por
votacion.
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El Consejo de usuarios es elegido por un periodo de dos afios, con mayoria absoluta de los votos emitidos
en primera votacion, o relativa de los emitidos en segunda votacion realizada dentro de las veinticuatro horas

siguientes.

Vg afr

3- HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO

e Horarios en funcionamiento habitual, con asistencia al centro con normalidad:

- Deenero al 16 de marzo; todos los usuarios en centro asistencial y ocupacional.
- De diciembre a enero; solamente asistencial y con 13 usuarios.

RUTINAS DE LUNES A VIERNES

HORARIOS

INCIDENCIAS

Rutas de transporte centro de dia
(de casa al centro)

8:30 a 9:00 h (centro de dia
ocupacional)
8:45 a 9:30 h (centro de dia
 asistencial)

Cada usuario tiene un horario de
recogida dependiendo de la parada
para empezar funcionamiento de
centro de dia.

Comienzo actividades centro de
dia, sesiones, terapias,
tratamientos, ocupacional, etc.

9:00 ¢ 10:00 h (ocupat.;ional)
9:30 a 11:00 h (asistencial)

Los horarios pueden modificarse en
caso de actividades extraordinarias,
fiestas puntuales, viajes, etc.

Desayuno
Recreo.

10:00-10:30 h (ocupacional)
- 11:00-12:00 h (asistencial)

Actividades, talleres, sesiones,
terapias, tratamientos, etc.

10:30a13:00h
{ocupacional)

11:00.a 13:30 h (asistencial)

- Servicio de comedor por turnos.

13:00.15:00h

Descanso de usuarios.

14:00-15:00 h (ocupacional)

15:00 -16:00 h (asistencial)

Actividades, talleres, sesiones,
terapias, tratamientos, etc.

15:00—17:00 h
(ocupacional)

| 16:00-17:30 h (asistencial)

Servicio de Ocio.

17:30-19:00 h

Rutas de transporte centro de dia
(del centro a casa)

17:30 a 18:00 h (usuarios de
centro de dia que no hacen
servicio de ocio)
18:30 a 19:00 h (usuarios de
centro de dia que si hacen
servicio de ocio)

Depende de las actividades de ocio de
cada dia y de la localizacion de las
instalaciones donde estdn
realizandolo, el horario de llegada a
la parada de destino varia unos 10
minutos arriba o abajo.

e Horarios funcionamiento protocolo covid-19:

- Videollamadas individuales y grupales.
- Paseos terapéuticos en el entorno.

- Asistencia domiciliaria.

4- CALENDARIO DEL CENTRO
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El horario del servicio se establece mediante un calendario en el que se marcan los dias festivos
nacionales, los festivos locales, y el periodo vacacional de centro de dia segin acuerdo con el IMAS.

Durante el afio 2020, los periodos de cierre del centro fueron:
Cierre por emergencia local el 16/03/2020.
Reapertura del centro en modalidad presencnal el 02/11/2020.

———— :
CALENDARIO: 2020

Centro de Dia ASPAJUNIDE de Jumilla
(01/01/2020 - 31112i2020)
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5- RELACION DE PROGRAMAS BASICOS DE INTERVENCION ESPECIALIZADA
DESARROLLADOS

ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA

Higiene y seguridad frente al coronavirus.
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Objetivo general: Proporcionar los conocimientos necesarios de pautas de higiene para aumentar la seguridad
frente al coronavirus durante las salidas.

Objetivos especificos:

- Inculcar el habito de desinfectarse recurrentemente las manos.

- Comprender la importancia del distanciamiento social.

- Conocer y acatar las normas de seguridad frente a la pandemia.

- Colocarse correctamente la mascarilla.

Actividades propuestas:

Los objetivos se trabajarian in situ.

Propondremos varias tareas para que los usuarios interioricen las normas y después puedan generalizarlas de
manera auténoma.

- Acordaremos varias situaciones en las cuales los usuarios deben de ponerse gel

hidroalcoholico en las manos, primeramente, se lo recordaremos para posteriormente ir retirando el apoyo y que
lo realicen por si mismos. (inicio de paseo- antes de sentarnos en un bar-al levantarnos del bar- antes de sentarnos
en un banco-tras levantarnos del banco- si hemos tocado cualquier superficie o a otra persona-al finalizar el paseo)
- Para la colocacion de la mascarilla instauraremos la pauta de revisar si la llevamos bien colocada en varias
ocasiones (inicio de paseo- al llegar a un punto de encuentro o establecimiento-al irse de un punto de encuentro
o establecimiento- cuando hablamos con otra persona-al finalizar el paseo).

ACTIVIDADES INSTRUMENTALES Y AVANZADAS DE LA VIDA DIARIA
Seguridad vial y autonomia en el medio urbano.

Obijetivo general: Entrenar en el conocimiento de las sefales viales, proporcionando las herramientas necesarias
para llevar a cabo un desplazamiento seguro por el entorno.

Objetivos especificos:

- Conocer las sefales basicas de circulacion vial.

- Respetar las sefiales de circulacion peatonal.

- Mantener la seguridad e integridad de la propia persona.

Actividades propuestas:

Trabajar los objetivos mediante paseos y entrenando en el conocimiento de las sefales de
trafico:

- Reconocimiento y memorizacion de senales.

- Recordatorio e interiorizacion de seguridad vial.

Ocio y tiempo libre.

Objetivo general: Disfrutar de un ocio seguro y gratificante durante la pandemia,
proporcionando un entorno agradable para que los usuarios interactuen entre si.
Objetivos especificos:

- Respetar las normas de higiene en los bares y restaurantes.

- Controlar el manejo del dinero.

- Mejorar la conducta y habitos en establecimientos, acatando normas sociales.

- Propiciar la interaccion con los iguales.

Actividades propuestas:
Se llevaran a cabo actividades variadas y planificadas semanalmente, que puedan ser realizadas al aire libre y sin

contacto entre los usuarios basada en objetivo propuestos.

5.1 CALENDARIO DE ACTIVIDADES/ PROGRAMAS DESARROLLADOS DURANTE EL ANO
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HORARIO: Monitor
HORA/DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Manana 10:00-12:00 9:30-11:00 10:00-12:00 10:00-12:00
Actividad Fisica: | Actividad Fisica: | Actividad Fisica: Actividad Fisica:
*Recogida en ruta }oséMlgue! *Recogida en ruta *Recogida en ruta
Pascual Pascual Pascual
Artacho 11:00-12:30 Artacho 11:00-12:30 Artacho
José Miguel José Miguel pasea José Miguel
José Luis José Luis Virginid José Luis
Ana Ibafiez Ana Ibafiez Ana Ibaftez
--:--/14:30 Teletrabajo Teletrabajo Teletrabajo Teletrabajo Teletrabajo
16:00/18:00 Teletrabajo Actividad Fisica: Teletrabajo Actividad Fisica: Teletrabajo
*Recogida en ruta *Recogida en ruta
Pascual Pascual
Artacho Artacho
Pedro Pedro
Ana Ibaifez Ana Ibaiiez

sesrones o;as de seguimiento, seguimiento telefénico, gestion club deportivo,..

HORARIO DE VIDECLLAMADAS CENTRO DE Did

_ TRATAMIENTC LOGOPEDICO:

Seguimiento familias, coordinacion horarios profesionales y usuarios, vndeomontaje de

LUKES MARTES MIERCOLES VIERNES
Jose Miguel ( por
confirmar}
(Ped David Marclanda
12:30-13:30H 11:30-12:30
Angelifd Maing Coloma
16:30-17:00H 13:00 - 14:00
25H P
HORARIO: Terapeuta Ocupacional
HORA/DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Mafiana | Videollamada Juan Domingo Videollamada Juan Domingo Videollamada Juan Domingo |

Videollamada Juan Fran contactar con la familia y reubicar

HORARIO: Monitora
HORA/ | LUNES | MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
DiA
9:30/ | Paseo | Paseo Paseo i_’_;gs;e"é Paseo
12:00 | Eva Eva Eva Eva Eva
11:00/
13:00
12:30/ Reunién
13:30 Coordinacién
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HORARIO: Pedagoga

HORA/ | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DiA
10:00- 10:00-11:00 9:30- 10:00-11:00 9.00h Planilla
11:00h | Actividad Fisica | 10:00h Actividad Fisica / 10:00-11:00
/ Area Preparacio Area . Actividad Fisica /
Socioemocional: | n sesiones | Socioemocional: Area Socioemocional:
*Recogida en ruta *Recogida en ruta *Recogida en ruta
_Juan Do Juan Do ~Juan Do
José Miguel José Miguel José Miguel
~José Luis José Luis José Luis
Ana Ibariez Ana Ibanez Ana Ibanez
Cristian Cristian Cristian
Eva Eva Eva
11-12:30h 11-12:30h 10:00-11:00h 11-12:30h
Virginia (Paseo Virginia H les Virginia
Terapéutico) (Paseo (Paseo Terapéutico)
Terapeéutico)
12:30- | Busqueda de 12:30-13:30h
13:30h | material Coordinacion/Busque

da de material

10:00 a 13:30h

10 a 12:30h

9:00 a 11:00h

9:00 a 13:30h

18




Horario Fisio

HORA/DiA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:30/11:00 lo Domicilic Fi ilid
Manuel Cano Juan Dominge D . [ io
Manuel Paco
Martinez
11:00/11:45 Chichi Marina
(L-V) Bici: Johan David y Ali
11:45/12:30 TablaCD 1 TablaCD 2
{L-X) Ali, Johan David, Nassira, Reme, Vero, Raquel
Marina
Marina Chichi
12:30/13:15 (L-X) | Bici: Johan David y Ali (13:00/14:00)
DMIDA DMIDA
Nassira Nassira
13:45/14:30 13:45/14:30
14:30/15:30 Aula'LiLA Aula LILA
15:30/16:30
16:30/17:06 Aula AMARILLA
17:06/17:30
Horario Monitor
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
VIDEOLLAMADA: VIDEOLLAMADA: | VIDEOLLAMADA: | VIDEOLLAMADA:
9.00h Pedro - Artacho 9.00h Pedro- 9.00h Pedro - 9.30h Ana
Artacho - Juan Cristian - José IbdRez
Domingo Luis
10.00h. 10.00h 10.00h. 10.00h. 10.00h.
VIDEOLLAMADA: VIDEOLLAMADA: | VIDEOLLAMADA: | VIDEOLLAMADA: VIDEOLLAMADA:
11.15h Johan David 1.15h Johan David | 11.15h Johan David 11.15h Johan 11.15h Johan David
Angelita Angelita David
LLAMADA : LLAMADA:
12.30h Rosa Cristina 12.30h M.josé
VIDEOLLAMADA: VIDEOLLAMADA: | VIDEOLLAMADA: | VIDEOLLAMADA:
16.30h Marina Coloma 16.30h Ana, 16.30h Marina 16.30h Ana,
Pascual, Cristian, Coloma Pascual, Cristian,
JuanDo, Artache, JuanDo, Artacho,
Pedre, José Luis, Pedro, José Luis,
JuanMa Egea. JuanMa Egea
VIDEOLLAMADA: VIDEOLLAMADA:
17.30h Angelita 17.30 h Angelita
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HORARIO: Monitor
HORA/ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DiA
9:30/ Raquel Raquel Raquel Raquel Raquel
11.00
11.00/ Maria Terol Maria Terol Maria Terol Maria Terol | Maria Terol
12:30
12:30- 13.45h David Marulanda
14.15-15.00h Teletrabajo (organizacién de sesiones, preparacién de material...)
Miércoles 16.00-18.00h: Teletrabajo y Videollamada Juan Fran (16.30-17.30h)
HORA/ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DiA
9:30/ Paseo Ana Paseo Ana Paseo Ana
11:00 )
11:00/ | |[PaseoEva Virginia Virginia Paseo Eva
12:30
12:30/13:30 Planilla/ Busqueda de material Planilla/ Busqueda de material | Coordinacién
Reunién Coordinacién
Residencia y aprovechamos para coger EPIS de enfermeria.
HORARIO: Monitor
HORA/DiA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-10:00 Te 0 Te ?ff 5
10:00-11:30 | 10:00-11:00 _10:00-11:00 10:00-11:00 10:00-11:00
Videollamada | Videollamada | Videollamada Videollamada
Pascual Pascual Pascual Pascual
Artacho Artacho Artacho Artacho
Juando Juando Juando Juando
Pedro Pedro Pedro Pedro
11:30-14:00 Z e T ; Tel T Tele
15:15-16:00 | Preparar sesiones | Preparar sesiones | Preparar sesiones | Preparar sesiones | Preparar sesiones
16:00-17:00 | Videollamada | Videollamada | Videollamada | Videollamada | Videollamada
Johan David Johan David Johan David Johan David Johan David
17:00-18:00 - eletrabajo - Te -
Videollamada Videollamada Videollamada
Pascual Pascual Pascual
Artacho Artacho Artacho
Juando Juando Juando
Pedro Pedro Pedro
José Luis José Luis José Luis
Ana lbafiez Ana Ibafiez Ana |bafiez
José Miguel José Miguel José Miguel
Juanma Gea Juanma Gea Juanma Gea
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Dia /Hora LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Grupo 1 ﬁo% Grupo 1+Juando ggpo g Grupo 1
9:30- 1upo 5 1po § g’ﬂjgg 5 3rUpo 5 Grupo 5
11:00 Grupo 6 Grupo 6 Grupo 6 ﬁt@%@ﬁ
Grupo 7 ipo 7 upo 7 upo 7 Grupo7
Terapia Pascual
Videollamada Griipo 1 Gripo 4 HHSS Rambla Giiipo 1 + Videollamada
11:00- Grupo 2 + Grupo 6 Grupo 3 _ duando _ Grupot
12:30 Fipo 3 ‘ Grupo 2 + Grupo 6 Grupo 2 + Grupo 6
amada Grupo 1. Grupo 4 Grupo 4
E"iﬁiﬁiﬁ-‘fﬁx%sfgﬁ_ uimiento VIDEQ
12:30- Videollamadas familias Videollamadas —
14:00 individuales VIDEO A}nd duales L ERACON
Chichi+Benito
Videollamada Angelita y Grupo 1+ Victor Videollamada Angelita y Grupo 1+ Victor
16:00- Raquel Raquel
19:00
Grupo 1 + Victor + Grupo Grupo 1 + Victor +
17:30- | Videollamada Grupo 1 + 6 Videollamada Grupo 1 + Grupo 6
19:00 Juando Juando
HORARIO CUENTAS SKYPE

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves |

10.00h /11.00h : 10.00h
José Miguel
M.JESUS* ( solo se
conecta cuando no
trabaja en resi)

11.00h/ 12.00h 11.30h/ 11.30h
12.30 David Marulanda
David M.JESUS/ TORI
Marulanda
TONI
12.00h/ 13.00 h 12-00- 12.30h /13.30h
13.00h Artacho, Ana Ibariez,
LOLI Pascual, Juando,
Pedro
M.JESUS
13.00/ 14.00h 13.00- 13.00-14.00h 13.00h
14.00h JuanFran/ VERO
JuanFran/
VERO Maring coloma

M.JESUS( solo se
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K F e

conecta cuando no
trabaja en resi)

16.30 h /17.30 h

Marulanda
con Loren

Marulanda
con Loren

17.30 h/ 18.30h

18.30/19.30h

Juan Domingo

9.00h /10.00h 9:30-11:00 Loren: 9:30-11:00 9:30-11:00 Loren: 9:30-11:00 Loren: | 9:30-11:00
i | Artacho Loren: Artacho José Miguel Loren:
: Pedro José Miguel Pedro Juanma Artacho
Pascual Juanma Pascual Jose Luis Pedro
Ana Jose Luis Ana Juan Domingo Pascual
: Juan Domingo Ana
.10.00h/11.00h 11:00-12:00h
i ; HABILIDADES
SOCIALES
J. A. Artacho
Ana |banez
Pascual

11.00h / 12.00h

| 11:00-12:30 Loren:

11.30h 1 12.30

11.30h 1 12.30

11.30h /112,30 11:00-

David Marulanda | 12:30

José Miguel David Marulanda | David Marulanda
Juanma TONI/ TONI TONICAROLINA | Loren:
Jose Luis CAROLINA José
Juan Domingo Miguel
Juanma
Jose Luis
Juan
Domingo
12.00h/13.00 h
:13.00/ 14.00h 13.00/14.00h 13.00/14.00h 13.00/14.00h 13.00/14.00h
] Marina Coloma Marina Coloma Marina Coloma Marina Coloma
TONI TONI TONI TONI
SUSPENDIDO SUSPENDIDO SUSPENDIDO SUSPENDIDO
16.30 h/17.30 h 16.30 H David 16.30H David
Marulanda Marulanda
TONI TONI
47.30 h/ 18.30h 17.30/18.30 17:30-19:00 17.30/18.30 17:30-19:00
: 2 Juando, Artacho, |Loren: Juando, Artacho, | Loren:
Pedro y Pascual | Artacho Pedroy Artacho
TONI Pedro Pascual Pedro
Pascual TONI Pascual
Ana Ana
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 cuentaaspajunide  Viernes
'videollamadaaspajunide3@hotmail.com | '«
~ contrasefia: skypeaspajunided = |

| Lunes | Martes |Miércoles| Jueves

9.00h /11.00h

9:30/11:00
Ffascual
ANGELES

9:30/11:00
[Eva
ANGELES

11.00h 7 12.00h

11:00/12:30
Artacho
Pascual

11:00/12:30
I:\na
ANGELES

11:00/12:30
Ana
ANGELES

11:00/12:30
Artacho
Pascual

Ana Ana
Pedro O. Pedro O.

12.00h/ 13.00 h :
ANGELES ANGELES

13.00/ 14.00h

16.30 h/17.30 h

17.30 h/ 18.30h

18.30 h/ 19.30h

CENTRO: ASPAJUNIDE - CENTRO DE DIA COVID|

ANO ESCOLAR: 2020721 MES: NOVIEMBRE

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA/MENSUAL

N2 NOMBREYAPELIJDO 01]/02[03|04[05|06|07 08|09 [10{11[12]13|14]15}16]17{18]19| 20|21 |22]|23 (24|25 26|27 | 28|29 (30

1 [MARIA TEROL X

(-]

ILDEFONSO

JUAN ANTONIO X|X

ISA TOMAS

S| [

#1124k se marcha. no se encuentea hien.

MARUJA *IXIXIX(X

® 16/ 17 viaje padres

MARINA COLOMA XX

(=1

JOHAN DAVID

AL

VERONICA

RAQUEL

NASSIRA

el el el - -
- | - =

2{REME X[X|X|X|X

13| PEPE HERRERO o b e e Bl e
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ANO ESCOLAR: 2020/21 MES: DICIEMBRE
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA/MENSUAL

0203 (04 ] 05|06 (0708109 |10(11/12| 13 {14 45|16 17 1819|2021 |22|23|24 25|26 27 | 28| 20|30 |31

N [NOMBRE Y APELLIDO |
1 |MARIA TEROL
2 | ILDEFONSO

3 |JUAN ANTONIO
PEPE HERRERO %

.y

ISA TOMAS
MARINA COLOMA
JOHAN DAVID

8 AL

9 [VERONICA *
10| RAQUEL
1T{NASSIRA
12| REME X
13|DAVID HERRERO * (X

51

o

-1

Vero se marcha a las 14.00h (vacuna)

=

® 14 se inearpors David ol cent

=G

+ HORARIO TERAPEUTA CD PRESENCIAL

Hora Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes

9.30- hora indirecta y preparacion de las aulas
10.00

10.00- Recogida de usuarios de CD
10.30
10.30- jercicio'y psicomotricidad grupo | Paseo clase Paseo clase Paseo'c!a's_e 'f_éEtﬁéiiﬁéfcﬁﬁﬁ&ﬁi’[@é&ﬁijﬁﬁﬁ
11.00 naranja naranjal haranja naranja aranja

11.00- Videoliamada'JuanDo v Pedio Almuerzo Almuerzo y café | almuerzo 11-11.30 | Videollamada Pedro y JuanDa
12.00 Almuerzo y café 11-11.30 Almuerzo y café

12.00- Paseo clase naranja
13.00

Dinamicas grupd @mﬁﬁcj@fj Paseo clase naranja
cognitiva

13.15- comedor + siestas
14.30
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de Dia

Intervalo de

Patio: Isa. Maruiay
Reme

Horario Centro COVID/
Nov

.ng-a a8 9.30 ; : 30 (en minutos)
inicio: tiempo:
aMar
Qrg.d i s Qrg.t P Qrg.L
9.30 planificacion Q%L planificacion planificacio &5, p anificacion planificacié
aula aula
aula n aula n aula
; Acogida Acogida
10.00 L‘:cog!df/ Acogida usuarios/ usuarios/ Acogida usuarios/ usuarios/
& tsuariosy desinfeccion desinfeccid desinfeccién desinfeccio
desinfeccion n n
patah Paseo: Paseo:
Maks : Paseo: Maria Paseo: A Maria,
10.30 a8 Id’q MariaChichi, Pepe y = Chichi, TS Chichl,
Chichi, Pepe ; . v b )
T J. Antonio Pepe y 1. Pepe vy J.
Yo e Antonio Antonio
Actividades Actividades Actividades
11.00 clase: Actividades clase: clase: Actividades clase: clase:
; lla, lila *amarilla, lila y azul ° : I naranja, lita y azul gmariladila
y azul lila y azul y azul
Videollamad Videollama
a Vero da Vero
11.00h 11.00h
FISIO: FISIO:
MARUJA - MARINA
(11.00H) (11.00H)
11.30 Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo
Videollamad Videollama
a Toni da Toni
11.30h 11.30h
. FISIO: FISIO;
- TABLA b
- MARUJA
. AMARILLA (11.45H)
(11.45H) T el
152 Patio:
Pat|0.=. Patio: Raquel, Pgt:o. P_at!o. Maria, Raquel,
12.00 Marina y Nassir Chichi, Pepe y 3. B
Y Hazsra Antonio VA 1

Patio: Isa,Maruia v

Reme

Leyenda

Trabajadores
Clase Naranjay
Lila: M. Carmen

(aux)l. Vero (T.O)
y Pablo (fisio)

Clase amarilla y
azul: Isa (aux),
Tofii ( ocio) y
Pedro ( ocio)

Paseos

Paseos
grupo
naranja:

M.Garmen, v
Pedro

Paseqs
grupo azul:
Pedro e Isa

Paseos
grupo
amarillo:
Tofii e Isa

Horario comida .
g Funciones
Trabajadores

Pedro ( ocio):
12.30 /14.00 (
CASA)

Isa (Aux).:
13.30/ 14.00

Pablo ( fisio): 14.

00/ 14.30

Actividades
fisicas, ocio,
paseos y
apoyo
aulas./ aux,/
Transporte
Asistencia
usuarios,
apoyo aulas,
paseos/
acompanami
ento
transporte
Tratamiente
fisio, apoyo
aulas / aux.y.
usuarios./col
e/ asistencia
domiciliaria
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Tratamiento

i § T.0, apoyo
Paseo: Paseo: _
Raquel, Paseo: All, David y  Raquel, Paseo: Raquel, Vero L;-Q. i At
B .S L X - 14.30 termina su  actividades
Marina y Marina Marina y Marina y Nagsira . |
ir ira I jornada. ‘ aulas/
Nassira Nassica videollamad
as.
Asistencia
Actividades Actividades o usuarios,
clase: . . clase: Actividades clase: Act:vn?ia.des M. Carmen (_  apoyo aulas,
- Actividades clase: : ; ; clase: lila,
12.30 amarilla, ; . - amarilla  amarilla, naranja y ) aux): 14.00 paseos/
; lila, naranja y azul z : naranja y =S
naranjay Jaranja y lila e /14.30 acompanami
lila lila ento
7 ze- transporte
HETSIO 0] " FISIO:
. MARINA  CHICHI
1(12.30H) ©(12:30H)
Planificacion,
Actividades,
Comida Comida Comida - - ocio, apoyo
13.00  Maruja e ;:omlda Maruja e Maruja e Comida Maruja e Maruja Toiii { ocio) : aulas / aux,
sa Isa 14.30/ 15.00
Isa Isa Isa y paseos/
{ videollamad
as.
7 !/ Limpieza'de_
3 T e d jos
“Ramona’(_ S3pacios.y.
Comida Comida Comida : &
13.30 aarige Comida usuarios Hstatios Comida usuarios e rarine ; limpieza) cgrpe ‘Reposicion
encasa:’ e
: /.5 de utensilios
... dehigiene.
aseg aseo
sy usuarios/ usuarios/
usuarios/ aseo USUBH'OS/ aseo usuarios/
aseo . aseo
14.30 aseo aseo Maruja, Isa y ; aseo Maruja, Isa y .
. Maru;a, Isa g Maruja, Isa
Maruja, Isa 1. Antonio y3 J. Antonio y 3
J. Antonio . )
Y Antonio Antonio

ESCANSO DESCANSO

. . . Paseo:
Paseo: All, Paseo: Raquel Paseo: All, Paseo: Maria, Raquel
15.00 David y oy o David y Chichi, Pepe y 1. 1
Marina Marina y Nazsira Marina Antonio Hlaring i
Vero
400 useerios/  Despedida doumrios/ | Despedida iy
: usuarios/ aseo usuarios/ aseo
aseo aseo aseo
) VUELTA A VUELTA A VUELTA A
4:30 CASA VUELTA A CASA CASA VUELTA A CASA CASA
Videollamad (& v ilamadasy: ¢ 9SRlAMAL (i ollamadas/ i IdEolama.
‘Teletrabajo. .= ascdeo iTalatrabaio i i i © i Teletrabajo
5:30
6:00
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HORARIOS Y PROTOCOLO

e 11.00h. Reparto de almuerzos:

-Almuerzo a Maruja viernes: a las 11.00h-Auxiliar M. Carmen
(pautas de textura y deglucion Vero TO).

e 11.30h. Sentar a Isa Tomas y Juan Antonio en el w.c.
o Hidratacién: Reparto de agua: 11.00h- durante la comida-16.00h.
e 13.00h: Comida Isa Tomas (auxiliar-M. Carmen) y Maruja ( Vero TO).
s 13.30h: Comida usuarios CD.
14.30h: Marina y David Marulanda (higiene de dientes con Tofi).
e 14.30h: Limpieza de dientes y cambios w.c (Isa Tomas, Maruja y Juan Antonio)
¢ 16.00h: Aseo personal y w.c. (Isa Tomas-Juan Antonio, preguntar a Maruja).

HORARIO TABACO PEPE HERRERO
e Alas 11.00h - Tras el almuerzo.
¢ Tras la comida-aproximadamente a las 14.00h.
o Antes de irse a casa- 16.00h.

TEXTURAS Y ADAPTACIONES:

e |sabel Tomas: Trocitos pequefos. Poner el plato la primera.

e Maruja: Triturados y espesante en el agua. Si vemos que la comida queda muy liquida pondremos
espesante (textura de yogurt)

e Marina Coloma: trocitos.

e Juan Antonio: No toma gazpacho- Trocitos y sin sal.

6- ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS DESARROLLADAS DURANTE EL ANO

Fecha Actividades N.2 de N.2 de Contenido Observaciones /
participantes profesionales imigenes
16 de enero Fiesta de San TODOS PROFESIONAL | Almuerzo rollos de san Antdn (asociacion barrio de san Antdn).
Antény San ES DEL
Blas. TURNO
A partirde 14 | Taller de 12 PROFESIONAL | Comienza el taller de creacién de pictogramas de educacidn vial
de enero Educacién Vial ES DEL
TURNO
5 de enero Cabalgata de TODOS PROFESIONAL Imagen 1
carnaval ES DEL Participacion en la cabalgata de Carnaval organizada por la
TURNO Concejalia de festejos. Desfile por las calles de Jumilla. Disfraz
elaborado por los profesionales y usuarios de ASPAJUNIDE,
Disfraz: Ubicacién Google maps.
14 de febrero San Valentin | 15 PROFESIONAL | Los usuarios realizaron unos corazones de goma eva los cuales | Imagen 2
ES DEL pusieron un palito de madera y le aitadieron la frase la sonrisa
TURNO es mia pero el motivo eres tu tu sonrisa forma parte de la mia
Y lo repartieron por las calles de la ciudad.
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2 de Abril dig, | Suelta de 12 PROFESIONAL | Creacién de pulseras, decoracion de la residencia con cartelesy | Imagen 3

del autismo globos autismo ES DEL videos que se colgaron en las redes sociales.
+ corto TURNO

3 de marzo Terapia asistida | § PROFESIONAL | Paseos terapéuticos con perros junto a la asociacion 4 patas.
con animales a ES DEL
través de la TURNO

disposicién de
la asociacion
cuatro patas.

Actividades en | Actividades en

cenfii i cenfi jento

a partir del 14 | por crisis

de marzo sanitaria covid-
19
Paseos Se han realizado | Pofesionales Diferentes actividades; paseos terapeuticos depertivos, Imagen 4,6,7,8,9
terapéuticos paseos de Centro de culturales (conoce ti entorno), habilidades sociales

terdpeuticos a Dia, (enfrentarse a situaciones reales de compras, manejo del
demanda de la predominando | dinero, etc),
familia y segin paseos de 1

nGmero por monitory 2 o
indicacién de 3 usuarios.
protacolos,

boletines y

situacion

epidemioldgica.

Videollamadas | Se hanrealizado | Profesionales | Videollamadas con contenidos de todo tipo segin necesidades,
videollamadas asignados para | caracteristicas , etc. A valorar la implicacién y el aprendizaje de

grupales e la realizacién la mayoria de los usuarios con las nuevas tecnologias, se han
individuales, de las mismas | creado cuentas en skype y han aprendido a usarlas, en casos
segin demanda | segin que no se ha podido se han usado otros recursos como
y situacion contenido a whastshap.
familiar del tratar en las
usuario. videollamadas
(estimulacién
cognitiva,
juegos
interactivos,
atencidn
psicoldgica,
etc)
Atencion Segun demanda | Los Se han llevado materiales para trabajar en casa en los
domiciliaria y necesidades. profesionales | momentos de alto riesgo, siguiendo protocolos y por peticién
adecuados en | de la familia, El fisio terapeuta ha realizado tratamientes segin
cada caso. necesidades y peticion familiar.
Atencion a Segun demanda | Los Se han tratado problemas conductuales, consejos y pautas
familias y necesidades. profesionales | familiares, alimentarias, normativa, protocolos, etg
adecuados en
cada caso.
Diciembre Semana de la Usuarios delos | Los Videollamadas con los diferentes centros educativos de la Imagen 5
discapacidad paseos profesionales | localidad con motivo de la semana de la discapacidad, han
terapéuticos y de cada realizado juegos on-line como pasapalakra, quien es quien, etc.
del servicio servicio Acto den el Excmo. Ayuntamiento de Jumilla para explicar cémo
presencial ha sido la adaptacidn en época de pandemia (cdmo han
aprendido a usar las aplicaciones para las videollamadas, por
ejemplo)
Dia mundial de | Todos los Profesionales | Actividades por el dia mundial del sindrome de down.
sindrome de residentes de turno
Down el 21 de (equipos de
marzo trabajo por
bloques segin
indicacion del
imas.y
sanidad)
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7- RUTAS DE TRANSPORTE
TRANSPORTE CENTRO OCUPACIONAL
12 ruta
HORA | USUARIO PUNTO DE RECOGIDA
8:45h Cristian Ramos Sanz AVD Yecla
8:48h Victor Eduardo Negra Piedra AVD Yecla
8:50h Ali Hellali Toledo AVD Yecla
8:50h Juan Domingo Castaiio Guardiola AVD Yecla
Salida de al mediodia, comen todos en residencia.
HORA | USUARIO PUNTO DE DEJADA
13:00h | Cristian Ramos Sanz residencia
13:00h | Victor Eduardo Negra Piedra residencia
13:00h | Ali Hellali Toledo residencia
13:00h | Juan Domingo Castaiio Guardiola residencia
Actividades en residencia hasta las 17:30h, Luego empieza ocio, cada usuario tiene una actividad diferente hasta a las
18:30h.
HORA | USUARIO PUNTO DE DEJADA
18:30h | José Luis Olivares Martinez ronda poniente
18:33h | Marina Coloma Cutillas renda poniente
18:35h | Remedios Herrero Tomas C/Fueros
18:40h | Cristian Ramos Sanz AVD Yecla
18:40h | Victor Eduardo Negra Piedra AVD Yecla
18:43h [ Juan Dominge Castanio Guardiola Canovas del castillo
18:45h | Raguel Quilez Martinez AVD la Libertad
18:48h | Veronica Navarro Jiménez C/ Barén del solar/Pedania fuente del pino/la
22 ruta pruss
19:00h | Juan Francisco Pedania Puente del Pino
HORA | USUARIO PUNTO DE RECOGIDA
8:00h Manolo Castillo Sanchez residencia
8:10 José Luis Olivares Martinez ronda poniente
8:15 Carlos Ben AVD Yecla
8:20h Juan Antonio Artacho Diaz Juan Ramon Jiménez
8:25h Pascual Gil Palao Juan Ramon Jiménez
8:25h Luis Francisco Monieal Guerrerc C/Sagasta
8:30h Pedro Olivares Gomez C/Sagasta
HORA | USUARIO PUNTO DE DEJADA
14:15h | Carlos Ben AVD Yecla
14:20h | Luis Francisco Monreal Guerrero Clcalvario
14:25h | José Luis Qlivares Martinez ronda poniente
14:30h | Pascual Gil Palao residencia
14:30h | Pedro Olivares Gomez residencia
14:30h | Manclo Castillo Sanchez residencia
14:30h | Juan Antonio Artacho Diaz residencia

Los usuarios que se quedan en residencia, tendran ocio por la tarde.
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Centro de dia asistencial

2 vehiculos
HORA USUARIO PUNTO DE RECOGIDA
9:00nh Rosa Cristina Gonzalez Lopez C/fundacion
9:05h Juan Antonio Jiménez Monreal Cipio Xl
9:05h M?® Angeles Martinez Tomas C/pio XII
9:08h David Herrero Perez C/Cervantes
9:10h Maria Terol Pérez C/Calvario
9:10h M? José Guardiola Garcia C/Calvario
9:10h José Herrero Perez C/Calvario
9:12h Consuelo Moreno Ros C/Calvario
9:15h Raquel Quilez Martinez AVD Libertad
9:15h lldefonso Martinez Monreal AVD Libertad
2° viaje
9.25h Virginia Martinez Gomez AVD reyes catolicos
9.25h Ana Belén Sanchez Jiménez AVD reyes catolicos
9.25h Ana Ibafez Lopez AVD reyes catolicos
9.25h Remedios Herrero Tomas AVD reyes catélicos
9.25h Maria Tomas Palencia AVD reyes catolicos
9:30h Marina Coloma Cultillas C/Saavedra Fajardo
9:30h Francisco Javier Martinez Canls Ronda Poniente
2 VEHICULO
HORA | USUARIO PUNTO DE RECOGIDA
8:40 Veronica Navarro Jiménez Pedania fuente del pino
8:40 Juan francisco Pérez Garcia Pedania fuente del pino
8:650 Nassira_Jabbouri C/Distrito cuarto
8:50 Isabel M* Tomas Tomas C/Distrito cuarto
8:55 Javier Abellan C/Hermanos Alvarez Quiteros
AL MEDIODIA
Usuarios que salen a sus casas para comer
HORA [ USUARIO PUNTO DE DEJADA
12:35 | David Herrero Pérez C/Cervantes
12:38 | Javier Abellan C/Hermanos Alvarez Quinteros
12:40 | Rosa Cristina Gonzalez Lopez C/Fundacién
HORA | USUARIO PUNTO DE RECOGIDA
15:05 | David Herrero Pérez C/Cervantes
15:10 | Javier Abellan C/Hermanos Alvarez Quinteros
16:16 | Eva M? Lopez Herrero Clcalvario

8- DATOS DE GESTION DE PLAZAS ANUAL

NUEVOS INGRESOS 0 USUARIOS
INGRESOS NO EFECTIVOS 0 USUARIOS
RENUNCIAS 1 USUARIO
FALLECIMIENTOS 0 USUARIOS
SUSPENSIONES HOSPITALIZACION 0 USUARIOS
BONIFICACIONES POR TRABAJO 0 USUARIOS
OTROS

(SUSPENSION POR ACTIVIDAD LABORAL) | 1 USUARIO
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9- AUSENCIAS DE USUARIOS

En referencia a las ausencias en el centro por parte de los usuarios del Servicio de Centro de Dia, cabe

destacar que éstas han sido contabilizadas en el programa ICC del IMAS durante los meses de enero,
febrero y mitad del mes de marzo, fecha en la que tuvo lugar la declaracion del Estado de Alarma en todo
el territorio nacional para la gestiéon de la situacion sanitaria ocasionada por COVID-19.
Las ausencias en este primer trimestre del afio 2020 fueron provocadas en la mayoria de ocasiones por
enfermedad y/o motivos médicos, ademas de otras situaciones puntuales, como la salida del centro por
emergencia local debido a la alerta roja por fuertes nevadas y hielo provocadas por la borrasca “Gloria” el
pasado mes de enero, situacion por la que el centro permanecio cerrado un dia.

El Equipo Técnico del Centro de Dia ha realizado evaluaciones durante todo ese tiempo para poder valorar
dichas ausencias y su frecuencia para, posteriormente, intervenir a nivel tanto familiar como comunitario con
el fin de poder paliarlas y/ reducirlas al maximo posible. Ejemplos de estas intervenciones han sido las
llevadas a cabo como los usuarios Antonio Hortelano Garcia, Maria Martinez Cuesta, Consolacién Mareno
Ros y Maria Tomas Palencia.

Desde marzo de 2020, se han estado llevando a cabo intervenciones de diversa indole con todos los

usuarios de Centro de Dia.
En un principio, estas intervenciones, que eran principalmente llamadas y videollamadas telefonicas,

estaban encaminadas a conocer la situacion de cada usuario y las posibles demandas de los familiares
dado el estado de confinamiento en el que estdbamos inmersos, para, en casc necesario, derivar al

profesional correspondiente.

Durante los meses posteriores, y atendiendo siempre a las ordenes y medidas publicadas en el BORM, asi
como a la situacion epidemiolégica del municipio de Jumilla, comenzamos a desarrollar la prestacion del

servicio en condiciones excepcionales y de forma escalonada.

De este modo, ademas de la asistencia telematica, las videollamadas individuales y grupales, asi como el
envio o entrega en el domicilio de material de trabajo adaptado a cada usuario, los profesionales del Centro
empezaron a llevar a cabo la asistencia en el entorno, mediante paseos terapéuticos en grupos muy

reducidos y siempre con el mismo profesional de referencia.
A esto hay que afiadir la progresiva implantacion de la asistencia e intervencion en el domicilio de aquellos
usuarios cuya edad, patologias o problemas de conducta, necesitaban de un seguimiento mas especifico

por parte de los profesionales del Centro de Dia.

En octubre, tras la publicacion de la Orden de 26 de octubre de 2020 de la Consejeria de Salud, por la
que se adoptan medidas adicionales de caracter temporal para hacer frente a la pandemia en la Region de
Murcia, se reactiva la actividad presencial en nuestro Centro de Dia, limitada a grupos de maximo 3 a 4
personas usuarias priorizando a quienes por su situacion sociofamiliar o por su deterioro fisico y/o cognitivo,

requiriesen una atencién mas preferente.

De este modo, el 2 de noviembre de 2020 se produce la reapertura del centro de manera presencial,
quedando la atencion prestada por los profesionales del centro del siguiente modo:

13 usuarios que se incorporaron al centro de forma presencial desde su reapertura el pasado 02/11/2020,
distribuidos en pequenos grupos y en diferentes salas de trabajo, asi como en los servicios de transporte

y comedor.

3 usuarios que han recibido asistencia en el domicilio por parte del fisioterapeuta del centro.

4 usuarios que no han querido recibir ningun tipo de atencion por parte del centro debido a la situacion
provocada por la COVID-19 y a los que se les ha hecho un seguimiento telefonico y telematico de forma

frecuente.

El resto de usuarios que no se ha reincorporado al centro en modalidad presencial ha recibido asistencia
telefonica y telematica, también han realizado paseos terapéuticos, otros, ademas, han sido incluidos en
un grupo de actividades deportivas al aire libre y también se ha ofrecido la posibilidad de entrega a
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domicilio de material de trabajo adaptado a cada usuario y videos con actividades dirigidas para realizar

en casa

A continuacion, se adjunta tabla detallada con el nimero de ausencias por meses en el Servicio de Centro

de Dia durante el afo 2020.

En color amarillo se marca el Unico alta producida en el servicio durante este ejercicio, en color naranja
destacamos una suspension por motivos laborales, mientras que en color rojo se muestra también la Unica

baja acontecida en 2020 en el servicio:

USUARIOS/ MESES

Acero Zaruma, Carlos Benjamin

-

10

11

12

Artacho Diaz, Juan Antonio

Cano Martinez, Manuel Gabriel

Castano Guardiola, Juan Domingo

Coloma Cutillas, Marina

Garcia Gargia, Cristian

Gea Romero, Juan Manuel

Gil Palao, Pascual

Gonzadlez Lopez, Rosa Cristina

Guardiola Garcia, M2 José

Hellali Toledo, Ali

Herrero Pérez, José

Herrero Santa, David

[y

Herrero Tomas, M2 Remedios

Hortelano Garcia, Antonio

Ibdfiez Lopez, Ana

8 | 16

Jabhouri, Nassira

Jiménez Monreal, Juan Antonio

Lépez Herrero, Eva M2,

Martinez Canals, Francisco José

Martinez Cuesta, Maria

17 | 16

Martinez Gomez, Virginia

Martinez Monreal, Ildefonso

Martinez Tomas, M2 Angeles

Marulanda Sanchez, Johan David

Monreal Guerrero, Luis Francisco

Moreno Ros, M2 Consolacion

Navarro Jiménez, Veronica

bNugra Piedra, Victor Eduardo

Olivares Gémez, Pedro

Olivares Martinez, José Luis

Pérez Garcia, Juan Francisco

w
-
G NN oy

Quilez. Martinez, Raquel

Ramos Sanz, Cristian

Terol Pérez, Maria

Tomas Palencia, Maria

14 | 16

Tomas JTomas, Isabel B2,

-
F G N N o[ o e s TR s 1 | 00 1 82 fi [ s [ s [N fim [ [ [ [ [0 [ fime [ [ | 00 [ [ [
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10- PRECIO DE LOS SERVICIOS PERSONALIZADOS QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN EL

CONTRATO
GASTOS DE SERVIC{OS COMPLEMENTARIOS
_CONCEPTO ORMA DE PAGO/OTROS i PRECIO, ‘
FARMACIA ! Se emite factura © 0 | s : -/ Importe de la factura w0 Enfermeria
Atencién primaria (médico | Residencia no se cobra, centro de ; : : f
cabecera) -~ dialos lleva la familia.
Especialidades i Se encargan los farﬁlliares_ 1_2€Ih.por cada pelsona s haga.
> e L st el ok SRS ShEY acompanam:ento AR
' *Motivo justificado (lo que Los motivos son estar Ana Santos, encargdndose
; i e s : e i En ese caso no se cubmna
: estipula el convenio) hospitalizado, etc. . el de guardia de pasarle la
) i 4 agl i 3 vl { " r
ACOMPARAMIENTOS Urgencias A partir de Ia'G hora 12€/h informacidn a las :
. Importante:Las 6 horas:son.un senvicio de cortesia paraque la fami!na tenga tiempo de organizarsey i} trabajadoras somales
[sustituir al traba;ador en &l acompanamiento. Enelicaso dé quela familia contrate acompanamiento . ; cuando Ana estéde
L porque no pueden realizarlo; éste se empezara a cobrar desde el mornento en'que loicontrata. o g _vacact_ones )
: La asociacion no cobra nada por 7 : {aaets ;
o e 52 _mmgg, Este dinero 72€/h pack dlurno 96€Ih pack
Ingreso Hospita!ario
TR : ‘es el que cobra la persona que lo . necturno.
realiza. e
< ; ' d |
PODOLOGO Se emite factura 2818 Uama s demandade o 15€/SESION Ana Santos
necesidades de los usuarios i
Se giran los emolumentos de la  Corte de pelo chico: 7€ Corte de :
PELUQUERIA Se emite factura peluquera y los productos que  pelo chica: 12€ Tintes: Ana Santos
aplique al usuario. - 20€ Eleguillo: 5€ :
OPOSICIONES Giro fin de mes ' Dos clases semanales S 10€/mes " Encarna Jiménez -
SEGUIMIENTO : : : : :
PRACTICAS Giro fin de mes ;upewnsnén semanal ] 15€/mes Encarna Jimenez
; ] T : 2l ' El profesional que la .
'VALORACION Pago PV a Ia entrega ala | Valoracién y/o elaboral:lon desl i e !  realicela comunicaal |
e < S s dai e 150 €5 coordmadar desu servlclo
EQUIPO TECNICO flnallzacion del servtclo : lnformes Sl i i
Wi sl i yéstealas lrabajadoras
~ sociales
TDEPORTIVO i | e R aRo s | ot ir\SC}iPCIél-‘l S ' cobre por licencia) ! i ;
DUCHA Y ASEO ¢ " Giro fin de mes Este servicio adicional se prestaa | - 2,50 € o Anasantos
i T .| losusuarios de centro de dia que i i : o SRE RS
LAVADO DE ROPA . Giro fin demes | lonecesiten, siempre dentro del ks Ana Santos
; e i £ horario del servicio i e

11- RELACION DE PROFESIONALES

PAD 484682137 | ABELLAN MONREAL | PEDRO 301031436872 | Monitor CICLO SUPERIOR 33,5 02/09/2010 L-V_NE9:00 A17:00H
GRADO LVDESAILYDELISA

PET 77759985K | ALONSO MADRID PABLO 301080345686 | Fisioterapeuta FISIOTERAPIA 20 17/10/2016 17H

PAD 48465046K | BAS OLIVARES | CAROLINA 301020359371 | Monitor CICLO SUPERIOR 12 14/09/2020 LIDESAIL2H

PET 48465915Q | BERNABEU | TEROL JOSE LUIs 301017678636 | Director/a PSICOLOGO 15 18/06/2012 113 HORAS CADA DIA
AUXILIAR

PAD 77575349Y | BLAZQUEZ | MARTINEZ | AROA 21012029357 | Auxiliar de Enfermeria ENFERMERIA 38,5 30/01/2019 L-V_DE 9:00 A 17:00 H

PET 53237411R | CARRION TOMAS MIRIAM 31033951644, | Trahajador/a Social TRABAIO SOCIAL 15 25/06/2012 L-V_3 HORAS CADA DiA

ANTONIA
PAD 484694552 | CUTILLAS CARRION M2 301027238287 | Monitor CICLO MEDIO 335 22/05/2017 LV DES:00A17:00H
PET 48471630G | GILAR GONZALEZ | ANGELES 301045949587 | Psicdlogo/a GRADO PSICOLOGIA 15 12/11/2018 L-V_1 HORAS CADA DiA
GUARDIOL
PAD 48831791P | A SORIANO PEDRO 301089628687 | Monitor CICLO SUPERIOR 10 13/11/2019 L2 HORAS CADA DIA
FERNANDE

PET 290741762 | LOPEZ 4 DOLORES 301027076623 | Maestra MAGISTERIO 15 02/09/2008 L\_3 HORAS CADA DiA

PAD 77837337R | MARTINEZ | BERNAL LORENZO 300068918549 | Monitor CICLO SUPERIOR 38.5 22/07/2017 LV DESDOAL7:00H

PAD 77724326N | MARTINEZ | MIRALLES | ANA 301051031395 | Monitor CICLO SUPERIOR 34 03/05/2010 LV NE 9:00 A 16:00H

JUANA AUXILIAR

PAD 48470677V _| OLIVARES GARCIA MARIA 301017712786 | Auxiliar de Enfermeria ENFERMERIA 385 15/07/2015 LV DES:00A17:00H
TERAPIA

PET 48643552R | ORTIN PALAO VERONICA 301087122653 | Terapeuta OCUPACIONAL 25 27/08/2013 L-V_DE 9:00 A 14:00 H
AUXIUAR

PAD 531469747 | SANCHEZ SANCHEZ 1 JEsus 21004482656, | Auxiliar de Enfermeria ENFERMERIA 385 18/02/2020 LM DF 9:00 A 17:00H
AUXILIAR

PAD X7402884N | SHELEPIUK IRYNA 21013805265, | Auxiliar de Enfermeria ENFERMERIA 385| 17/12/2018 LALDES:00A17:00 H
GRADO

PET 77856154G | SIMON ABELLAN LOURDES 301093737346 | Enfermero/a ENFERMERIA 38,5 23/09/2019 LV DES:00A17:00H
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Aroa Blazquez Martinez; baja riesgo por maternidad
Pablo Alonso Madrid, varias bajas por cuarentena
Antonia Maria Cutillas Carrion; baja covid

Angeles Gilar Gonzalez; baja maternidad

Lorenzo Martinez Bernal; baja covid

Ana Martinez Miralles; baja cuarentena

M@ Jests Sanchez Sanchez; baja covid

12- RELACION DE PROTOCOLOS DEL CENTRO

Protocolo de acogida y adaptacion.
Protocolo valoraciéon funcional.
Protocolo de prevencion de fugas.
Protocolo en caso de fugas.

Protocolo de sexualidad.

Protocolo de quejas y reclamaciones.
Protocolo de registro de incidencias.
Protocolo de caidas.

Protocolo de constates vitales.

10. Protocolo de crisis epilépticas.

11. Protocolo de contencion mecanica.
12. Protocolo de incontinencias

13. Protocolo de movilizaciones.

14. Protocolo de ulceras por presion.

15. Protocolo de esterilizacion.

16. Protocolo de administracion de medicacion.
17. Protocolo de seguimiento psiquiatrico.

LOHOOIH (OO R OF O A

13- ACONTECIMIENTOS RELEVANTES

. A lo largo del pasado afio, se produjeron pocos acontecimientos relevantes en el Servicio de Centro de
; Dia que afectaran a su estructura, sin embargo, por motivos de sobra conocidos por todos, han surgido
diversos cambios en cuanto a la organizacion o funcionamiento del centro se refiere.

- El dia 24 de febrero de 2020 se efectlia el ingreso por alta en Centro de Dia del usuario D. Johan David

Marulanda Sanchez, con motivo de la finalizacion de su etapa escolar en el Colegio Concertado de
Educacion Especial “Virgen de la Esperanza” y a decision de su tutora legal, para poder continuar con
su proceso de autonomia personal dentro de la Asociacion.
La evolucion y adaptacion del usuario se considera satisfactoria desde el inicio y ha ido mejorando de
forma progresiva y notable a pesar de la situacién en la que nos encontramos dada la circunstancia de
que el centro ha permanecido cerrado varios meses y en ese periodo de tiempo solo se le ha podido
prestar asistencia telematica y paseos terapéuticos.

- Con fecha 23 de junio de 2020 se produce la suspension de la plaza en Centro de Dia del usuario D.
Carlos Benjamin Acero Zaruma por motivos laborales.

- Afecha 20 de noviembre de 2020 se efectia la baja por renuncia en Centro de Dia del usuario D. Javier
Abellan Abellan. Dicha renuncia vino motivada por decision familiar ante la delicada situacion sanitaria
que atravesaba la localidad de Jumilla debido a la pandemia. La familia no descarta solicitar plaza
nuevamente en el centro dentro de un par de anos.

- Cabe resaltar en este apartado que el Centro de Dia tuvo que permanecer cerrado el dia 20 de enero
de 2020 debido a la emergencia social provocada por el fenomeno meteorolégico “Gloria” por fuertes
nevadas y hielo en todo el territorio regional, previo comunicado del IMAS.
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Los profesionales de la Asociacion han prestado un servicio de informacion y asesoramiento a las familias
de este recurso para cubrir las demandas de atencion que les han ido surgiendo a muchas de ellas durante este
ejercicio anual.

Se continia con la idea de que el objetivo primordial es el mantenimiento del vinculo con el entorno
sociofamiliar de cada usuario del servicio para llevar a cabo un seguimiento y apoyo tanto en gestiones como en
demandas o necesidades puntuales de cada familia. En este sentido, se ha realizado una importante labor de
coordinacién con ellas (entrevistas, reuniones informativas y de seguimiento), y a partir del cierre del centro por la
pandemia ocasionada por COVID-19, mediante contacto telefénico continuado y mensajes via whatsapp).

Destacar ademas, que muchos de los servicios complementarios que se ofrecian desde el centro han tenido
que dejar de prestarse debido a la crisis sanitaria, como el Programa de Ocio y Tiempo Libre, cuyo principal
objetivo es fomentar la participacion en actividades ludicas y deportivas asi como el aumento del vinculo socio-

afectivo entre comparferos.
Igualmente dejaron de prestarse los servicios de podologia, pelugueria o respiro familiar en residencia.

A continuacién, detalio un cuadro con los servicios solicitados en principio, durante el afio se han ido
modificando algunos, sobre todo afiadiendo a servicio presencial, videollamas y paseos terapéuticos.

Ampliacion Servicio Centro de

Usuario Servicio solicitado Dia 1/12/2020
‘Juan Domingo
Castario ~ Teletrabajo y paseos esporadicamente

Pascual Gil . Teletrabajo y actividad fisica
Juan Manuel

Gea Teletrabajo y actividad fisica (cuando no trabaje)
/| AliHalali’  Residencia todo el dia (Recoger en ultimo
Toledo turno de transporte si hay varios turnos)

Marina Coloma Residencia todo el dja

Cristian

'Ramos  Teletrabajo y paseos cuando le apetece.

Virginia Paseo terapéutico/ cuando carmen. tenga i i
Martinez médico posibilidad de bajar a residencia. Prefiere paseos terapeulicos

Ana |bariez, Teletrabajo y actividad fisica

Paseo terapéutico/ ir concienciando de que baje
Pepe Herrero  ala residencia

David Herrrero Paseo terapéutico/ teletrabajo

Juan Antonio
Jiménez Residencia todo el dia

Paco Martinez Se lo estan pensando

Maria Martinez Hasta que no mejore la cosa no sale de casa

lidelfanse,

Martinez

CHICHI Residencia todo el dia
Isa Tomas Residencia todo el dia
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| Actividad fisica aire libre

Teletrabajo y actividad fisica (cuando no
| trabaje)

" Juan Gil + Actividad Fisica y teletrabajo
| Juan Gil + Actividad Fisica y teletrabajo

Juan Gil + Actividad Fisica y teletrabajo

| Teletrabajo y actividad fisica

En estos momentos NO. / Posible paseo

Rosa Cristina  tgrapeufico

M. Joseé

Eva

Angelita

/| Chelo

Juan Fran

Hasta que no mejore la cosa no sale de casa.
Trabajo telematico

SI. SERVICIO CENTRO DE DIA

No requiere serwcuo de centro de _
dia. Prefiere esperar a que la '

siluacion mejore

Posible i mcorporac:on mde :
‘navidad . :

De momento va blen con el servicio Telematico =

'y llamadas.

'Por su salud de momento NO requiere centro de

dia

Por las caragleristicas.y condiciones del servicio
Manuel Cano no creen que sea bueno para Manuel.

I Conciliagion familiar: SERVICIO DE CENTRO
" | DE DIA. / sinn, ampliacion de horarios de
_ | paseos por rla tarde.
‘No requiere servicio de centro de @@
! Congiliacion laboral de la hermana: SERVICIO

~ | que dejar el trabajo)

Lo van a valorar

. Creen que es lo mejor para Réquel, pero se
| adaptan. SERVICIO CENTRO DE DIA

_SI SERVICIO CENTRO DE DIA

SERVICIO

Creen que es necesario que vuelva a ir al centro
de Dia. SERVICIO CENTRO DE DIA

SI. SERVICIO CENTRO DE DIA

DE VIDEOLLAMADAS

" DE CENTRO DE DIA. (sina la hermana tendra

E_Preﬁ'e'Fe'p?éeos terapelificos.

Lovanavalorar

Se realizan videollamadas con la mayoria de usuarios, atendiendo diversas necesidades como
estimulacién cognitiva, entretenimiento, deportes, atencion psicolégica, habilidades sociales, etc.
A continuacién, adjunto unas aplicaciones que se han usado para trabajar con este recurso.

APLICACIONES PARA TRABAJAR EN LINEA

nivel basico: Le cuesta reconocer colores, categorias, ni presenta nociones basicas o
Las confunde. Son juegos para trabajar estas areas o para trabajar otros aspectos de manera

indirecta (atencion, coordinacién ojo-mano, destrea manual...

nivel alto:

)

: Presenta nociones simples, como es el reconocer colores, asociar, trabajar categorias, etc.

Presenta un buen nivel de conceptos. (Enfocado a centro ocupacional y similares).
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e Juegos online enfocados a tematicas y festividades.
Tematica Halloween:

e Estimulacién verbal y evocacion de palabras.
Percepcion visual.
Asociacion figuras.
httos:/iwww.orientacionandujar.es/2013/10/08/as-adivinanzas-de-halloween-en-video-de-siluetas/
siluetas de halloween...adivina de que son.
https:/www.cokitos.com/sombras-de-halloween/play/ puzzle sombras
https://www.cokitos.com/colorear-dibujos-de-halloween/ colorear

e Trabajar vocabulario.

e Atencién y memoria.

¢ Percepcion visual.
e https://www.cokitos.com/ahorcado-de-halloween/ @
e https://www.cokitos.com/diferencias-en-dibujos-de-halloween/
e https://www.cokitos.com/objetos-escondidos-de-halloween/play/

e Web's interesantes con material en linea.

ovaprendiendo.blogspot.com/p/recursos-interactivos.html

https://carmen-juga

ttps.www.cok|tos.com/cateqorv/iueqos-oara-nino d
(webs con juegos en linea para todas las edades). [

hitps://es.liveworksheets.com/ob631825mc ( fichas en linea de diversos objetivos) ¢

https://www.discapnet.es/areas-tematicas/educacion/juegos-educativos |

https://fund4us.org/apps/apps-discapacidad-intelectual/

httos://www.educanave.com/juegos/indexjuegos.htmi]

htto://www.cristic.com/juegos-educativos/ [Bif

https://www.todo-mail.com/content.aspx?emailid=18280 Encuentra los objetos.

http://milagrotic.blogspot.com/2013/1 2/iuegos-de-lengua-i.htm! hiveln

e Colorear:
https://www.colorear-online.com/ nivel basico
http://www.dibujoscolorearonline.com/ nivel basico

e Colores:
https://arbolabe.com/iuegos-de-colores/juquemos-con-globos

Memoria y atencion
https://www.cokitos.com/memoria-visual/play/

o hitps:/iwww.symbaloo.com/mix/atencionymemoria MEMORY'S nivel bésico-ni i
e hitps:.www.jueqosinfantilespum.com/memoria/index.php MEMORY'S nivel basrco—

httos://iwww. memo-jueqos.com/jueqos-de-memoria-online/ninos/juegos-bebes/memory-con-plantilla
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( memory siluetas) nivel basico

https://www.memo-fueqos. com/;ueqos—de memona online/ninos/iuegos-bebes/memory-de-objetos

(memory ammales) nivel bésico- Eu

https://iwww.memo-juegos.com/juegos- de—memona -online/ninos/iueqos-bebes/memory-de-figuras-geometricas
(memory figuras) nivel basico- nivel medit

https://arbolabc.com/juegos-de-memoria/memoria-animales (memory) nivel basico-

httos:/www.cokitos.com/siluetas-de-animales/play/  (Asociacion figura-sombra) nivel m

s Puzzles/rompezabezas muy sencillos

hitos:/fwww. juegosinfantilespum.com/rompecabezas-puzzles/index.php nivel media

TR

hitps.//www.cokitos.com/puzzles-online-para-ninos/ pivel medi

hitps://www. juegosinfantiles.com/puzzle/puzle-marino.html nivel basico

e Manejo del raton.

httns:/www.juegosinfantilespum.com/mover/07-maceta.php nivel basico

hitps:/iwww. juegosinfantilespum.com/mover/02-canastas.php nivel basico

hitns:/fwww.cokitos.com/rascar-el-dibujo/play/ nivel basico

hitps://vedoque.com/iuegos/muevelamano.html nivel basico

e Coordinacion:

https://arbolabc.com/jueqos-de-estrategia/patos-locos pivelr

e juegos tematicas.

hito://boysjueqos.com/jueqos-de-toystory/cat-juegos/encontrardiferencias.php nivel medio

- \h e Asociacidn y categorias
https:/www.cokitos.com/adivinar-sonidos/play/ Asociar imagen-sonido nivel basico

https://www.jueqosinfantilespum.com/arrastrar/index.php Asociar parejas nivel basico

e (Categorias semanticas.

https://es.educaplay. com/recursos-educat;vos/dti93204 sinonimos v _antonimos.html
SINONIMOS Y ANTONIMOS- nivel me

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/2815199-pasapalabra.html
ttgs [hwww yutube com/watch?v=u80OVKaamZJI&list=PL-d6sbazMb44u1wQ1 EQ7-gJtKHGSzOKC&index=10
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PROGRAMACION ANUAL USUARIOS

A continuacion, un par de ejemplos de programacion y registro que se ha llevado con cada usuario de centro de
dia, se ha usado un drive para la subida de informacion actualizada en cada momento (horarios, fotos,

asistencia, programacion, objetivos, servicio...etc).

PROGRAMACION ANUAL

NOMBRE:
AFELLIDOS:

FECHA CE NACIMIENTO}'EOAD:
FECHA DE PROGRAMACION:

nT[ 1] 2 ]aD

i g e B

%a:erﬁ‘b’s‘e”’e“i’asn“’if Zs‘% HRE
Fomentar los hikitos de hiziena frente alcmaez.

'OBJETIVOS ESPECIFICOS: ;
Trabajar |3 correcta colocacion de |z mascarilla.

i B

Aprender pautas para utilizar el gel hidrozlcohdlice.

Respetar |3 distancia de seguridad.

Evitar el sedentarismo.
| OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Realizar actividad fisica suave.

Desarroliar actividades de ocic v tiempo libre.

Trabajar I3 exprasién corporal
|OBJETIVOS GENERALES: 11 L . .
Pravenir problemas de columna vertebral (tabls). l [ l I
OBJETIVOS ESPEGIFICOS] Ll B

Conservar movilidad articular y fuerza muscular generzl de la espalda.

Mejorar Ia flaxibilidad de la columna.

E { Fomentar la rezlizacion de ejercicio fisico.
OBJETIVO GENERAL'® 710 S
Trabajar aspectos basicos de desarrollo moter
: OBJETIVOS EsPECiFicos e
Discriminar derecha izquierda
{
.‘~:= w

st

Trabajar orientacién espacial
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Realizar sumas y restas sin llevadas

Resolver problemas matematicos sancillos

Completar series numéricas

|Mantener las nociones basicas de ]mg-escnlura que aprendio en I3 esxt Ia esruela _ I l [ I

[OBJETIVOS ESPECIFICOS - L

Realizar copias de t8xtos cortos
Responder preguntas sencillas

prensién v expresién lectora

Mejorar la atencién sostenids durante una tarea

Trabajar Ia atencién dividida

IFavarecer el desarrollo del ienguaje acorde 3 cada situacion I

[OBJETIVIOS EspECiFICO!

Trabajar la comunicacicn expresiva y la fluidez verbal
_Respetar normas de comunicacion durante el didlogo

PROGRAMACION ANUAL

NOMBRE:
APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO/EDAD: -
FECHA DE PROGRAMACION: |

OBIETIVOS GENERALESSL T &

A

OBJETIVOS ESPECIFICO
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OBJETIVOS GENERALES: || ‘“é,,,,%&g;

o el b3 el il
¥ rre e e maeer

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar y mantener la atencion,

Entrenar los procesos de mantenimiento de la atencidn.

Estimulsr su capacidad de regnstrar almacenar d:s.lntas expenenc:a;, ¥asean |deas
im3genes o acontacimientos entra otras.

OBIETIVOS ESPECIFICOS/ACTIVIDADES:

CeEERATE S T B R

Favorecer y activar la orientacidn espacialy :emporal para mantenerla eI mayor tnempc
posible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS/ACTIVIDADES:

IMantener 13 orientacion personal,

s TR i

Estimular la capacidad para nrgamzarse plamflcar mostrar mnc:auva es decar de
integrar, organizar y ccordinar el resto de capacidades cognitivas.,

BOSRAes

e

L sz hs

Mejorar Ia capacidad de mh:bmcn comacnamentai en funcidn de cada situacion.

Favorecer la capacidad de autorregulacidn: planificacion, implementacion y

zutemeoitcrizacign de conductas: trazar planes para lograrlos y suparvisar les mismes,

% %N;j%—
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corrigiendo posibles errores.

Mejorar la capacidad de inhibicidn de informacidn interferente.

Aumentar |a flexibilidad cognitiva.

Desarrollar 1a capacidad para evocar informacién

Mejorar 1a eficacia de la memcria de trabajo verbal y visuzl, ampliando la cantidad de
unidazdes de informacién es posible manipular simultdneamenta.

Aumentar el control atencional de focalizacion, sostenimiento, division de recursos y

slternancia.

OBJETIVOS GENERALES:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Faverecer el uso funcional del lenguaje orzl como instrumento de comunicaciony
reprasentacion. ... Favorecer, mediante situacicnes diversas, los diferentes uscs del
lenguaje, de manera que se vayan desarrollando las principales habilidades y funciones

'linguisticas,

: propuestas.

| PR,
[ 111
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GENERALES. “*“3"23’?

Generalizar el didlogo hacia sus compafieros

'OBJETIVOS ESPECIFICOS

SR
AT AT

Diriguir su interés y preccupacion hacia sus compadneros

Iniciar y mantener una conversacion funcional con el resto de usuarios

T I e e e NI DTN

CIO \

Adqumr un mayer conocumlento de las proplas emccicnes, desarrollar‘do Ia capaudad
de comprender y regular |3s propias emociones, preporcionando estrategias para el
desarrollo de competenciss claves para el equilibrio personal y petenciacion de la
2utoestima.

OBJETIVO ESPECIFiCOT

A e e peven

Trabajar 13 resolucion de conflictos

Desarrolliar l3 habilidad para regular las propias emociones.

Cesarrollar una disposicion adecuada para identificar, regular y controlar impulsos
amggicnalas

Entrenar habilidades que le permitan tener, mantener y disfrutar de las relaciones
scciales.

Adquirir un mejor conccimiento de lzs propias emcciones.

Identificar las emociones de los demas,

Desarroliar la hatilidad de controlar 1as prepias emociones.

Prevenir los efactos perjudiciales de las emociones negativas.

Cesarrollar la habilidad para gznerar emeciones positivas.

Adcoptar una actitud positiva ante la vids.

Desarrollar estrategias gue le permitan taner un mayor control de la frustracion en
situaciones cctidianas.

Ry o Y R g T TR TN A T T T A = RN

ACTIVIDADES BASlCAS DELA VIDA DIARIA

oiETvOGENERAL. | i

Propercionar una rutina activa y funcional

OBJETIVOS Especiricos IR M

Seguir un herario de actividades gratificantes

Trabajzr el sentimiento de responsabilidad

%é(% gﬁf
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Trabajar la correcta cclocacion de Iz mascarilla.

Aprender pautas para utilizar el gel hidroalcohdlice.

Respetar la distancia de seguridad.
Concienciar con respecto a la importancia de las noermas de seguridad

HOET

Aumentar el sentimiento de valia personzl

Mejorar I3 autoestima

AN OEIETIVOS ESPECIFICOS j

Fuerza (estitica, dindmica, maxima, explosiva, resistencia, relativa v absoluta.}
Flexibilidad

Resistencia (3ardbica, anaerébica)

Velecidad (rezccidn, desplazamiento, gestual)

Equilibrio

C ¥ i l sio-motri

Texiaop o

OBJETIVOS GENERAL

Concienciar de la importancia de la higiene postural

Adoptar una postura correcta: sentado, acostado, pie__

Conseguu patrones de marcha mas adecuado: braceo, apeyes, canrdinacian
OBJETIVOS GENERALES: i

Esquema vy expresion corporal

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Conocer los miembros y funcionas del cuerpo: hueses, m art, drganos.
Expresar situaciones y emocicnes atraves de gestos y expresiones.

Mdiferentes posiciones, movimientos, desplazamiaptas

Conservar movilidad articular v fuerza muscular general de |3 espalda.
Mejorar I3 flexibilidad de la columna.

Fomentar la realizacidn de ejercicio fisico.
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TABLA DE SEGUIMIENTO

Usuario:
Semana:
Tipo de seguimiento : Frecuencia:

Llamada telefonica:
Paseos terapéuticos:
Videollamadas individuales:
Videollamadas grupales:
Asislencia en domicilio:
Entrega de material:

Grupo deporiivo:

Objetivos establecidos:

Objetivo salud e higiene (cayid)

Fomentar los habitos de higiene frente al Covid

Trabajar la correcta colocacion de la mascarilla.
Aprender unas pautas para utilizar el gel hidroalcoholico.
Respetar la distancia de seguridad.

" . e e e

« Objetivos drea cognitiva:

« Entrenar los procesos de mantenimiento de la atencion.

« Favorecer un-adecuado desarrollo de la expresion verbal a través de las
actividades propuestas.

« Estimular su capacidad de registrar, almacenar distintas experiencias, ya
sean ideas, imdgenes 0 acontecimientos entre ofras.

+ Objetivos area motora:

+ Objetivos drea socioemocional:

+ Conocerse y confiar en si mismos.

« Comprender alos demds y respetar sus opiniones.

» Reconocer y expresar emociones e ideas mediante actividades grupales.
» Desarroliar el autocontrol ante situaciones que le generan ansiedad.

« Aprender a tomar decisiones respensables en su vida colidiana.

+ _Obijetivos actividades de la vida diaria:
Observaciones/incidencias:

Utilizacion de la tecnologia:
| Demanda familiar:
Derivaciones: Psicolego/a:
Psiguiatra:
Trabajador/a social
Ofros:

14- VALORACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

El afio 2020 marcado por el estado de alarma y el cierre de los servicios presenciales en su gran
parte del afo por la pandemia covid-19 se ha desarrollado de manera cambiante continuamente, siempre
siguiendo normativa y protocolo marcado por Sanidad y el IMAS. Destacamos favorablemente la
capacidad de aprendizaje y adaptacion de los usuarios con las NNTT debido al servicio de videollamadas
y los cambios de grupos y horarios segun situacion epidemiolégica del Municipio y de la Region. Los
profesionales se han reinventado en todos los sentidos y han hecho un gran trabajo, teniendo siempre
atendidas las demandas de las familias y los usuarios.
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15- PROPUESTAS NUEVAS PARA EL PROXIMMO ANO: SERVICIOS, ACTIVIDADES,
PERSONAL, ETC

Para el préximo afo se incorpora la videollamada y las NNTT como método de trabajo, se quieren seguir
con actividades en la naturaleza, y trabajando cémo harta ahora en centro de dia presencial y
ocupacional, siempre y cuando la situacion de la pandemia covid-19 nos permita trabajar, sera por
supuesto un afio de incertidumbre al que iremos adaptandonos de la mejor manera posible a estas
situaciones tan cambiantes a las que nos estamos enfrentando desde marzo de 2020.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de representacion de la
entidad. Firmado el dia 7 de Mayo del 2021.

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Juan Antonio Fernandez Sanchez Presidente
Jose Antonio Gomez Guardiola Vicepresidente y vocal ) A > &
Emilio José Risueno Garcia Secretario y vocal B . /
Pedro J. Martinez Pastor Tesorero ' N
Isabel Ana Diaz Gémez Vocal W

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde vy, en caso de que no sea coincidente con el afio natural,
se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

% Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién Publica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que
esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

8 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio
7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones

civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).
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8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolédgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempene funciones en varias actividades se prorrateara su

namero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos™ o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o

asistenciales.

5 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante

precio.
6 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

® Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los
fijos al principio y a fin del ejercicio.
b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida

por doce.
¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse

como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afo o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.
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23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas =
n® medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

28 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no
fijo.
8 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

29 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

30 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de |la Junta Directiva.
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