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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

ASPAJUNIDE

Régimen Juridico?

Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; el Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Registro de Asociaciones?®

Secretaria General. Conserjeria de Presidencia y Hacienda.

NuUmero de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion* CIF

1404/1® 19-12-1983 G30066740

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
CONSTITUCION 10 30520
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
JUMILLA MURCIA 968782402
Direccion de Correo Electronico Fax:
administracion@aspajunide.es




2. FINES ESTATUTARIOS?®

Los Fines de la Asociacion son:

1. Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo.

2. Apoyar a sus familias para mejorar las condiciones de vida de estas personas.

3. Promover la integracién y normalizaciéon en la actuacién con las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo, asi como nuestro firme compromiso con la equidad e igualdad de
género y la plena participacién de mujeres y hombres con discapacidad.

4. Promover y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a atender las
necesidades de las personas con discapacidad.

5. Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo, asi como su autonomia personal, y en tal sentido, fomentar una imagen digna vy fiel de
ésta.

6. Reivindicar a los organismos e instituciones publicas la aprobacion de legislacion y de normas que
garanticen el establecimiento de las condiciones sociales y econdémicas adecuadas para el
cumplimiento de sus fines y para atender a las necesidades de las personas con discapacidad

intelectual y/o del desarrollo.

7. Reunir y difundir informacién especializada, celebrar congresos, jornadas, conferencias, etc., que
permitan profundizar en las necesidades, divulgar éstas y favorecer la sensibilidad social hacia éstas.

8. Representar a sus miembros donde proceda.

9. Cualquier otro medio que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento del objeto
de la asociacion o redundar en beneficio de las personas con discapacidad intelectual, y/o desarrollo
y de sus familias.

10. Apoyar a la familia y a la infancia, en general, en todas las etapas y facetas de éstas.

11. Promocionar la salud, en general, llevando a cabo actuaciones tanto del ambito preventivo como
de la intervencion directa.

12. Promover actuaciones dirigidas a la lucha contra las barreras que impiden la integracion social
de las personas con discapacidad, asi como, promover actuaciones que permitan su desarrollo como
personas y garanticen su derecho a una vida digna.

13. Promover medidas que eviten o palien la discriminacién entre las personas por motivos de
religion, convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual u origen social o étnico, etc.

14. Cualquier otro medio que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de la
mision o redundar en beneficio de la familia, la infancia, la salud, etc.

15. Perseguir fines sociales, civicos, educativos, culturales u otros de interés general.

16. Generar conocimiento, e impartir formacion, no solo en funcion de las necesidades de la
Asaociacion sino como entidad formadora.

17. Promocionar la Formacion Profesional Ocupacional en general, y las medidas de insercion
laboral que se estimen oportunas para los alumnos implicados en dicha formacién, ya sean externos
0 los propios trabajadores.
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18. Impulsar y promover la actividad voluntaria mediante la formacion, la sensibilizacién o cualquier
otro medio que se estime, igualmente, adecuado para ello, fomentando el voluntariado en acciones
y/o programas de la asociacion conforme a la Ley 45/2015 de 14 de octubre del Voluntariado, asi
como de la Ley 5/2004 de 22 de octubre del Voluntariado en la Region de Murcia.

19. Fomentar la creacién y el funcionamiento de centros e instituciones de caracter asistencial,
pedagagico, cientifico, de prevencion y rehabilitacion para la integracion social de aquellas personas
afectas de cualquier discapacidad o cualquier actividad dentro del campo de los Servicios Sociales.

20. Facilitar a dichas personas una atencion habilitadora integral, mediante programas de
capacitacion laboral y de desarrollo personal y social con la finalidad de conseguir los mayores
niveles de integracion.

21. Promover puestos de trabajo estable para las personas con discapacidad.
22. En su caso, tutela y acogimiento de estas personas.

23. Promover acciones y programas que favorezcan la practica del deporte tanto competitivo como
de iniciacion.

24. Desarrollar proyectos de responsabilidad social con empresas y corporaciones con animo de
lucro.

25. Fomentar la integracién social mediante el estudio de las capacidades, condiciones vy
necesidades de las personas con discapacidad intelectual, la prevencion, la atencién temprana, la
formacion, la inclusion laboral, la vida independiente, el ocio, el deporte, la cultura, la vivienda y todo
aquello que, asi mismo, mejore la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo y sus familias, acogiéndose en todo momento a la legislacion especifica vigente.

26. Establecer conciertos, convenios-programas y contratos con personas fisicas y juridicas para el
desarrollo de actividades y prestaciones a favor de los beneficiarios de la asociacion.

27. Coordinar actividades con otras realizadas por las Administraciones Publicas u otras instituciones
orientadas a los mismos fines y objetivos de esta Asociacion.

28. Administrar el patrimonio de |la persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y de su
familia, que por documento notarial se conceda a la asociacion.

29. Constituirse en guardador de hecho, cuando las circunstancias personales o sociales asi lo
requieran. De esta situacion se debera dar cuenta a la autoridad judicial, a los efectos legales
pertinentes. En todo caso, la Asociacion actuara siempre en interés de las personas con
discapacidad y de sus familias.

30. Contribuir a la formacion de especialistas en estos campos, mediante proyectos de colaboracion
con todo tipo de Universidades, Institutos cientificos o cualesquiera otras instituciones o fundaciones

publicas o privadas.

31. Programas dirigidos a la creacion y/o mantenimiento de empleo para las personas con
discapacidad, y a la mejora de sus condiciones de trabajo.

A estos efectos la Asociacidon podra promover, crear, participar y gestionar centros, empresas,
servicios, programas, clubes; asi como recabar fondos, ayudas, colaboraciones, donaciones y
subvenciones; formalizar acuerdos, contratos, convenios y conciertos con instituciones, personas y

entidades de derecho publico o privado. J

3. NUMERO DE SOCIOS




Numero de personas fisicas Numero de personas juridicas
asociadas asociadas NUmero total de socios®

247 247

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

CENTRO DE DiA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Servicios comprendidos en la actividad'?

CENTRO DE DIA

Breve descripcion de la actividad™!

- Lic Jefon -
et

El Centro de Dia de la Residencia “Masvida” de Aspajunide en Jumilla es un servicio de atencion
diurna que atiende a personas con discapacidad intelectual severa prestando una atencion de
caréacter personal, promoviendo su autonomia y facilitando los apoyos adecuados a las
necesidades de los usuarios, con respecto al cuidado personal, actividades basicas de la vida
diaria y desarrollo personal apoyandoles en todos los aspectos necesarios respecto a su
autonomia personal adaptandose a las caracteristicas de los distintos usuarios de manera
diferenciada pero potenciando la integracion constante de todos sus usuarios a las tareas

cotidianas.

El centro ofrece la infraestructura y equipamientos necesarios para la prestacién de un servicio de
atencion en la modalidad de CD. Esto incluye servicios de transporte, comedor, enfermeria,
fisioterapia, atencion diferenciada...

Objetivos del Centro de Dia.:

— Favorecer, conservar y/o recuperar la autonomia personal y social respecto a las distintas
rutinas de cada usuario.

— Responder a las necesidades personales basicas de una manera eficiente y adaptado a las
capacidades y necesidades de cada usuario.

— Facilitar el maximo desarrolio de sus capacidades personales y ocupacionales desde un punto
de vista educativo que posibilite el desarrollo de aptitudes personales.

— Desarrollar habilidades de independencia personal en los distintos aspectos de la rutina diaria.
— Promover la mejora de las capacidades cognitivas y potenciarlas en lo posible.

— Fomentar la autoestima y equilibrio emocional en un entorno basados en el respeto a las
necesidades de cada usuario.

— Potenciar el mantenimiento de los aprendizajes ya adquiridos y fomentar nuevos aprendizajes de
manera progresiva adaptado a las capacidades personales.

— Prevenir la progresién de las situaciones de deterioro fisico y psiquico con un seguimiento diario
anticipando las acciones necesarias para mantener la mayor calidad de vida posible de cada
usuario respecto a los aspectos fisicos y psiquicos.

— Conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades y posibilidades de integracion social con
tareas grupales y potenciando las actividades de relacionamiento interpersonal.

- Potenciar la participacion e integracién social tanto dentro del Centro de Dia como con
actividades realizadas fuera del Centro pero bajo la supervision de los profesionales existentes.




— Mejorar la calidad de vida y adaptacion a su entorno tanto dentro del Centro de Dia como
durante el tiempo de permanencia en otros entornos externos.

Servicios

- Servicios basicos de asistencia a las actividades basicas de la vida diaria (ABVD), transporte
accesible y manutencion.

- Prevencion, asesoramiento y orientacion para la promocion de la autonomia.

- Atencion y rehabilitacion social.

- Asistencia y desarrollo personal.

- Rehabilitacion cognitiva y funcional

- Estimulacion multisensorial.

- Habilidades sociales.

- Logopedia

- Motricidad y desarrollo fisico.

- Salud y seguridad.

- Asesoramiento a familias y/o tutores.

- Terapia Ocupacional: desarrollo y mantenimiento de habilidades manipulativas.

Programas de intervencion

De mejora de las capacidades cognitivas-conductual, psicoafectivas y de participacion e
integracion social.

- La elaboracion, desarrollo, gestion, planificacion, y ejecucion de un programa individualizado de
atencion que garantice la atencion y los apoyos apropiados a las necesidades de cada una de las
personas atendidas, en cada una de las areas de funcionamiento de la vida diaria: Comunicacion,
Autocuidado, Habilidades sociales, Utilizacion de la Comunidad, Salud, Seguridad, Habilidades

Académicas Funcionales, y Ocio

Programa de Integracion Social a través del ocio y tiempo libre:

Aspajunide desarrolla un programa de ocio y tiempo libre en el ambito deportivo, recreativo y
cultural.

El programa tiene como fin, el desarrollo integral de las personas con discapacidad intelectual en
un entorno comunitario e inclusivo. Se llevan a cabo actividades para el acondicionamiento fisico,
tales como baile, gimnasia de mantenimiento, petanca, aquagym, etc, actividades para la diversién
y el entretenimiento, asi como otras dentro del ambito de la cultura y la educacion. Todo ello,
gracias al convenio firmado entre El Excmo. Ayuntamiento de Jumilla y Aspajunide, por el que
concede una subvencion por la cantidad de 15.000 Euros

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 15

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 4

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas vy otros

a. Ayudas monetarias
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b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del organo de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas (comida)

15.494.67€ (45A)

c. Compras de otros aprovisionamientos

18.315,50€ (45+46+57+60+52+43+56)

d. Trabajos realizados por otras entidades 887,79€ (2)
e. Perdidas por deterioro J
Gastos de personal 242 .263,06€

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

3.853,54€ (11+16)

c. Servicios de profesionales independientes

10.536,56€ (21)

d. Transportes

e. Primas de seguros

1.312,57€ (31)

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros 12.002,93€ (37+38+39)
i. Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
k. Otras pérdidas de gestidn corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 304.666,62€




FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas
de usuarios)'

21.006,53€ (2+4+10+11)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

25.768,75€ (18+22)

c. Conciertos 424.604,36€ (1+16)
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 471.379,64€
D. Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as:
37
ALTAS FECHA
M2 CONSOLACION MORENO ROS 01/08/2019
M2 DEL CISNE ALVAREZ HEREQIA 01/09/2019
MANUEL GABRIEL CANO MARTINEZ 01/09/2019
MARIA TOMAS PALENCIA 30/09/2019
JUAN MANUEL GEA ROMERO 09/12/2019
BAJAS FECHA MOTIVO BAJA
ROSARIO LOPEZ VALVERDE 12/06/2019 CAMBIO RECURSO
ANGEL GARCIA EVANGELISTA 27/06/2019 RENUNCIA
MANUEL REQUENA GARCIA 05/09/2019 RENUNCIA
M2 DEL CISNE ALVAREZ HEREDIA 21/11/2019 RENUNCIA




Clases de beneficiarios/as:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:”

- Tener reconocido un grado de dependencia por el organismo correspondiente para poder
optar al servicio de centro de dia contemplado en el sistema para la autonomia y atencion
a la dependencia.

Tener reconocido un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% por el
organismo competente en la materia y que el diagnéstico principal sea de discapacidad
intelectual.

- Tener 16 afios cumplidos en el momento de la solicitud de admision en el centro y menos
de 65 anos (podran acceder y/o permanecer en el centro personas usuarias con edad
superior a 65 afios, en circunstancias especiales, siempre que su tratamiento terapéutico
asi lo aconseje).

- Tener reconocido el derecho al servicio de centro de dia mediante resolucion de
reconocimiento de derecho a las prestaciones del Saad conforme a lo establecido en el
programa individualizado de atencién de la persona usuaria
No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni necesitar atenciones de manera continuada
en instituciones sanitarias.

- No padecer trastornos de conducta ni mentales graves, no padecer trastornos de conducta
ni mentales graves que puedan alterar la normal convivencia o resulten peligrosos para el
resto de usuarios/as.

* El/la usuario/a debe cumplir estos requisitos tanto en el momento del ingreso como durante el
periodo de estancia en el centro de dia.

Ademas, elfla usuario/a o en su caso representante legal han de firmar un contrato de convivencia
en el momento del ingreso en el centro, aceptando cumplir con todas las normas de regimen

interno del mismo.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

EL CENTRO DE QiA DEBERA PERMANECER ABIERTO DURANTE AL MENQS 222 DIAS AL
ANO, GARANTIZANDOSE UN MINIMO DE 37 HORAS SEMANALES DE ATENCION.

SERVICIOS BASICOS:

-ASISTENCIA BASICA EN ABVD'S.

-ATENCION SANITARIA (ENFERMERIA Y REHABILITACION)

-SERVICIO DE TRANSPORTE ACCESIBLE

-MANUTENCION (INCLUYENDO AL MENOS 2 COMIDAS)

- SERVICIOS TERAPEUTICOS DE ATENCION ESPECIALIZADA:
e HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACION

AUTOCUIDADO

UTILIZACION DE LA COMUNIDAD

MOTRICIDAD Y DESARROLLO FiSICO

SALUD Y SEGURIDAD

PREVENCION, ASESORAMIENTO Y ORIENTACION PARA LA PROMOCION DE LA

AUTONOMIA.

ATENCION Y REHABILITACION SOCIAL

e ASISTENCIA Y DESARROLLO PERSONAL

¢ ATENCION PSICOLOGICA Y SOCIAL (APOYO PSICOSOCIAL, ASESORAMIENTO,
INTERVENCION E INFORMACION A FAMILIAS, ETC.)

e TERAPIA OCUPACIONAL




REHABILITACION FUNCIONAL
ESTIMULACION MULTISENSORIAL

LOGOPEDIA
PROGRAMA DE MEJORA DE CAPACIDADES COGNITIVAS, PSICOAFECTIVAS Y DE

PARTICIPACION E INTEGRACION SOCIAL.
PROGRAMA DE ALIMENTACION Y NUTRICION
e PROGRAMA DE FORMACION PRELABORAL

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

-PROGRAMA DE DEPORTE, OCIO Y TIEMPO LIBRE

-PROGRAMA DE RESPIRO FAMILIAR

-PROGRAMA DE VIAJES, EXCURSIONES Y SALIDAS TERAPEUTICAS

-SERVICIO DE DUCHA Y LAVADO DE ROPA

-SERVICIO DE MANTENIMIENTO, SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LAS INSTALACIONES DEL

CENTRO

SERVICIOS EXTERNOS:
- PELUQUERIA
- PODOLOGIA

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

La valoracion realizada por los técnicos del discurrir del afio pasado es muy positiva. Las
actuaciones y actividades incluidas en la programacion para este afo 2019 se han desarrollado con
efectividad, siendo acogidas con agrado por los usuarios, demandando su participacion en tantas
actividades como se proponen y mostrando estados de animos ¢ptimos, consecuentes al estilo de
vida que se les facilita. Se han realizado actividades a nivel mas personalizado, con tareas de mayor
funcionalidad y aprendizajes con alto grado de significatividad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®
A. Medios Personales™

¢ Personal asalariado Fijo

Numero
medio? Tipo de contrato®' Categoria o cualificacion profesional??
68,40 FIJO

e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio?? Tipo de contrato?* Categoria o cualificacion profesional®s
33,91 EVENTUAL




o Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la
medio?® entidad

Voluntariado

Numero
medio?” Actividades en las que participan

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de |la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion
4 Propiedad Jumilla
4 Concesiones Jumilla

Caracteristicas

Propiedades:

1. Terreno Finca rustica Paraje de la Estacada
2. Terreno vivienda tutelada calle Barén del Solar, 25
3. Vivienda, calle Baron del Solar, 25

4. Ampliacion construccion Atencion Temprana

Concesiones:
1. Centro de dia Marin Padilla
2. Terreno Atencion Temprana. Plaza Constitucion, 10
3. Colegio Virgen de la Esperanza

4. Cesion terreno Residencia Mas Vida

10



e Equipamiento imputado a esta actividad.

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacidn/identificacion

1 FORD TRANSIT 5278JYP

C. Subvenciones ptblicas?® imputadas a esta actividad.

Origen Importe Aplicacion

Ayuntamiento de Jumilla 15.000€ Programa ocio y tiempo libre.

Donacion Bankia 1.000€ Programa Servicio de
Orientacion laboral,
capacitacion y
acompafiamiento para la
insercion  sociolaboral  de
personas con discapacidad

Donacién Caixa 500€ Programa Padel

Subvencion Bankia 3.300€ Programa Servicio de
Orientacién Laboral

Fundacién Cajamurcia 3.000€ Programa Accién social

Subv. Transporte publico viajeros con | 2.968,75€ Programa Transporte publico

discapacidad de viajeros a personas con
discapacidad intelectual

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto?® Origen??

Importe

i

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®! Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Dentro de la organizacion ]
HORARIO APERTURA DEL CENTRO DE DIA

I1



El horario del servicio se establece mediante un calendario en el que se marcan los dias festivos nacionales, los
festivos locales, y el periodo vacacional de centro de dia segun acuerdo con el IMAS.

Calendario 2019
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[ JoTROS DIAS DE VACACIONES

HORARIOS FUNCIONAMIENTO CENTRO DE DIA

RUTINAS DE LUNES A
VIERNES

HORARIOS

INCIDENCIAS

Rutas de transporte centro de
dia (de casa al centro)

8:30 a 9:00 h (centro de dia
ocupacional)
8:45 a 9:30 h (centro de dia
asistencial)

Cada usuario tiene un horario de
recogida dependiendo de la
parada para empezar
funcionamiento de centro de
dia.

Comienzo actividades centro de | 9:00 a 10:00 h (ocupacional) Los horarios pueden
dia, sesiones, terapias, | 9:30 a 11:00 h (asistencial) modificarse  en caso de
tratamientos, ocupacional, etc. actividades extraordinarias,

fiestas puntuales, viajes, efc.

Desayuno
Recreo.

10:00-10:30 h (ocupacional)
11:00-12:00 h (asistencial)

Actividades, talleres, sesiones,
terapias, tratamientos, etc.

10:30 a 13:00 h (ocupacional)
11:00 a 13:30 h (asistencial)

Servicio de comedor por turnos.

13:00-15:00 h

Descanso de usuarios.

14:00 -15:00 h (ocupacional)
15:00 -16:00 h (asistencial)

Actividades, talleres, sesiones,
terapias, tratamientos, efc.

15:00 — 17:00 h (ocupacional)
16:00-17:30 h (asistencial)

Servicio de Ocio.

17:30-19:00 h

Rutas de transporte centro de
dia (del centro a casa)

17:30 a 18:00 h (usuarios de
centro de dia que no hacen
servicio de ocio)
18:30 a 19:00 h (usuarios de
centro de dia que si hacen
servicio de ocio)

Depende de las actividades de
ocio de cada dia y de la
localizacion de las instalaciones
donde estan realizandolo, el
horario de llegada a la parada de
destino varia unos 10 minutos
arriba o abajo.

|

HORARIOS ACTIVIDADES CENTRO DE DIiA MANANAS;

Actividades Participantes Actividades Participantes
LUNES M1 | Paseo Juegos 0 LUNES M2 |Paseo Juegos 0
9:30 - | Baile/danza. 12:00 - | Baile/danza.
11:00H Estiramientos 9 13:30H Estiramientos 7

Psicomotricidad 4 Taller de compras 6

Taller  cognitivo  +

asamblea 2 Juegos de mesa 5

Taller musical de

percusion 4 Gimnasia - circuito 5
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Taller de chuches 4 Taller prelaboral 14
Gimnasia - circuito 0
Taller prelaboral 14
Actividades Participantes Actividades Participantes
MARTES MARTES
M1 Paseo Juegos 0 M2 Paseo Juegos 0
9:30 12:00 - | Taller miofuncional-
11:00H Taller cocina 6 13:30H Orofacial 6
Psicomotricidad Taller  musical de
Adaptada 5 percusion b
Taller Huerto 7 Petanca 5
Mercado 5 Mercado
Taller prelaboral 14 Taller prelaboral 14
Actividades Participantes Actividades Participantes
MIERCOLES MIERCOLES
M1 Paseo Juegos 5 M2 Paseo Juegos 0
Baile/danza. 12:00
9:30 - 11:00H | Estiramientos 4 13:30H Experimentos 5
Psicomotricidad 4 Taller de reciclaje |4
Taller cognitivo 5 Gimnasio - circuito |6
Taller cocina grupo
2 5 Juegos demesa |8
Taller prelaboral 14 Taller prelaboral 14
Actividades Participantes Actividades Participantes
JUEVES M1 | Paseo Juegos 4 JUEVES M2 | Paseo Juegos 8
12:00 -
9:30 - 11:00H | Pilates 4 13:30H Taller ocupacional 3
Taller musical de
Taller cognitivo 5 percusion 5
Reconocimiento de
la comunidad 4 Taller de lana 3
Taller
manualidades 6 Petanca 6
Taller prelaboral 14 Taller prelaboral 14
Actividades Participantes Actividades Participantes
VIERNES VIERNES
M1 Paseo Juegos 0 M2 Paseo Juegos 8
9:30 12:00 -
11:00H Taller ocupacional |3 13:30H Taller ocupacional 5
Taller cognitivo 4 Pelicula 9
Karaoke 5 Piscina 15
Taller de
manualidades 4 Taller prelaboral
Piscina 7
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Taller prelaboral

14

HORARIOS ACTIVIDADES CENTRO DE DiA TARDES;

Actividades Participantes Actividades Participantes
LUNES Paseo 5 LUNES Paseo Juegos 4
16:00 - | Baile/danza. 17:30 -
17:30 Estiramientos 16 19:00 Compras
Terapia ocupacional | 10 Relajacion/estiramientos | 3
T.v.Musica, juegos,
descanso 6 Atletismo 7
T.v.Musica, juegos,
descanso 3
Actividades Participantes Actividades Participantes
MARTES | Paseo 8 MARTES | Paseo columpio 3
16:00 - 17:30 -
17:30 Taller de estética 10 19:00 Taller de estética
Terapia ocupacional 10 Biblioteca
TV, Musica, juegos,
descanso 9 Petanca/Baloncesto 5
TV, Mdasica, juegos,
descanso 4
Actividades Participantes Actividades Participantes
MIERCOLES | Paseo 10 MIERCOLES | Futbol paseo 3
16:00 - 17:30 | Zumba 14 17:30 - 19:00 | Zumba 8
T.v.Musica, juegos,
Terapia ocupacional 8 descanso 1
Pegar carteles 5
T.v.Musica, juegos,
descanso 5 Misa 5
Actividades Participantes Actividades Participantes
JUEVES Paseo 8 JUEVES | Senderismo 5
16:00 - 17:30 - | Carteles -
17:30 Baile/danza 16 19:00 Escaparates 5
T.v.Musica, juegos,
Terapia ocupacional 8 descanso 3
Taller cognitivo 3
T.v.Musica, juegos,
descanso 5 Tenis mesa 6
Actividades Participantes Actividades Participantes
WIERNES Paseo columpio 7 VIERNES | Pelicula 8
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16:00 - 17:30 -
17:30 Pelicula 14 19:00 Cafeteria 5
T.v.Musica, juegos, T.v.Musica, juegos,
descanso Vi descanso 4
Fuatbol.sala 5

Ademas de sus rutinas diarias y las actividades de ocio y talleres, prestamos el servicio de logopedia, terapia
ocupacional y fisioterapia.

« LOGOPEDIA

LUNES MARTES MIERCOLES |JUEVES VIERNES

9:30 -
10:15 Marina/Raquel Marina/Raquel
1015 -
11:00
11:30 —|Maria Terol/ Maria  Terol/
12:15 Verénica Veronica
12:15 - Terapia
13:00 miofuncional

. Participantes terapia miofuncional: Virginia, Raquel, Juan Fco, Veronica, Maria Terol, Rosa Cristina

« TERAPIA OCUPACIONAL.

Existen varios horarios de terapeutas para que siempre esté cubierto en los horarios de comedor por un
terapeuta. Los terapeutas trabajan en estas actividades técnicas y métodos para favorecer las disfunciones y
conseguir una mayor autonomia de los usuarios.

HORARIO 1
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Lolo}

e Taller del huertof1) {Juan Jiménez, Juan Fran, Marina, Angelita,
Mari Jose}
e Taller del huerta (2} {Carmen, isabel Jiménez, Fran Villar, Santi,

+ Taller de prensa [Juan Soriano, Luciang, Salvador, Fran
Navarrete, Benito Sanchez, Pepe Ruiz, Paco Ruiz, José Luis)
«  Taller de compras {Juan Mtnez, Lolo, Fran Villar, Jose Luis,

Luciano, Carmen, Raquel, Marina C}.
* Misa (Lolo, Chema, Carmen, José Luis, José Manuel, Jorge

Mari Carmen (1 sasién/ semana)

Pepe Ruiz {1 sesion/ semana)
Salvador (1 sasion/ semana)
Paco Ruiz {1 sesidn/semana),
Benito (2 sesiones/semana)
Juan Fran (1 sesion/semanaj

HORARIO: TERAPIA OCUPACIONAL 1 (Continuo)
CENTRO DE DIA
LUNES [ MARTES [  MIERCOLES | JUEVES [ VIERNES
9.00-9.30 DESAYUNO
930-10.15 Taller de Taller de cocina Taller de cocina
psicomotricidad GRUPO 1 GRUPO 2 Taller ABVD 1
PISCINA
11.30-
12.15
Taller de compras
12.15-
12.45
1245 - COMEDOR
15.00
16.00 - Ana Ibariez Paco Martinez Wii
17.00
17.00-17.45 INDIRECTA
TALLER GRUPQ 1: Ana Ibafiez, Reme, Vero, Juan Fran y Virginia.
COCINA GRUPO 2: Mari José, Rosa Cristina, Javi, Marina y David.
Eso HORARIO 2
CENTRO DE DIA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
13:30714:00 — 15:00 | Comedor/Cepilladc | Comedor/ Comedor/ Cepillado | Comedor/ Cepillado | Comedor / Cepillado
de dientes Cepillado de dientes de dientes de dientes de dientes
15:30 -16:15 Taller del huerto (1) Taller del huerto (2)
16:15-17:00
17:00 - 17:30 Aseo C.D Aseo C.D Aseo C.D Aseo C.D Aseo C. D
Talleres: Sesiones individuales

Jiménez, Luciano).

HORARIO 3
HORARIO: TERAPIA OCUPACIONAL 3 [MANANA)
CENTRO DE DiA
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
915-9.30 COMEDOR COMEDOR COMEDOR
DESAYUNC DESAYUNO DESAYUNO
9.30-11.00 TALLER HUERTC TALLER APOYO
COCINA AULASIPISCINA
11.00 -12.30 APOYQ/TRATAMIENTO HORA APQYOQ
EN AULAS INDIRECTA AULAS/PISCINA
1230 -
15.30
COMEDOR COMEDOR COMEDOR
. Taller de cocina; Veronica, Maria Terol, M.# José, Javier, Virginia
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. Taller de huerto; Grupo 1: lldefonso, Pepe Herrero. Grupo 2: Verdnica, M.? José, Raquel, Massera, David, Angelita, Virginia
¢ FISIOTERAPIA:
En nuestro centro la fisioterapia tiene una vital importancia ya que promueve, mantiene y aumenta el nivel de
salud ademas de colaborar con la rehabilitacion fisica y aumentar la calidad de vida a todos los niveles.
/
LUNES MARTES MIERCOLES JTUEVES VIERNES
9:00-10:00 Wil Wiz
10:00-11:00 Chiclu David Maria Maria Chichs Mariz David Maria
ALMUERZO
11:20-12:20 Tahlal Maria Tablal Tabla 1l Tabla2 PISCINA
12:20-15:10
13:10-14:00 Marina Paco! Nax PSM Juan Demingo Nasi Marma Paco Juan Domingo
Juan Domimso
COMIDA
144501530 Nast
15:30-16:13 TF Taller TF
respiratorio
16:13-17:00 Paco Nast
HORA
17:00-17:43 Manole INDIRECTA Manole HORA INDIRECTA
TABLAT(LX) | TABLAZ(NY) TF Wil [TF TALLER PSM PISCINA
RESPIRATORIO
Virginia M Jose Artacho Chelo Chichi Angelita Reme David
Raquel Angelita Juan Domingo Nasi Marina Nasi
Juanfran Javi Colegio Al David Marina
Vero Marina Crigtian
Maria Terol Nasi Pascual
Rosa Cristina Ana Belén Victor
Pedro ofivares
Ana Ibafiez
/
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS:
Fecha Actividad N.° N.° Contenido
participantes | profesionales
17 de | Fiestas de San | Todos Los de turno Invitacion a comer
enero Anton. rollos en residencia
por la asociacion de
San Anton
22 de | Cabalgata 12 3 Participacion en la
febrero Carnaval cabalgata de
Carnaval organizada
por la Concejalia de
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festejos. Desfile por
las calles de Jumilla.
Disfraz elaborado por
los profesionales y

usuarios de
ASPAJUNIDE.
14 de | Actividad de | Todos Profesionales | Actividad en
febrero San Valentin de turno residencia de San
Valentin
Asistencia a

21,22,23 de | procesiones 7 4 Asistencia a

marzo de guarderias procesiones de
y colegios. guarderias y colegios.

21 de | Dia mundial | Todos Todos Difusion por las redes

marzo del Sindrome sociales y actividades
de Down. en residencia.

Actividad calcetines.

24 de | Mercadillo de | 10 8 Montaje y ventas del

marzo Semana Santa mercadillo de semana

santa situado en
Jardin del Rey Don
Pedro.

26 de | Procesion de | 18 4 Procesion de los

marzo los nifios. nifios, desfile con las

guarderias de Jumilla
detras del Cristo
Amarrado a la
Columna.

27 de | Tamborada en | Todos Personal de | Tamborada en

marzo residencia turno residencia Masvida.

2 de abril Dia mundial de | Todos Todos Diferentes
concienciacion actividades en las
sobre el aulas, concienciacion
autismo. a través de redes

sociales y programa
de radio.

22 de abril | Feria de la| 10 6 Participacion y
salud asistencia a bailes

saludables por la
asociacion y por otras
entidades de la
localidad.
13demayo Dia de la|8 2 Convivencia por el
(manana) familia. dia de la familia.
FADI. Jardin de la
Seda. Murcia.
27 de mayo | Gala de Danza. | 10 2 Asistencia a Gala de
Danza a beneficio de
Aspajunide
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2 Algunas de las
10 de julio | Charla de | 10 usuarias mas
Cosmética coquetas asistieron a
las instalaciones de
perfumeria Druni de
Jumilla, donde
probaron diferentes
productos. Pudiendo
elegir 'y comprar
varios, para utilizarlos
con el resto de
compaferos en los
talleres de estética
gue se llevan a cabo

en nuestra

residencia.
22 julio Fiesta fin de | Todos Los de turno Fiesta de fin de curso
curso en residencia. Patio

de la residencia. Se
realizaron  distintos

bailes flamencos
formados por
distintos grupos.

Después de los
diferentes bailes se
prepard un almuerzo

con diferentes
refrescos y snacks
29 de julio | Campamento | 18 6 Campamento durante
al 2 de | Mazarrén en el residencial
agosto “El Pefiasco” con (¢

(playa, gimkanas,
fiestas tematicas, pag
paseo en el tren turistig

etc.).
11 de | Cabalgata 15 3 Participacion en la
agosto Infantil cabalgata infantil de
(Feria) feria que organiza el
Excmo.
Ayuntamiento de

Jumilla, participamos
con la pefia Amigos
del campo, este afo
disfrazados de
Exploradores y
animales del safari.

21 Por motivo del dia del
septiembre | Dia del | Todos Turnos alzhéimer los chicos
Alzhéimer tras varios dias de

ensayo con  sus
monitoras de baile,
asistieron al centro de
dia Marin Padilla,
donde les regalaron a
los ancianos una
buena mafana de
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baile, sonrisas vy

felicidad.

5 de | Actividades Fotos concurso dia
octubre Semana del | 10 2 del medio ambiente
Medio (ayuntamiento de
Ambiente Jumilla).
3 de | Halloween Todos Turno Fiesta por el dia de
octubre Halloween,
actividades
organizadas por
estaciones con
rotacion por grupos
(elaboracién de
sandwiches y
brochetas terrorificas,
magquillaje de
Halloween, lanzar
pelotas a telarana,
globos Frankenstein,
etc.).
Noviembre | Fiesta del | Todos Turno Actividades
Otoifio y de la relacionadas con el
castana. otofio y los frutos de
esta estacion del ano;
Photocall, disfrazarse
de castanera, hacer
manualidades del
otofio, pelar
castanas, nueces,
hacer
palomitas...etc.,, los
chicos/as disponen
de dinero elaborado
por ellos y van
pasando por la mesa
para comprar
cartuchos de
castafas y
palomitas).
Del 3 al 17 | Semana Todos Profesionales | Talleres durante dos
de discapacidad. turno semanas con
diciembre diferentes colegios de
la localidad.
13 de | XVI Festival de 20 6 Participacion en el
diciembre | Villancicos del Festival de villancicos
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Colegio realizando una
Concertado coreografia de
Cruz de Piedra. navidad.

22 de | Mercadillo 7 2 Visita al mercadillo
diciembre Navidefo navideno de la
(mafana) Artesano. asociacion de

artesanos de Jumilla.
Organizada por Red
de AA.VV. de Jumilla
y  Concejalia de
Cultura y Festejos.

PROGRAMACION TALLERES Y ACTIVIDADES

+ GIMNASIA DE MANTENIMIENTO

1. Definicion.

Ejercicio fisico que se realiza para mantener un estado saludable del organismo, mediante diferentes
sesiones planificadas, se van trabajando elementos del esquema corporal. Si no se realiza una actividad
fisica adecuada, aumenta el riesgo de padecer enfermedades cardiovasculares y metabdlicas con aumento

de peso y obesidad.

Con la gimnasia de mantenimiento tratamos de conservar el cuerpo en forma, en todos sus aspectos.

2. Objetivos.

Mejorar el bienestar psicologico y fisico.

Conservar y mejorar la condicion fisica.

Desarrollar habilidades y destrezas motrices.

Prevenir lesiones incidiendo en posturas corporales saludables.
Prevenir el deterioro motriz.

Fomentar conductas socio integradoras.

Trabajar de forma ludica para el disfrute de los participantes.

3. Sesiones.
Todas las sesiones se estructuran en tres partes;

Calentamiento (10-15 minutos). Se realizan ejercicios fisicos, destinados a la preparacion del

cuerpo de forma gradual para |a realizacién de la sesion posterior. La funcion del calentamiento es

evitar lesiones, mejorar el rendimiento, aumentar la temperatura corporal, facilitar movimientos

posteriores, preparacion psicologica, etc.

Parte principal (35-40 minutos). Sesiones estructuradas segun objetivo a trabajar;

Ejercicios de movilidad articular: rotacion de tobillos, de rodillas, de mufecas, de hombros, rotacion

de caderas, de tronco, flexion de rodillas, etc.

Ejercicios de estiramiento; cuello, aductores, cuadriceps, isquiotibiales, gemelos, triceps, dorsales,

etc.

e Ejercicios de desplazamiento; zancadas, desplazamiento lateral, progresivo, skipping hacia atras,
hacia delante, etc.

e Ejercicios de resistencia; juegos de pelota (patata caliente, tira al cubo y corre, blanco y negro, el

mate, el pafiuelo...), saltar a la comba, recorrido de saltos con aros, pasar obstaculos, carrera con

conos, de obstaculos, de relevos, etc.

Ejercicios de fuerza.

[RS]
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1.

Ejercicios de flexibilidad.

Otras actividades que se realizan son;

Juegos con balones, abdominales, flexiones, juegos con aros, circuitos, lumbares, diferentes
actividades para grupos musculares, sentadillas, uso de cinta elastica y de picas para trabajar
miembros inferiores y superiores, comba, saltos diferentes modalidades con elementos y sin ellos.

etc.
Relajacion o vuelta a la calma (10 minutos). Ejercicios de relajacion y estiramiento.

Recursos materiales, personales, instalaciones.

Recursos materiales: aros, pelotas, picas, pivotes, cuerdas, balones, colchonetas.

Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.
Infraestructura: Sala residencia Mas vida, polideportivo, sala de fisioterapeuta, aulas.

Temporalizacion.
Lunes de 17:30 a 18.30 h. (todo el afio a excepcion de agosto)

PETANCA

Definicion.

Es un deporte en el que el objetivo es lanzar bolas metélicas tan cerca como sea posible de una pequena
bola, lanzada anteriormente por un jugador, con ambos pies en el suelo y en posicion estatica desde una

determinada zona. Se juega por equipos, compitiendo entre ellos.

2.

5.

Obijetivos.

Mejorar la concentracion y la habilidad de punteria

Fortalecer y tonificar las extremidades superiores

Estimular la coordinacion motriz éculo —manual

Conseguir el entretenimiento y la diversion de los participantes
Fomentar la participacion y las habilidades sociales

Adquirir valores como el respeto y la tolerancia

Sesiones.
Calentamiento; se realizan ejercicios de rotacion de munecas, ....

Formacion de equipos, segln se juegue por dupletas, tripletas..., etc.

Acondicionamiento de pista.

Se saca el material y se reparte por equipos.

Desarrollo del juego con explicacion de las normas, supervision, puntuaciones, etc.

Al finalizar la sesion el material debe guardarse de nuevo en sus bolsas y maletines para poder ser

usado de nuevo en la siguiente sesion.

Recursos materiales, personales, instalaciones.
Recursos materiales: bolas de petanca, boliche, metro...etc.
Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

Infraestructura: pista de petanca de la ronda poniente, pista de petanca patio de la residencia.

Temporalizacion.

Dia de ejecucion de la actividad: los martes, todo el afo, excepto los meses de junio, julio y agosto por el calor.

L RELAJACION
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by dofe—

1.

Definicion.

Actividad que ayuda a la persona a reducir su tension fisica y/o mental. Generalmente permite que el individuo
alcance un mayor nivel de calma, reduciendo sus niveles de estrés, ansiedad o ira. La relajacion fisica y
mental estd intimamente relacionada con la alegria, la calma y el bienestar personal del individuo. Se
desarrolla con musica relajante y en la que se van usando diferentes técnicas de estiramientos, control

muscular y de recreacion del pensamiento

3.

Objetivos.
Mejorar la salud en su dimension fisica, mental, emocional y social

Prevenir y reducir los factores de riesgo. Ansiedad y estrés

Conocer y aplicar distintas técnicas de relajacion, adaptandolas a las caracteristicas del grupo
Aumentar el descanso nocturno a nivel mas profundo

Disfrutar del estado de calma que se alcanza durante las sesiones.

Sesiones.

Dividimos las sesiones en:

Ejercicios de relajacion mental.
Ejercicios de relajacién muscular.
Ejercicios de respiracion.
Meditacion guiada.

Las sesiones comienzan preparando musica relajante, mientras el monitor prepara la musica, los usuarios
van poniendo las colchonetas distribuidas por el espacio. A continuacion, se describen los tipos de ejercicios

en una clase de relajacion:

Ejercicios de relajacion mental (15 minutos); el objetivo es conseguir un grado de calma y olvidar
los pensamientos que atormentan la cabeza.

Ejercicios de visualizacion; con los ojos cerrados, se debe imaginar un lugar donde se ha estado o
se quiere ir, incitamos al pensamiento de paisajes relajantes y naturales.

Ejercicios de conteo: contar despacio, visualizando los numeros.

Vaciado mental; dejar la mente en blanco, forzandola a no pensar.

Ejercicios de relajacion muscular (30 minutos); junto con una correcta respiracion, son dos de los
mecanismos mas efectivos para alcanzar un estado de relax y bienestar.

Estiramiento del cuello y la cabeza.

Estiramiento de hombros.

Estiramiento de la parte alta de la espalda.

Estiramientos miembros inferiores.

Ejercicios de bloqueos musculares por extremidades

Ejercicios de bloqueo muscular completo, etc.

Ejercicios de respiracion; el objetivo es conseguir la respiracion a través de la respiracion.
Respiracién diafragmatica.

Inspiracion y exhalacion del aire mantienen un orden concreto.

Entre la inspiracién y exhalacién suele darse una pausa de duracion variable.

La respiracion debe ser fluida, constante y no forzada.

Otros tipos de respiracion; respiracion completa, abdominal y con meditacion.

Recursos materiales, personales, instalaciones.
Recursos materiales: equipo de musica, ordenador con altavoces, pen, cd, colchonetas.

Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.
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- Infraestructura: sala o aula en residencia.

5. Temporalizacion.
- Grupos participantes: Grupo rojo y lila.
- Dia de ejecucion de la actividad: los martes, todo el ano.

& ZUMBA

1. Definicién.
Es una disciplina deportiva que se imparte en clases dirigidas en la que se realizan ejercicios aerdbicos al
ritmo de la musica latina (merengue, samba, reggaeton, cumbia y salsa) con la finalidad de mejorar la salud
y mejorar el estado de animo de los deportistas. Las coreografias que son de mayor agrado para los
participantes, son las que llevamos a cabo ese mismo afio en exhibiciones, bien en la feria de la salud o en

alguna gala en el Teatro Vico.

2. Objetivos.

- Mejorar la salud en su dimension fisica, mental, emocional y social.

- Reducir grasa corporal y el riesgo de obesidad.

- Mejorar la coordinacion de los usuarios/as.

- Trabajar la reminiscencia al sonar canciones antiguas.

- Mejorar la memoria y la agilidad mental en la retencion de coreografias.
Trabajar la tonicidad del cuerpo.

Prevenir el deterioro motriz.

Fomentar la diversion y el entretenimiento de los usuarios.

3. Sesiones.
Las clases de zumba se estructuran en:

. @0/

- Calentamiento (10 minutos); canciones estructuradas con ejercicios de calentamiento, de ritmo lento
y movimientos moderados. Poco a poco se va incrementando el ritmo cardiaco.

- Desarrollo de la clase de zumba (35 minutos); ensefianza — aprendizaje de coreografias, pasos
sencillos a ritmo de canciones latinas, salsas, reggaeton, merengue, rumba, etc. Es la combinacion
de baile y rutinas aerdbicas, a la vez que se van aprendiendo las diferentes coreografias, se va
realizando una actividad cardiovascular completa, asimismo es ideal para quemar calorias y para
tonificar piernas, brazos, abdominales, etc. Estiramientos (10 minutos); ejercicios de estiramiento,
relajacion y vuelta a la calma.

4. Recursos.
- Recursos materiales: equipo de musica, ordenador con altavoces, pen, cd, colchonetas.

- Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.
- Infraestructura: sala o aula en residencia.

5. Temporalizacion.
Grupos participantes: Grupo amarillo y verde.
Dia de ejecucion de la actividad: los miércoles, todo el ano.

4 BAILE /| DANZA /ESTIRAMIENTOS

1. Definicion.
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Actividad que se desarrolla con diferentes estilos de musica, se dan varias disciplinas como; bailes de salén,
danza, flamenco, sevillanas, etc. Los monitores van dirigiendo la clase, se hace un previo calentamiento en
el cual se estiran todos los grupos musculares, después se van ensefiando diferentes pasos hasta montar
una coreografia, en ocasiones, se realizan demostraciones de los bailes aprendidos.

2. Objetivos.

- Mejorar la salud en su dimension fisica, mental, emocional y social.
- Reducir grasa corporal y el riesgo de obesidad.

- Mejorar la coordinacion de los deportistas.

- Mejorar la memoria al tener que retener coreografias.

- Trabajar la tonicidad del cuerpo.

- Prevenir el deterioro motriz.

- Fomentar la diversion y el entretenimiento de los usuarios.

3. Sesiones.

- Calentamiento (10 minutos); ejercicios de estiramiento y calentamiento del cuerpo.

- Sesiones de danza (35 minutos); algunos contenidos a trabajar son; Conocimiento del cuerpo, la
postura correcta, dehors, posiciones de pies y brazos, estiramiento de la espalda, movimiento a partir
del centro, utilizacién de la energia, alineacién de caderas, rodillas y tobillos, percepcion del
movimiento, percepcion del ritmo, elevacion y colocacidn, articulacion, pasos locomotores basicos,
juegos, imitaciones, expresion corporal, etc.

- Estiramientos, relajacion y vuelta a la calma (10 minutos).

4. Recursos.

- Recursos materiales: equipo de musica, ordenador con altavoces, t.v, pen, cd, colchonetas, gomas
elasticas, balones, etc.

- Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

- Infraestructura: sala o aula en residencia.

5. Temporalizacion.
Grupos participantes: rojo y verde, alternando una semana cada grupo.
Dia de ejecucion de la actividad: los lunes, durante todo el afo.

4+ TENIS-MESA
1.  Definicion

Es un deporte que se juega entre dos jugadores, colocados de forma paralela en el tablero o mesa que se
utiliza para jugar, es importante agarrar correctamente la pala, que se sostiene con la palma de la mano, €l
dedo indice y el pulgar.

La metodologia de juego es como la del tenis, la mesa, esta dividida en dos por una red y el objetivo es que
los jugadores con sus raquetas hagan pasar la pelotita de la red golpeando en el lado correspondiente al
adversario, cuando esto no ocurre, es decir, que la pelota no pasa la red o sale de la mesa, el punto lo
ganara el oponente. El inico momento del juego en el que la pelota debe rebotar en primera instancia en el
propio campo es en el saque. Los puntos conseguidos por cada jugador suman uno y ganara el juego o set
de aquel participante que sume siete u once puntos, segun corresponda.

2.  Objetivos
- Mejorar la salud en su dimension fisica, mental, emocional y social
- Mejorar los reflejos y la coordinacion entre cabeza y mano
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- Estimular el cerebro y la actividad cerebral, incrementando la concentracion
- Potenciar la flexibilidad de todo el cuerpo

- Mejorar la coordinacion de los deportistas

- Prevenir el deterioro motriz

- Fomentar la diversion y el entretenimiento de los usuarios

3. Sesiones.

1) Preparacion del entorno donde se va a impartir la sesion, colocacion de la mesa, preparacion

del material, creacion de las parejas que van a jugar, etc.
2) Sesién de calentamiento, son importantes los ejercicios de rotacion articulatoria: técnicas

basicas de juego, normas, metodologia.
3) Practica del juego por parejas y conteo de puntos.
4) Sesion de estiramiento.

4. Recursos.

- Recursos materiales: mesa, palas, pelotas, libreta para anotacién de puntos, material educativo para
explicacion de técnicas.

- Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

- Infraestructura: sala o aula en residencia.

5. Temporalizacion.

- Grupos participantes: grupo verde.
- Dia de ejecucion de la actividad: los jueves, durante todo el afo.

L SENDERISMO
1. Definicion.

El senderismo, es una actividad deportiva no competitiva, es una especialidad del montafiismo, que se
realiza sobre caminos sefializados (senderos) y preparados anteriormente. El senderismo busca acercar a
las personas al medio natural, al conocimiento de la zona y al conocimiento del patrimonio cultural. Une el

deporte, la cultura y el medio ambiente.

Los usuarios necesitan y demandan esa cercania con el medio ambiente, salir de sus zonas habituales en
las que en ocasiones no se ven con la libertad o la autonomia necesaria para desenvolverse, de esta manera,
ellos se sienten una parte mas del entorno normalizado, y tienen la oportunidad de conocer sitios y paisajes
realmente espectaculares, sentir el aire de la naturaleza y disfrutar de las vistas que nos ofrecen los parajes

y los montes de Jumilla.

Esta actividad, supervisada por un monitor, quizas sea en la que ellos tienen la suerte de poder sentirse mas
libres, ya que a la vez que se obtienen muchos beneficios a nivel de salud, también tienen la oportunidad de
sentir la paz y la relajacion que nos aporta el senderismo.

2. Objetivos.
- Mejorar la salud en su dimension fisica, mental, emocional y social.

- Reducir grasa corporal y el riesgo de obesidad.
- Conocer el entorno natural y cultural de la localidad.
- Concienciar sobre la importancia del cuidado del medio ambiente.




- Mejorar la calidad del sueno.

- Trabajar la tonicidad del cuerpo.

- Prevenir el deterioro motriz.

- Fomentar la diversion y el entretenimiento de los usuarios.

- Incrementar el optimismo.

3. Sesiones.

- Preparacién del material; rutas, ropas adecuadas, zapatillas, botellas de agua, barritas
energéticas, medicacién para posibles crisis (al estar alejados de servicios médicos), etc. Se
comienza con un calentamiento de ejercicios de rotacion de las articulaciones, principalmente

rodillas y tobillos, marcha suave sin pendientes.
- Inicio marcha rapida, con pendientes mas pronunciadas. Seguimiento de rutas elaboradas por

profesionales y disfrute de las posibilidades de libertad de espacios abiertos y naturales.

- Sesi6n de estiramiento y vuelta a la calma.

- Algunos usuarios de las sesiones de senderismo han realizado el camino de Santiago, pasando por
trayectos duros y culminando con éxito todas las etapas.

4. Recursos.
- Recursos materiales: ropas adecuadas, mochila con todo lo necesario para realizar rutas de

montana, etc.
- Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

- Infraestructura: no se dispone, se realiza en espacios exteriores, principalmente montes y espacios
verdes.

5. Temporalizacion.
- Grupos participantes: grupo verde y amarillo (se alternan con los del zumba y con el pegado de

carteles)
- Diade ejecucion de la actividad: los miércoles, durante todo el afo.

+ AQUAGYM
1. Definicidn.

Es una combinacién de ejercicios de acondicionamiento fisico adaptados al medio acuatico, con
movimientos especificos de la natacién. Esta modalidad es una variante del aerdbic que se realiza en una
piscina, y que, gracias a su desarrollo en el agua permite duplicar los efectos del ejercicio, ademas de poder
realizar mayor variedad de ejercicios para los usuarios de movilidad reducida.

2. Objetivos.

- Mejorar la salud en su dimension fisica, mental, emocional y social.
- Favorecer la correccién postural.

- Favorecer el desarrollo de la musculatura.

- Mejorar la calidad del suefio y la relajacion.

- Prevenir el deterioro motriz.

- Fomentar la diversién y el entretenimiento de los usuarios.

3. Sesiones.
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Los movimientos corporales dentro de la piscina, permiten mayor movilidad, disminuyen el impacto
(articulaciones, musculos y columna), se realizan en un ambiente mas divertido y novedoso. Las sesiones
se realizan en una piscina que no tenga profundidad y en la que los usuarios puedan hacer pie para la

realizacion de ejercicios.
Atendemos a una clasificacion de movimientos atendiendo al criterio del impacto;

- Bajoimpacto; siempre mantienen el apoyo con uno de los pies, producen desplazamientos sin perder
el contacto con el suelo.

- Alto impacto; movimientos de saltos y saltitos, se pierde el contacto con el suelo, el cuerpo
permanece en posicion recta.

- Sin impacto; ejercicios sin contacto con los pies en el suelo.

La clase se estructura en:

- Calentamiento (8-10 minutos); fase de preparacion para la clase aerdbica y de tonificacion muscular),
es fundamental para reducir el riesgo de lesiones, incrementa la flexibilidad y movilidad articular.

- Parte aerdbica (20 minutos); elevacién de la frecuencia cardiaca, saltos, desplazamientos, ejercicios
combinados para el desarrollo de la coordinacion, ritmo, agilidad, etc.

- Ejercicios localizados (10 minutos); trabajo de fuerza y resistencia muscular.

- Vuelta a la calma (8-10 minutos); disminucion de la frecuencia cardiaca, relajacion y estiramientos

4. Recursos.
Recursos materiales: mochila con todo lo necesario (gorro, gafas), corchos, churros, aletas, etc.

- Recursos personales: monitores deportivas, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.
Infraestructura: piscina municipal cubierta, piscina del polideportivo “la hoya”, piscina de pedanias.
h Son recursos cedidos por la comunidad.
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5. Temporalizacidn.

- Grupos participantes: grupo verde, rojo, lila y amarillo (se alternan con natacion, cafeteria y visionado de
peliculas)

- Diade ejecucion de la actividad: los viernes, durante todo el afio.

-

L NATACION

1. Definicién
La natacion es uno de los deportes mas completos que existen, gracias a su practica, no solo ejercitas el
cuerpo, sino gue también se trabajan areas relacionales y sociales. Se practican diferentes estilos.

2. Objetivos

- Mejorar la salud en su dimension fisica, mental, emocional y social.

- Ensefiar técnicas adecuadas para la seguridad en el medio acuatico.
- Favorecer la correccion postural.

- Favorecer el desarrollo de la musculatura.

- Mejorar la calidad del suefio y la relajacion.

- Prevenir el deterioro motriz.

- Fomentar la diversion y el entretenimiento de los usuarios.

3. Sesiones.

En primer lugar, es de suma importancia reducir el miedo a éste medio acuatico, ya que muchos de los
usuarios no han podido tener contacto con piscinas, ni playas durante su infancia, de manera que a edades
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mas adultas todavia resulta mas dificil este tipo de adaptacion. Las sesiones de natacion estan
estructuradas segun técnicas y niveles

I
1.
a)
b)
c)

.

Previo calentamiento fuera del agua; rotacion de brazos, rodillas, saltos, etc. (10 minutos).

Desarrollo de las clases; (30 minutos).

Desarrollo de habilidades basicas; flotacion, familiarizacion, respiracion, etc.
Introduccién a la técnica de crol, nado sincronizado, ejercicios con diferentes materiales.
Ensefianza de otras técnicas mas avanzadas. Juegos en el medio

acuatico.
Estiramientos, relajacion y vuelta a la calma. (10 minutos).

Recursos.
Recursos materiales: mochila con todo lo necesario (gorro, gafas, bafador...), corchos, churros,

aletas, etc.
Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

Infraestructura; piscina municipal cubierta, piscina del polideportivo “la hoya”, piscina de pedanias.
Son recursos cedidos por la comunidad.

Temporalizacion.
Grupos participantes: grupo verde, rojo, lila y amarillo (se alternan con aquagym, cafeteria y visionado

de peliculas)
Dia de ejecucion de la actividad: los viernes, durante todo el afo.

COMPRAS

Definicién

Actividad que realizan los usuarios de Aspajunide de forma de forma semanal, van a supermercados de la
localidad para trabajar habilidades de la vida diaria, realizan compras, se familiarizan con productos gue usan
y comen, se relacionan socialmente con la comunidad.

3.

Objetivos

Normalizar situaciones de la vida cotidiana.

Aumentar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.
Incrementar la autonomia y la autodeterminacion.

Fomentar normas y valores socializadores.

Estimular la capacidad cognitiva.

Disfrutar de la actividad de comprar.

Sesiones

Para preparar la actividad, todos los jueves de la semana, la encargada del departamento de compras, deja
un listado con cosas necesarias que hay que comprar, los chicos junto con monitores realizan las compras,
pagan, posteriormente se descarga todo y se va colocando donde corresponde.

4.

Recursos
Recursos materiales: cartera con dinero, lista de la compra, bolsas.
Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

Infraestructura: supermercados de la localidad.
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5. Temporalizacion.
- Grupos participantes:; Grupo amarillo y verde.
- Dia de ejecucion de la actividad: los jueves, durante todo el afio.

. TALLER DE ELABORACION DE BROCHETAS Y TARTAS DE CHUCHERIAS

1. Definicién.

Es un taller que se realiza meses puntuales como; marzo, abril, mayo y noviembre. En estos meses se
preparan gran cantidad de pedidos y encargos para las comuniones y para los mercadillos que se ponen en
la localidad. Con este taller lo que se pretende es que los usuarios realicen brochetas de chucherias, bolsas,
relleno de botes, asi como que hagan tartas. Se trabaja en cadena, cada uno realiza una funcion especifica.
Dependiendo de sus habilidades motrices y sus capacidades cognitivas podran, rellenar bolsas de chuches,
realizar conteo, preparar brochetas, atar y rizar el lazo para el cierre de la brocheta, meter la brocheta en la
bolsa, poner la pegatina, preparar palillos, etc. Los usuarios con discapacidad intelectual también tienen la
necesidad de llevar una vida plena en la que se sientan Utiles, en las que se desarrollen personalmente
como personas de provecho para la sociedad, y con este taller se pretenden esos objetivos. Hay una parte
del taller muy ludica para ellos, ya que todos los nifios que participan disfrutan con la actividad, es muy
entretenido y ademas obtienen su recompensa al finalizar la sesion porque se les premia con chucherias
que pueden comerse. Los beneficios que se obtienen con este taller son recogidos para la asociacion y

posterior uso en mejoras para los usuarios.

2. Objetivos.

- Elaborar brochetas y encargos de chucherias para posterior venta y beneficios.
- Trabajar la autonomia y el auto concepto.

- Mejorar capacidades cognitivas y motrices.

- Aumentar su desarrollo personal.

- Disfrutar con la actividad en si.

- Fomentar normas y valores socializadores.

3. Sesiones
Los usuarios antes de entrar al taller deben lavarse correctamente las manos y ponerse guantes para |a
manipulacion del producto alimentario, se va trabajando en cadena, segin los pedidos que deben elaborar,
normalmente un grupo se encarga de la colocacion del producto, otro de la elaboracion, embolsado, cierre,
colocacion de la pegatina del centro y distribucion final del producto a las cajas.

4. Recursos.
- Recursos materiales: guantes, palos de brochetas, chucherias, bolsas, cintas, pegatinas.

- Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.
- Infraestructura: taller de chucherias en residencia.

5. Temporalizacion.
- Grupos participantes: Grupo amarillo
- Dia de ejecucién de la actividad: los lunes, en abril, mayo, septiembre y diciembre.

1 TALLER DE TEATRO
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1. Definicion.

Actividad encaminada a realizar sesiones teatrales con el fin de que los usuarios adquieran beneficios a nivel
individual, como; la confianza en uno mismo, mejora de la expresion corporal, la autoestima, concentracion,
desinhibicién, etc, asi como beneficios en términos sociales, como; que trabajen la capacidad de escucha, la
comunicacion, la confianza en el otro, la tolerancia, y la pertenencia a un grupo.

Al finalizar el curso, se llevara a cabo una representacion teatral de una obra que se ha ido trabajando a lo
largo de las sesiones. La obra es adaptada a las capacidades de los nifios, al igual que los papeles de cada
personaje (tendremos papeles con mucho texto y otros en los que solamente se realizaran sonidos
onomatopéyicos, pero para ellos, son igual de importante todos y se llenan de nervios antes de la actuacion).
La representacion final es un momento muy esperado, ya que las familias acuden a verlos, el teatro se llena
expectante a sus representaciones, y ellos tienen la oportunidad de disfrazarse, de expresar y de demostrar

todo el trabajo realizado a lo largo del taller.

2. Objetivos

- Mejorar el nivel de atencién, memoria y concentracion.

- Facilitar la integracion social en su grupo de iguales y en la comunidad.

- Trabajar el lenguaje verbal y no verbal.

- Desarrollar y expresar la capacidad expresiva y creativa.

- Favorecer el desarrollo de la autonomia y el trabajo en grupo.

- Desarrollar las capacidades motrices.

- Mostrar las capacidades artisticas y su capacidad para transmitir emociones.

- Transmitir aspectos culturales.

3. Sesiones.

Desarrollo de cada sesion;

1) Juego dramatico: planificar, ensayar nuevas expresiones, técnicas de memorizacion, expresion

corporal, los gestos, etc.
2) Tipo de actividades teatrales; teatralizaciones e improvisaciones, mimica, juegos de rol play,

escenificacion, etc.
3) Ensayo de la obra de teatro que llevan a cabo en ese momento.

4. Recursos.
- Recursos materiales: pelucas, disfraces, guion y texto, atrezo elaborado por el taller de

manualidades, material de aula.
- Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

- Infraestructura: aula en residencia.
5. Temporalizacidn.

- Grupos participantes: Grupo amarillo y verde.
- Dia de ejecucion de la actividad: los martes, durante todo el afio.

L TALLER DE ESTETICA

1. Definicion
Principalmente se fomentan las habilidades sociales, la autonomia, la autoestima y el auto conocimiento. El
taller de estética consiste en realizar actividades de pintado de ufias, depilacion, peinados y maquillaje.
Participan usuarios de distinto nivel de autonomia y motricidad, por lo que, en algunos casos, los monitores

son los encargados de poner guapos/as a los usuarios/as y en otros casos de mayor capacidad, los propios
usuarios toman las riendas. A todos nos gusta sentirnos guapos/as en ocasiones especiales, que nos digan
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cosas bonitas y sentirnos mejor con nosotros mismos. Este taller es uno de los mas demandados,
principalmente por las féminas de |a residencia.

3.

Objetivos

Normalizar situaciones de la vida cotidiana.

Aumentar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.
Incrementar la autonomia y el autoconcepto.

Fomentar normas y valores socializadores.

Reflexionar y valorar la apariencia personal, la estética y la belleza.
Mejorar su autoestima y confianza.

Sesiones.

En cada sesion de estética;

+

1.

Se prepara todo el material y se distribuyen entre las usuarias.
Se trabajan técnicas de estética; maquillaje, ufias, peinados, depilacion, usos de instrumentos de

belleza, etc.
Los profesionales del taller van trabajando individualmente con cada usuaria y también de forma

grupal.
Evaluacion del resultado y técnicas de mejora.

Recursos.
Recursos materiales: maquillajes, espejos, instrumentos de depilacion, planchas para el pelo,

coleteros, horquillas, pintaufias, etc.

Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.
Infraestructura: aula en residencia.

Temporalizacién.

Grupos participantes: Grupo amarillo
Dia de ejecucion de la actividad: los martes, durante todo el afo.

TALLER DE PERCUSION / TALLER DE BAPNE

Definicién

Podemos dividir este taller en dos bloques, taller de percusién con instrumentos como tambores,
panderetas, maracas, timbales, platillos, etc. y la percusion corporal a través del método BAPNE, que
consiste en una propuesta pedagdgica que tiene como objetivo el desarrollo de las inteligencias multiples.

La musica es un medio de expresion y comunicacion que permite aumentar el disfrute personal y la insercion
social. Con este taller los usuarios pueden expresarse libremente y ser creativos a través de la musica. Se
ofrecen herramientas y vias de comunicacion, ofreciendo mejoras en su calidad de vida y aprovechando el

tiempo del ocio de forma creativa.

Objetivos

Mejorar las capacidades cognitivas (memoria, atencion, el lenguaje...etc.).
Aumentar los niveles de concentracion.

Expresar libremente y poder comunicarse a traves de la musica.

Reconocer las posibilidades comunicativas no verbales que ofrece la musica.

Desarrollar la imaginacion y la creatividad.
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- Desarrollar las habilidades sociales.

- Fomentar la autoestima con el fin de favorecer la calidad de vida de los usuarios.

- Trabajar la motricidad fina y gruesa a través de los instrumentos y movimientos corporales.
- Fomentar normas y valores socializadores.

3. Sesiones.

Ejercicios en las sesiones;

- Canto y percusidn corporal.

- Ejercicios con instrumentos de percusion.

- Ejercicios de ritmo, memoria y concentracion.

- Trabajos de estimulos y respuestas. Interaccion profesional y usuario.
- El espacio en el aula en la percusién corporal.

- Laimprovisacion.

- Creatividad y percusion corporal.

- Etc

4. Recursos.
- Recursos materiales: instrumentos, musica, radio, pen, cd, ordenador.
- Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

- Infraestructura: aula en residencia.

5. Temporalizacion.
- Grupos participantes: Grupo lila
- Dia de ejecucion de la actividad: los lunes, durante todo el afo.

+ JUEGOS DE MESA-JUEGOS POPULARES - JUEGOS DE AGUA EN VERANO

1. Definicidn
Juegos en los que no se participa de forma individual, sino en equipo.

Los juegos permiten una libertad de accion, una naturalidad y un placer, que raramente se encuentran en
otras actividades, ofrece excelentes oportunidades para el desarrollo integral de los usuarios (fisico, social,

intelectual y emocional).

Cumplir con unas reglas y normas sencillas de juego.
- Ejercitar valores y actitudes favorables para el desenvolvimiento de la vida diaria.
- Saber esperar turnos en el juego.
- Resolver conflictos cuando algo no salga como se esperaba.
- Trabajar la capacidad de eleccion.
- Trabajar la frustracion a la hora de perder.
- Fomentar las habilidades sociales.
- Fomentar el trabajo en equipo y el compafierismo.
- Vivenciar el sentido de pertenencia y participacion en el grupo de iguales y en la comunidad.
- Promover actitudes de respeto, didlogo y colaboracién.
- Desarrollar la imaginacidn y la capacidad creativa.
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2. Sesiones.

Algunos juegos de las sesiones son;

- Bingo (normalizado y adaptado).
- Domino y tridomino.

- Parchis.

- Oca.

- Twister.

- Juegos de agua.

- Wi

- Trivial adaptado.

- Etc.

3. Recursos.
- Recursos materiales: juegos varios, globos, wii, etc.
- Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

- Infraestructura: aula en residencia.

4. Temporalizacion.
- Grupos participantes: Grupo verde.
- Dia de ejecucién de la actividad: los martes, durante los meses de calor en lugar de la petanca.

L TALLER DE PEGADO DE CARTELES

1. Definicion

Actividad en la que los usuarios van pegando carteles por diferentes comercios, cafeterias vy tiendas. Los
carteles pertenecen a diversos eventos (futbol, ferias de artesania, charlas, etc.), la asociacion participa de
forma voluntaria con otros colectivos del pueblo en el pegado de carteles. Los usuarios mediante ésta
actividad tienen la oportunidad de integrarse como parte de la comunidad, relacionandose con los
dependientes v los clientes, trabajan las habilidades sociales y la autonomia, ya que son ellos mismos los
que se ocupan de preguntar si pueden colocar el cartel y donde, a la vez que entre ellos se ayudan y
fortalecen las relaciones interpersonales. También tienen la oportunidad de pasearse y echar un ojo a los
diferentes escaparates, preguntar si algo les ha gustado, el precio que tiene y disfrutar de un tiempo libre y
de ocio como personas normalizadas.

2. Objetivos
- Pegar carteles de forma voluntaria, para la publicidad de actividades de diferentes entidades y de la

nuestra.

- Potenciar la integracién social dentro de la comunidad, apoyando y fomentando un funcionamiento
mas autdbnomo.

- Promover actitudes de respeto, diadlogo y colaboracion.

- Fomentar el trabajo en equipo y el compafierismo.

- Trabajar de forma implicita las normas socializadoras.

- Disfrutar del placer de ir de tiendas.
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3. Sesiones.

Pegado de carteles a demanda de los colectivos con los que colaboramos.

4. Recursos.
- Recursos materiales: carteles, bolsas, celo.
- Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

- Infraestructura: entorno comunitario.
5. Temporalizacion.
- Grupos participantes: Grupo verde y amarillo

- Dia de ejecucion de la actividad: los miércoles, durante todo el afio.

+ PASEOY COLUMPIOS

1. Definicién

Actividad que se suele desarrollar por las cercanias de la residencia, por jardines de diferentes pedanias o
jardines de los extrarradios del municipio. La actividad esta dirigida a usuarios mas afectados, que tienen
conductas disruptivas y que su integracion en la sociedad se hace mas complicada. Son nifios con habitos y
rutinas establecidas, y en las que la modificacion de las mismas implica unos altos niveles de excitacion. Hay
ninos que desde pequefios iban al parque con los padres y les gusta subirse a los columpios, por ello en esta
actividad suelen disfrutar y encontrarse comodos, es bueno que a nivel terapéutico este tipo de actividades
se puedan seguir manteniendo.

Los paseos suelen realizarse también por los montes de la localidad, actividad que también gusta porque les
pone en contacto con la naturaleza y les tranquiliza.
- Mejorar la salud en su dimension fisica, mental, emocional y social.

- Reducir grasa corporal y el riesgo de obesidad.
- Mejorar la calidad del sueno.
- Trabajar la tonicidad del cuerpo.

- Prevenir el deterioro motriz.
- Fomentar la diversion y el entretenimiento de los usuarios.

- Incrementar el optimismo.

2. Sesiones.
Paseos y juegos por diferentes entornos vy jardines.

3. Recursos.
- Recursos materiales: columpios y materiales de juego.
- Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

- Infraestructura: jardines y espacios verdes.

4. Temporalizacion.

- Grupos participantes: Grupo azul.
- Dia de ejecucién de la actividad: Todos los dias, durante todo el afio.
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L TALLER DE RECREACION-CAFETERIA

1.

Definicion

El taller de recreacion — cafeteria, consiste en hacer participe a los usuarios de un tiempo de ocio inclusivo
en la comunidad, van a distintas cafeterias de la localidad a tomar un café o un helado, se sientan por grupos
de amigos y comparten sus intereses y motivaciones, los monitores solamente llevan a cabo la supervision,
pero no interfieren en sus conversaciones y en la decision de qué quieren tomar. Son los usuarios los que
piden al camarero, los que se responsabilizan de cuando les traen lo que han pedido, sepan a quien
pertenece y luego realizan el pago de sus bebidas, o bien solos o con ayuda.

2.

3.

Objetivos

Experimentar y fomentar la capacidad de relacionarse en el grupo, con otras personas y en el entorno
préximo.

Desarrollar la confianza en uno mismo y dar la posibilidad de disfrutar con el contacto y las relaciones
interpersonales.

Fomentar las relaciones de amistad.

Impulsar la autodeterminacién de cada una de las personas y del grupo.

Proporcionar un espacio de encuentro, de relacion interpersonal y de esparcimiento.

Sesiones.

Asistencia a espacios cafeterias y terrazas de la localidad, gestion de sus pedidos y del pago de los mismo.
Disfrutar de la posibilidad del entorno comunitario, de tomar un café, helado, refresco, etc.

Recursos.

Recursos materiales: dinero.
Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.
Infraestructura: locales de ocio y recreacion de la localidad; cafeterias, terrazas, churrerias, etc.

Temporalizacion.
Grupos participantes: grupo verde, rojo, lila y amarillo. (se alternan por semanas con otras actividades).
Dia de ejecucién de la actividad: los viernes, durante todo el afio.

TALLER DE EXPERIMENTOS

1. Definicion

Taller en el cual se llevan a cabo diferentes actividades sobre experimentos de ciencia, es un taller dinamico
y creativo en el que los participantes también se implican y colaboran aprendiendo y disfrutando. Se intenta
acercar la ciencia a los usuarios y que sean capaces de reconocer el papel que ésta ocupa en la vida
cotidiana.

Acercar a los usuarios/as al conocimiento y experimentacion de las ciencias.
Observar y reflexionar sobre los fenémenos que se producen en su entorno.
Mejorar las habilidades sociales, cognitivas y motoras.

Desarrollar la creatividad y estimular la imaginacion.

Realizar tareas en grupo, con cooperacion e interaccion de comparieros.

2. Sesiones.
Algunos experimentos realizados en las sesiones;
Moco de gorila; es una masa elastica para manipular, tiene efecto des estresante.
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- Experimentos con colorantes; experimento con efecto calmante y de disfrute de la mezcla de colores,
se realiza con colorante, leche y detergente, experimentos sobre la capilaridad del agua,
experimentos con espuma de afeitar y colorante, etc.

- Experimentos con imanes.

- Fendmenos de oxidacién, congelacion (el hielo que crece), fenomenos atmosféricos, etc.

- Nieve artificial.

- Arena magica.

3. Recursos.
- Recursos materiales: colorantes, imanes, espuma de afeitar, maicena, pafiales, aceite, bicarbonato,

vinagre, globos, etc.
- Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

- Infraestructura: aula en residencia.

4. Temporalizacion.
- Dia de ejecucién de la actividad: los miércoles, durante todo el afo.

1+ TALLER DE ARTESANIA

1. Definicion
El taller se desarrolla en un ambiente idico, donde experimentan y desarrollan la creatividad con diferentes

técnicas; arcilla, pintura, dibujo, bordados, etc. Mediante el desarrollo de habilidades manuales, en las que
se trabaja la motricidad fina, van manipulando distintas texturas y estimulando la imaginacion.

2. Objetivos

- Mejorar las habilidades manuales y psicomotoras especificas al contacto con materiales diversos.
- Desarrollar la creatividad y estimular la imaginacion.

- Realizar tareas en grupo, con cooperacion e interaccion de comparieros.

- Desarrollar actividades artisticas mediante el uso de diferentes técnicas.

- Aumentar la autonomia y el autoconcepto.
- Disfrutar de la actividad y fomentar la expresividad y espontaneidad.

3. Sesiones.

- Se van desarrollando diferentes actividades como, por ejemplo;

- Actividades de bordado; punto de cruz, cosido de tela de saco, vainica, trapillo, etc.

- Actividades de arcilla; elaboracion de vasijas, elementos de decoracidn, platos, etc.

- Actividades de pintura; dibujos con diferentes técnicas; punteado, carboncillo, estampacion, pintura
de dedo, pinturas de dleo, acuarelas, etc.

4. Recursos.
- Recursos materiales: arcilla, pinturas, cola, agua, trapos, lanas, agujas, pinceles.
- Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

- Infraestructura: aula en residencia.

5. Temporalizacion.
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- Dia de ejecucion de la actividad: los miércoles, durante todo el ano.

4 TALLER DE MANUALIDADES

1. Definicién
El taller de manualidades, aporta grandes beneficios a las personas con discapacidad intelectual, ya que se

estimulan diferentes capacidades (fisica, cognitiva y motriz), les estimula la creatividad y la imaginacion,
trabajan con diferentes materiales, principalmente con materiales reciclados, para llevar a cabo un producto

final.

2. Objetivos

- Mejorar las habilidades manuales y psicomotoras especificas al contacto con materiales diversos.
- Desarrollar la creatividad y estimular la imaginacion.

- Realizar tareas en grupo, con cooperacion e interaccion de comparieros.

- Desarrollar actividades artisticas mediante el uso de diferentes tecnicas.

- Aumentar la autonomia y el autoconcepto.

- Disfrutar de la actividad y fomentar la expresividad y espontaneidad.

3. Sesiones.

Se van desarrollando diferentes actividades como, por ejemplo;
- Actividades de fieltro; elaboraciéon de capuruchos, llaveros, elementos decorativos, etc. Que

posteriormente son vendidos en mercadillos.
- Actividades de goma eva; botes, capuruchos, palmas, llaveros, carteras, etc. Que posteriormente
son vendidos en mercadillos.

4. Recursos.
- Recursos materiales: goma eva, fieltro, pinturas, cola, tijeras, pistola de silicona, hilo y aguja.
- Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

- Infraestructura: aula en residencia.

5. Temporalizacion.
- Dia de ejecucién de la actividad: los jueves, durante todos los dias del afio.

4 TALLER DE BIBLIOTECA

1. Definicion.
Actividad que se desarrolla en la biblioteca municipal de Jumilla, donde los usuarios acuden a leer libros y revistas,
se encuentran integrados como parte de la sociedad y se comportan seglin normas establecidas para que se
mantenga el silencio y el respeto a las personas que alli estudian. Algunos usuarios tienen carné de biblioteca y
utilizan el sistema de préstamo para poder llevarse libros a casa. Los monitores también aprovechan para poder
coger libros y utilizarlos en el taller de cuenta cuentos.

2. Obijetivos
- Garantizar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios culturales.
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3.

Fomentar la participacion en la vida comunitaria de las personas con discapacidad.
Desarrollar actividades que fomenten su creatividad dentro de un entorno cultural.
Aprovechar los recursos comunitarios para el enriqguecimiento cultural.

Fomentar los habitos lectores.

Desarrollar las capacidades cognitivas.

Sesiones.

Los usuarios acceden a la biblioteca municipal para desarrollar inquietudes lectoras y de aprendizaje, se realizan
actividades de; cuenta cuentos, hemeroteca, poesia garabateadas, etc. Se llevan a cabo actividades libres, en las
que se sientan en mesas y van cogiendo diferentes cuentos, revistas, libros, periddicos, etc, segln sus intereses.

'8

1.

Recursos.
Recursos materiales: folios, colores, libros revistas, periodicos y cuentos.
Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

Infraestructura: Biblioteca municipal de Jumilla.

Temporalizacion.
Dia de ejecucion de la actividad: los lunes, durante todo el afo.

TALLER DE HABILIDADES SOCIALES

Definicion

Realizamos actividades encaminadas a mejorar las conductas necesarias para interactuar y relacionarse con los
demas de forma efectiva y satisfactoria. Se trabajan las emociones (con fichas, bits de inteligencia, peliculas,
canciones, etc), la autonomia (sobre todo en las habilidades basicas de la vida diaria), las conductas (mediante
simulaciones de situaciones reales, o incluso insitu), habilidades relacionadas con la comunicacion verbal y no

verbal, etc.

3.

Objetivos
Aprender a desenvolverse mediante un uso adecuado de las habilidades sociales.

Fomentar las relaciones interpersonales.

Aprender a respetar a los compafieros y a ellos mismos.
Potenciar las posibilidades de cada uno.

Potenciar la autonomia.

Sesiones.

Desarrollo de las sesiones segun los siguientes contenidos;

1) Primeras habilidades | Escuchar, iniciar una conversacion, mantener una
sociales. conversacion, formular una pregunta, dar las
gracias, presentarse, presentar a otra persona,

hacer un cumplido

2) Habilidades sociales| Pedir ayuda, participar, dar instrucciones,
avanzadas. disculparse, convencer a los demas.
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3) Habilidades relacionadas con| Conocer los propios sentimientos, expresar los
los sentimientos. sentimientos, comprender los sentimientos,

enfrentarse con el enfado del otro, expresar

afecto, resolver el miedo, auto-recompensarse.

4) Habilidades alternativas a la| Pedir permiso, compartir algo, ayudar a los

agresion. demas, negociar, emplear el autocontrol,
defender los propios derechos, responder a las
bromas, evitar los problemas con los demas, no
entrar en peleas.

5) Habilidades para hacer frente al| Formular una gqueja, responder a una queja,

estrés. demostrar deportividad despues del juego,
resolver la verglienza, arreglarselas cuando le
dejan de lado, defender a un amigo, responder a
la persuasion, responder al fracaso, enfrentarse
a los mensajes contradictorios, responder a una
acusacion, prepararse para una

Contenidos:
/ conversacion dificil, hacer frente a las presiones
de grupo.
6) Habilidades de planificacion. Tomar iniciativas, discernir sobre la causa de un

problema, establecer un objetivo, recoger
informacion, resolver los problemas segln su
importancia, tomar una decision, concentrarse en
una tarea.

4. Recursos.
- Recursos materiales: folios, ordenador, videos.
- Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

- Infraestructura: aula en residencia/el entorno comunitario.

5. Temporalizacion.
- Dia de ejecucion de la actividad: los jueves, durante todo el afio.

4+ TALLERDE CUENTA CUENTOS

1. Definicion

Es importante el lugar en el que se imparte el taller, ya que tiene que tener un clima adecuado de silencio y
tranquilidad. Se eligen los libros de acuerdo a los gustos e intereses de los usuarios participantes, son libros que
tienen que motivarles, al final de la lectura siempre se trabajan actividades complementarias. Con el taller de
cuenta cuentos, estimulamos la imaginacion, se desarrolla la capacidad cognitiva, la interaccion entre companeros,
la fantasia, la comprensién oral, la capacidad de atencion y la adquisicién del lenguaje. También se pueden tratar
tematicas transversales para trabajar miedos, fobias, o cualquier aspecto que consideremos que puede ser de

utilidad para ellos.
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3.

Objetivos

Despertar el placer de la lectura.

Ampliar y dominar el vocabulario.

Adgquirir nuevos conocimientos.

Mejorar el autoconcepto y la autoestima.
Despertar la imaginacion y la fantasia.
Aprender a involucrarse en tareas.

Aprender a expresarse oral y corporalmente.

Sesiones.

Cada sesion se divide en:

v

v

&

1.

PRIMERA PARTE: estableceremos un contacto con la actividad, jugaremos e intercambiaremos todo tipo
de juegos, cuentos y fantasias. juego, el cuento, los trabalenguas, las adivinanzas, las poesias.
SEGUNDA PARTE: Juego dramatico, expresion dramatica, dramatizacion, expresion corporal (cuerpo,

espacio, tiempo, energia, interrelacion), equilibrio, ritmo.
TERCERA PARTE: narracion de un cuento, se van realizando preguntas, interacciones, juegos, etc.

Recursos.
Recursos materiales: cuentos, atrezos, materiales complementarios a la lectura.

Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

Infraestructura: aula en residencia.

Temporalizacion.
Dia de ejecucion de la actividad: los jueves, durante todo el afio.

VISIONADO DE PELICULAS

Definicion

Se proyectan peliculas elegidas por los usuarios, intentamos que la eleccion sea lo mas cercana posible a sus
gustos y preferencias. Se pretende pasar un tiempo libre de desconexion y diversion, en el que pasen un rato
entretenidos sin tener que pensar ni preocuparse, simplemente que disfruten del placer de introducirse en una
aventura ajena a su realidad. Podemos decir, que, aunque no es la intencién principal, con el visionado de peliculas
se trabajan aspectos didacticos importantes como el lenguaje, la comprension, la reflexion, etc.

Objetivos.

Desarrollar el placer de ver “buen cine”.

Conocer y analizar peliculas.

Fomentar capacidades cognitivas y lingUisticas.
Desarrollar el pensamiento critico.

Desarrollar la percepcion y comprension de hechos.

Sesiones.
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Visionado de pelicula en la sesion correspondiente. Tras la visualizacion se realizan preguntas para ver si les ha
gustado, intereses, qué han comprendido, qué no, etc.

4. Recursos.
- Recursos materiales: peliculas, pen, dvd, reproductor, disco duro, t.v.
Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

- Infraestructura: Saldn de actos centro Aspajunide.

5. Temporalizacion.
- Dia de ejecucién de la actividad: los viernes, durante todo el afio.

+ MISA

1. Definicion
Van a misa en diferentes iglesias de la localidad, también en Santa Ana, dependiendo de los horarios de las
diferentes misas van a unas u otras. Es una actividad que les gusta mucho y en la que participan en todos los
rezos, canciones y oraciones.

2. Objetivos

- Disfrutar del acto de la eucaristia.

- Fomentar valores y normas sociales.

- Adquirir habitos comportamentales.

- Participar y asistir a actos comunitarios.

3. Sesiones.
Asistencia a misa en horario de ocio.

4. Recursos.

- Recursos materiales: no dispone.
Recursos personales: monitores deportivos, monitor de ocio y tiempo libre, educadores, pedagogos.

- Infraestructura: Iglesias de la localidad.

5. Temporalizacion.
- Dia de ejecucion de la actividad: los lunes, durante todo el afio.

L TALLER ESTIMULACION COGNITIVA

1. Definicion.
Entendemos la estimulacion cognitiva como todas aquellas actividades o tareas programadas para entrenar,
ejercitar y mantener las capacidades cognitivas ya existentes. Asi se consideraria que el cerebro es un musculo,
que necesita ser entrenado a través de “una gimnasia mental” estructurada y sistematizada, donde se apliquen

tareas que requieran un esfuerzo y actividad intelectual para la persona.

2. Objetivos
General.
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* Ejercitar la actividad cerebral para un adecuado funcionamiento a través del entrenamiento de las
funciones cognitivas superiores.

Especificos.
« Entrenar las funciones cognitivas de: orientacion, atencion, memoria y funciones prefrontales para

obtener una mayor eficiencia y eficacia.
* Prevenir el deterioro cognitivo en personas con discapacidad intelectual.
« Motivar a los usuarios para que muestren interés por la estimulacion cognitiva, intentando que sean

conscientes de su relevancia.
« Fomentar la generalizacion, pues al entrenar funciones cognitivas, su eficiencia y eficacia puede ponerse

en manifiesto en cualquier contexto.
« Fomentar la realizacion de este tipo de actividades en otros contextos.

3. Sesiones.

Las funciones o dominios cognitivos que se trabajan son;

a) .Orientacion: en esta area se trabaja tanto la esfera personal mediante actividades de aprendizaje
de su fecha de nacimiento, edad, direccion, nombre de familiares..., la esfera temporal en todas las
sesiones, indicando en el calendario la fecha completa (dia de la semana, del mes, afio y estacion),
ademas de ubicar temporalmente todos los acontecimientos relevantes previstos del mes. Asi como
la espacial, a través de tareas donde tenian que indicar dénde estaban, a donde habian ido, como
se podia llegar y zonas relevantes de referencia.

b) Sistema atencional: se trabaja la focalizacion y mantenimiento atencional en distintas modalidades
sensoriales (verbal y visual), una de las primeras tareas deben estar eran orientadas a la atencion
auditiva, tales como repetir series de palabras escuchadas previamente, repetir frases exactamente
igual a la escuchada, dar una palmada ante un estimulo target..

¢) Funciones mnésicas: es un dominio cognitivo de gran amplitud y complejidad, siendo los tipos de
memoria: span directo e inverso, memoria episédica, memoria a corto y largo plazo en distintas
modalidades sensoriales (verbal y visual). Algunas de las estrategias mneésicas para favorecer los
procesos de fijacion, consolidacién y recuperacion de la informacién son, agrupacion del material,
asociaciones semanticas y fonoldgicas, representacion mental, etc. El tipo de actividades que se

han realizado para ello han sido repetir series de nimeros en orden directo e inverso, memorizacion
! para su posterior recuerdo de material verbal y visual, aprendizaje asociativo de objeto — palabra /
cara — nombre, localizar en qué posicion aparecié un determinado objeto, repetir series de

movimientos etc...

d) Funciones prefrontales y ejecutivas: Los procesos cognitivos que se trabajan son: memoria de
trabajo, planificacion, razonamiento, categorizacion y sistema inhibitorio. El tipo de actividades que
se realizan con este objetivo; el calculo mental, invertir secuencias dadas, blsqueda de similitudes

ante conceptos concretos y abstractos, razonar y justificar respuestas, ubicar elementos segln
categorias predeterminadas, tareas go — no go, ordenar elementos segun criterios previos etc...
e) Lenguaje: en el area del lenguaje se trabaja la vocalizacion, incidiendo durante el propio desarrollo
de las sesiones en la adecuada articulacion y claridad fonologica de los estimulos. El vocabulario a
§ través de actividades de denominacion por confrontacion visual o verbal, asi como el conocimiento
semantico y expresion verbal. Ademas, también se realizaran tareas de fluidez verbal tanto ante
consignas fonologicas como semanticas, como por ejemplo decir palabras que empiecen por una
determinada letra segun le saliera en el dado, decir cosas que pudiésemos comprar en la farmacia,
herramientas etc...

f) Funciones visoperceptivas y visoespaciales: las tareas que se desarrollan para trabajar estas

funciones estan encaminadas a que los participantes rotasen mentalmente en el espacio estimulos

para dar la respuesta correcta, detectasen en plantillas la ubicacion exacta de estimulos
presentados previamente, seguir una secuencia visual, copiar figuras abstractas dadas etc...
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4. Recursos:
- Recursos materiales: material fungible, fichas, test, Tablet, pizarra digital.

- Recursos personales: psicologo.
- Infraestructura: aula residencia.

5. Temporalizacion.

- Dia de ejecucion de la actividad; dias establecidos taller y dias de tratamientos individuales dario y
fisicos.

+ TALLER DE COCINA

1. Definicion.

Taller ludico y formativo que consiste en realizar platos sencillos, con el fin de dotar o mantener los niveles de
autonomia para la elaboracion de platos en sus casas o en un futuro en una vivienda tutelada, asi como ensefiarles
a conservar, limpiar y cuidar los utensilios y sitios de trabajo, asi como la importancia de la higiene. Se trabajan
aspectos y valores como el respeto, el orden, el cuidado, manejo de electrodomésticos, utensilios de cocina, etc.

2. Objetivos

- Potenciar en los usuarios del desarrollo de la autonomia en las actividades de la vida diaria y propiciar
experiencias en las que incentivar las habilidades sociales v la calidad de vida en la comunidad.

- Aumentar la autoestima y la satisfaccion de la elaboracion de diferentes platos de cocina.
- Trabajar la memoria a través de la estimulaciéon cognitiva en el aprendizaje de recetas, medidas vy

cantidades.
- Desarrollo de la coordinacion oculo-manual a la hora de cortar, servir, manipular, etc.

3. Sesiones.

- Primera sesion; busqueda y elaboracion de recetario para todo el curso.

- Sesiones por semana; primer dia, elaboracion de |a lista de la compra para la receta que vamos a elaborar,
segundo dia, preparacion de ingredientes y elaboracion de receta.

- Enla actividad de compras, los usuarios se encargan de ir cogiendo los productos necesarios.

- La preparacion del plato culmina con la degustacion del mismo.

- Las recetas suelen ser sencillas, ejemplo; creps, fajitas, bizcocho a la taza en el microondas, brochetas de
fruta, magdalenas, hojaldres, pizzas, etc.

4. Recursos.
- Recursos materiales: hornillo, microondas, vitro portatil, sartenes, hoyas, utensilios de cocina, etc.

- Recursos personales: terapeuta ocupacional y usuarios
- Infraestructura: comedor de la cocina de la residencia.

5. Temporalizacion.
- Dia de ejecucion de la actividad: martes y miercoles.

+ TALLER DE ARTETERAPIA

1. Definicion.

Taller Iudico y formativo que consiste en realizar platos sencillos, con el fin de dotar o mantener los niveles de
autonomia para la elaboracion de platos en sus casas o en un futuro en una vivienda tutelada, asi como ensenarles




a conservar, limpiar y cuidar los utensilios y sitios de trabajo, asi como la importancia de la higiene. Se trabajan
aspectos y valores como el respeto, el orden, el cuidado, manejo de electrodomésticos, utensilios de cocina, etc.

1. Objetivos

- Potenciar en los usuarios del desarrollo de la autonomia en las actividades de la vida diaria y propiciar
experiencias en las que incentivar las habilidades sociales y la calidad de vida en la comunidad.

- Aumentar la autoestima y la satisfaccion de la elaboracion de diferentes platos de cocina.

- Trabajar la memoria a través de la estimulacién cognitiva en el aprendizaje de recetas, medidas y
cantidades.

- Desarrollo de la coordinacién oculo-manual a la hora de cortar, servir, manipular, etc.

2. Sesiones.

- Primera sesion; busqueda y elaboracién de recetario para todo el curso.

- Sesiones por semana; primer dia, elaboracion de |a lista de la compra para la receta que vamos a elaborar,
segundo dia, preparacién de ingredientes y elaboracion de receta.

- Enla actividad de compras, los usuarios se encargan de ir cogiendo los productos necesarios.

- La preparacion del plato culmina con la degustacién del mismo.

- Las recetas suelen ser sencillas, ejemplo; creps, fajitas, bizcocho a la taza en el microondas, brochetas de
fruta, magdalenas, hojaldres, pizzas, etc.

3. Recursos.
- Recursos materiales: hornillo, microondas, vitro portatil, sartenes, hoyas, utensilios de cocina, etc.

- Recursos personales: terapeuta ocupacional y usuarios
- Infraestructura: comedor de la cocina de la residencia.

4. Temporalizacion.
- Dia de ejecucion de la actividad: martes y miércoles.

L TALLER DE HUERTO ECOLOGICO

1. Definicién

El huerto ecologico es un espacio en el que cultivan hortalizas o plantas aromaticas, con la finalidad de consumir
alimentos para los cuales no se utilizan productos quimicos y respetando los principios de agricultura ecolégica.

El aspecto basico de un huerto ecologico, es la biodiversidad. Es decir, la importancia de cultivar diferentes tipos
de plantas, lo que ayuda a la polinizacion, a la vez que se mantiene un suelo rico en nutrientes, debido a la rotacion

de las distintas especies de plantas.

Las personas somos seres ocupacionales, necesitamos del desempeno de actividades con un proposito, lo que
nos lleva a crear roles e integrarnos en la sociedad.

A través del taller de huerto ecoldgico, queremos trabajar los diversos beneficios que este proyecto puede
ofrecernos. En primer lugar, desde el ambito educativo, permitiéndonos trabajar el aprendizaje de diversas formas
de cultivo, semillas, tipos de plantacion, abonos y siembra. Pero lo mas importante es que nos permite trabajar la
igualdad de personas con diversas discapacidades, las habilidades sociales, el trabajo en equipo y la autoestima.
Ademas, en el caso de ser realizado en un centro de dia, nos da la posibilidad como terapeutas ocupacionales de
trabajar diversos aspectos cognitivos y sensoriales que nos permitan mejorar la calidad de vida de nuestros
usuarios a través de una actividad terapéutica que se desenvuelve en el entorno.
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3.

Obijetivos:

Objetivo general: Permitir que las personas con discapacidad realicen una actividad funcional,
motivadora y enriquecedora, ademas de respetuosa con el medio ambiente, y pudiendo ser llevada a

cabo por diversas capacidades.

Objetivos especificos:

e Incrementar el sentimiento de responsabilidad hacia una tarea.

e Mejorar la movilidad, la capacidad pisco-fisica y la sociabilidad.

e Fomentar la auto-confianza y el sentimiento de valia personal.

e Desarrollar la coordinacion dinamica general.

e Aplicar habilidades manipulativas y coordinacion oculo-motriz.

e Trabajar la autonomia a través de planificacion y simplificacion de tareas.

e Promover una actitud de cuidado hacia el medioambiente.

e Ampliar el nivel de vocabulario relacionado con el huerto y el medio
ambiente tanto a nivel expresivo como comprensivo.

Sesiones.

Sesién 1: El huerto segun la estacidn:
1. Hablamos de las tareas que hay que hacer en el huerto propias del otofio.

- Preparacion del terreno y siembra.

- Recogida de hojas.

- Eliminacién de malas hierbas.

- Restauracion de maceteros (lija y pintura).

Siembra del huerto de otofio: plantas aromaticas (romero, lavanda, tomillo//perejil, albahaca,

menta), zanahorias, ajo, guisantes, habas, acelgas, espinaca, colifor, alcachofas, brocoli,
cebolla. (www.lahuertinadetoni.es)
- Epocas de siembra:

o
o]

Habas: septiembre a noviembre. Recolecta 4 meses después. Sol. Riego esporadico.
Guisantes: octubre a diciembre. Febrero a mayo. Recolecta dos meses después. Zonas

himedas. Riego frecuente.
Espinacas: agosto a febrero. Recolecta 2-3 meses después. Sombra y humedad. Riego

frecuente.
Ajos: octubre a enero, siembra muy profunda. Recolecta junio-julio. Sol y poca agua

Zanahoria: octubre-febrero. Recolecta 4-5 meses después. Sol o sombra, riego
frecuente.

2. Visionado de video: https://youtu.be/i8k90w0zK7U

3. Préactica:

- Quitamos hierba de los maceteros
- Vaciamos la tierra.

Sesion 2: Restauracion de maceteros.

Cogemos material y hablamos de la tarea del dia
2. Visionado de video

3. Lija y pintura de maceteros.

1.

Sesion 3: Preparacion de carteles distintivos.

Cogemos el material para realizar los carteles.
Escribimos los distintivos y decoramos los carteles.
Plastificamos los carteles.

Colocamos los depresores para el hincado en la tierra.

1.

2
3.
4

47



Sesion 4: siembra.
1. Rellenamos los maceteros de tierra y abono.

Visionamos videos sobre siembra.
Clasificamos las semillas.
Plantamos las semillas.

5. Instauramos un horario de riego.

oo I

Sesion 5: Recogida.
1. Observamos la maduracién de las hortalizas (visionamos videos sobre recogida de frutas y cuando es el
momento correcto para ello).
2. Recogemos las hortalizas maduras.
3. Lavamos y entregamos a cocina.

Sesion 6: Vinculamos al taller de cocina.
1. Preparamos y cortamos las hortalizas como nos pautan desde cocina.

4. Recursos.
. Recursos materiales: Maceteros habilitados en el patio de residencia para el taller.
- Respecto a los utensilios y productos necesarios, los recursos econdmicos que van destinados a
materiales imprescindibles como:

e Pala: utilizada para excavar o mover materiales.

e Rastrillo: para aflojar el suelo, quitar yuyo y nivelar.

¢ Regadera: para regar las plantas.

e Guantes: para protegernos las manos mientras trabajamos. Es imprescindible que
hagamos uso de ellos para que al utilizar las herramientas anteriores no nos hagamos
dafno.

e Cubo: Utilizaremos el cubo como recipiente para poder meter liquidos o replantar alguna
planta que no haya salido como esperabamos.

o Escardilla: para arrancar las malas hierbas de raiz y remover la tierra.

e Cuchara y trasplantadora: Para cavar con precision en espacios pequenos.

e Abono natural: Es un fertilizante organico que proviene de animales, humanos, restos
vegetales de alimentos, restos de cultivos de hongos comestibles u otra fuente organica y

natural.
e Semillas.
e Raices.
e Sustrato.

Recursos personales: terapeuta ocupacional y usuarios.
- Infraestructura: patio residencia masvida.

5. Temporalizacion.

Dia de ejecucion de la actividad: El taller de huerto ecologico se llevara a cabo dos veces por semana, con una
hora de duracién, preferiblemente a primera hora de la mafana. Y se llevara a cabo durante todo el afio.

ACTIVIDADES Y SESIONES PUNTUALES

» Actividad 1

- TITULO: Fichas para mejorar la atencion.

- Objetivos:
o  Mejorar la estimulacion cognitiva (lenguaje, memoria y atencion).
e Incrementar niveles de autonomia personal.
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o Desarrollar la flexibilidad y velocidad mental.
Descripcién: conjunto de fichas destinadas a la estimulacion cognitiva. Actividades variadas de
encontrar diferencias y similitudes, numeracion, simetrias, motricidad fina, etc.
Destinatarios; usuarios del servicio.
Temporalizacion; 1h-2h
Recursos: fichas adjuntas con la actividad, |apiz, boli y lapices de colores o ceras.

Actividad 2
TITULO: El Asesinato. ESCAPE ROOM
Objetivos:
e Desarrollar las habilidades mentales, creatividad y pensamiento critico.
e Impulsar el trabajo en equipo y de habilidades sociales.
o Fomentar |la participacion y la capacidad de atencion.
¢ Desarrollar la memoria.

Descripcion; se trata de la creacion de una sala en la que los participantes deben escapar tras la
resolucion de un engma siguiendo unas pistas. En este caso, la actividad se contextualiza en la
residencia Masvida en la que se ha producido un asesinato y los participantes deben averiguar quién

es el asesino.

Destinatarios; usuarios del servicio (clasificando y con las adaptaciones pertinentes).
Temporalizacion; 1h-2h

Recursos: caja, candado de combinacion, televisor, pc, conjunto de archivos adjuntos en la carpeta.

Actividad 3
TITULO: Futbol Home
Objetivos:
e Desarrollar la creatividad y la imaginacién.
e Fomentar el reciclaje.
e Aumentar la autoestima y la capacidad de superacion.
e Desarrollar la concentracion, la psicomotricidad y la paciencia.

Descripcion; realizaremos una porteria con una caja de zapatos para poder seguir practicando
deporte en casa. Todos los detalles y pasos a seguir se encuentran en los anexos de este documento.

Destinatarios; usuarios del servicio.

Temporalizacion; 1h-2h

Recursos: caja de zapatos, un permanente o rotulador, colores (acrilico, ceras, rotuladores, etc),
tijeras y una pelota pequena.

Actividad 4

TITULQ: Fichas de lectroescritura.

Objetivos:
s Mejorar el aprendizaje y el desarrollo del pensamiento.
o Mejorar la expresion y comunicacion verbal
e Mejorar la concentracion y la ortografia.

Descripcion; conjunto de fichas destinadas al desarrollo de la lectoescritura. Actividades de cuentos,
pictogramas y formulacion de oraciones compuestas.
Destinatarios; usuarios del servicio que tengan competencias lingiiisticas basicas.
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Temporalizacion; 1h-2h
Recursos: fichas de lectoescritura, lapiz o boligrafo, goma de borrar y colores.

Actividad 5
TITULO: OCA ASPAJUNIDE
Objetivos:
e Fomentar la socializacion.
e Mejorar la gestion de emociones.
e Incrementar competencia matematica.
e Mejorar la atencion y la reflexion.
e Desarrollar la creatividad y las habilidades personales.

Descripcién; juego de mesa basado en la tradicional “OCA”, en |la que cada casilla implica una accion
o reflexion por parte del participante.

Destinatarios; usuarios del servicio (con adaptaciones pertinentes en cada usuario).
Temporalizacion; 1h-2h

Recursos: tablero, fichas y dado.

Actividad 6
TITULO: Preguntados
Objetivos:
e Desarrollar y mejorar la memoria y las funciones cognitivas.
e Mejorar la capacidad de atencion.
e Trabajar la cooperacion.
e Mejorar la socializacion, en especial las habilidades comunicativas.
e Desarrollar la tolerancia a la frustracion.

Descripcion; juego de mesa por equipos basado en preguntas y respuestas clasificadas en 6
secciones (arte, historia, ciencia, deporte, entretenimiento y geografia). Cada pregunta cuenta con 4
posibles soluciones, los participantes deben elegir la opcién correcta para poder ganar las fichas de
cada seccion del juego de mesa.

Destinatarios; usuarios del servicio (las preguntas se adaptan a las capacidades cognitivas de cada
jugador).

Temporalizacion; 1h-2h

Recursos: ruleta realizada por usuarios, fichas de preguntas y respuestas, imagenes impresas, fichas
del juego.

Actividad 7
TITULO: PASAPALABRA
Objetivos:
e Fomentar la coordinacion éculo-manual
e Estimular las habilidades cognitivas basicas, tales como la atencion, concentracion

y memoria.
e Desarrollar habilidades sociales y el sentimiento de identidad mediante el trabajo en

equipo.

Descripcion; El monitor dividira el grupo en dos, en los que cada grupo tendra un color asignado (GRUPO
A = ROJO; GRUPO B = AZUL). Cada grupo se sentara en una mesa y se les dispensaran a los usuarios
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las fichas de las letras del abecedario, junto con los colores en la que pintaran grupo A las letras de color
rojo y grupo B las letras de color azul. Una vez coloreadas, cada grupo las plastificara y recortara con
ayuda del monitor y se pegaran de forma alfabética en un aro o cartén con forma circular.

Finalizado el material, procederemos a jugar. Cada grupo cogera su rosco y el monitor ira leyendo las
definiciones respecto a cada palabra. Cuando se haya formulado la definicion tendran un minuto para
decidir en consenso para dar la respuesta correcta. Cuando no sepan la definicion de una palabra, tendran
que decir PASAPALABRA, se pasara a preguntar al otro grupo. Es importante respetar el turno de palabra
de cada grupo y no responder a la definicion del otro equipo, de no ser asi se penalizara con una palabra
acertada el equipo contrario que la haya dicho. El equipo que tenga mas respuestas acertadas en el menor

tiempo sera el equipo ganador.

- Destinatarios; usuarios del servicio.

- Temporalizacion; 1h-2h

- Recursos: fichas de las letras del abecedario, colores, plastificadora, papel para plastificar, 2 aros de
carton, velcro o pistola de silicona, reloj de arena.

» Actividad 8

- TITULO: GYMKANA en busqueda del tesoro.

- Objetivos:
e Fomentar el trabajo en equipo.
e Proporcionar un espacio de ocio activo e imaginativo.
o Proponer retos fisicos y mentales.

- Descripcion; Para realizar la gymkana contaremos con 14 usuarios y dos monitores. Los usuarios se
dividen en dos grupos de 7 personas. Cada usuario se disfraza de pirata y cada grupo debe ponerse
un nombre y un grito de pirata. Al comenzar la actividad se cuenta una historia de piratas y se realiza
una danza. La gymkana consiste en ocho pruebas sencillas, al finalizar la prueba con éxito se les
entrega un trozo del mapa del tesoro. Una vez finalizadas las pruebas deben hacer el puzle y buscar
el tesoro

- Destinatarios; usuarios del servicio.

- Temporalizacion; 1h-2h

- Recursos: disfraces, un periddico, conos y picas, colchonetas, pelotas, cubos de distinto tamario,
caja, objetos variados, caja rellena de arroz, hojas de papel, bolos, tijeras, dulces.

- Desarrollo de |la actividad

Se redne al grupo completo en una sala se explica que vamos hacer una busqueda de tesoro, para ello deberan
estar muy atentos y agiles para poder llevar a cabo todas las pruebas que nos ha puesto el pirata Tom. Animamos
al grupo completo a disfrazarse y separamos al grupo en dos. Cada grupo se pondrd un nombre y un grito de

pirata, cada grupo cuenta con un monitor para apoyar en las pruebas.
Contamos la historia del pirata Tom cabeza vacia que se convirtié en Tom cabeza Sabia (ANEXO 1). Una vez

contada la historia, todo el grupo realizara una danza pirata para que les de fuerza para realizar las pruebas
(ANEXO 2).

La gymkana cuenta con 8 pruebas, una vez finalizadas las pruebas deberan resolver el puzle con los trozos de
mapa, descifrarlo e ir en la busqueda del tesoro. Cada grupo comenzara en una prueba distinta para que no se
junten los grupos.

3.1 Pruebas

12 prueba: Relevos en el mar.
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Para esta prueba necesitamos papel de periddico. Se les explica al grupo que las hojas de periodico son como
trozos de madera del barco, no pueden pisar el agua, deben estar el menor tiempo posible en el agua o le

alcanzaran los tiburones de alta mar.

El grupo se pondra en fila, cada miembro del grupo esta pisando una hoja de periodico. La persona que este al
final de la fila esta pisando una hoja de periddico y tiene otra hoja en la mano. Esta persona pasa la hoja de
periodico que tiene en la mano hacia delante, el primero de la fila pondra la hoja de peri¢dico en el suelo delante
de él. Una vez que este la hoja delante de él, este dara un paso y avanzara. El resto del grupo avanza hacia otro
trozo de madera. El Ultimo de la fila coge |la hoja de periodico que esta detras de ella y la pasa hacia adelante, el
primero de la fila la pone en el suelo y avanza, avanzado asi todo el grupo. Asi sucesivamente hasta que lleguen

a tierra.

Cuando superen la prueba, se les dara un trozo de mapa y pasaran a la siguiente prueba.

22 prueba: Adivina pirata

Para poder encontrar el tesoro el pirata Tom tuvo que estudiar y aprender mucho. Por ello, para demostrar que
podéis encontrar el tesoro tenéis que superar esta prueba, acertar al menos 3 adivinanzas (ANEXO 3) entre todo

el grupo.
El monitor lee las adivinanzas, se daran pista si fuera necesario. Una vez acertadas se les entrega u trozo de mapa
y pasan a la siguiente prueba.

32 prueba: Circuito en la isla

Se le explica al grupo que cuando los piratas van en busca de un tesoro a una isla, esta isla puede tener trampas
y los piratas deben correr, saltar y hacer piruetas para esquivar las trampas.

Se prepara un circuito con conos, picas y colchonetas. Este circuito implica saltos pies juntos, salto unipodal,
arrastre del cuerpo, correr, carga de peso, tarea bimanual...

Cada componente del grupo debe hacer el circuito con una pelota en la mano, que simula el tesoro, una vez
acabado el circuito le entrega la pelota a su companero. El companero realiza el circuito y asi sucesivamente con
todos los usuarios. Al finalizar la prueba se les entrega una pieza del mapa.

42 prueba: Punteria de cafidon

Se explica que los piratas debian tener punteria por si en algin momento tenian que utilizar los cafiones del barco
para romper una piedra gigante y sacar el tesoro. Los bolos seran la piedra gigante que tienen que destruir.

El grupo se pone en fila a una distante considerable de los bolos. El usuario lanza la pelota derribando tantos bolos
como sea posible. Todos los componentes del grupo deben tirar al menos una vez.

Animaremos a los usuarios a hacer pleno, una vez que se derriben todos los bolos les daremos un trozo de mapa.

52 prueba: Cantar al aire

Los piratas se pasan dia y noche cantando en el barco, todos cantan siempre reunidos.

El grupo debe pensar una cancién que se sepan todos y cantarla fuerte a los cuatro vientos. Una vez cantada de
animara al grupo a coger objetos y volver a cantarla pero ahora con “instrumentos” del barco (mesas, cubos,

palos...).

Cuando terminen se le da otro trozo de mapa.

62 prueba: Vista rapida




Los piratas tienen que tener buena vista y memoria para recordar los caminos de los mapas.

Se le mostrara al grupo una caja cerrada, todo el grupo se sienta alrededor de la caja. Se explica que hay siete
objetos dentro de la caja. El monitor destapa la caja, el grupo tiene un minuto para memorizar los objetos que hay
en la caja. Pasado el minuto se cierra la caja y se espera otro minuto. Se le pregunta al grupo que habia dentro de
la caja, deben recordar al menos cinco objetos para obtener el trozo de mapa.

72 prueba: Juego de piratas

Los piratas pasaban muchos meses en los barcos encerrados, para divertirse siempre juegan al mismo juego, jles
encantabal
Se colocan distintos cubos/botes a una distancia considerable. Cada bote tendra una puntuacion, 5, 10, 15, 20. De

uno en uno lanzaran pelotas a los distintos botes, cada una tiene dos o tres oportunidades. Se anotan la puntuacion.
Al acabar la prueba deben tener al menos 30 puntos. Una vez conseguido los puntos, se les entrega un trozo de

mapa.

82 prueba: Pirata ciego

Los piratas a veces se quedaban ciegos de mirar tanto al sol para orientarse en sus barcos, pero desarrollaban
otras habilidades, podian coger oro dentro del cofre del tesoro sin ver.

Se pone una caja llena de arroz con pequefios objetos dentro, se le tapa los ojos al usuario. Uno a uno busca
dentro de la caja, deben sacar al menos tres objetos cada uno.

Una vez finalizado se le entrega otro trozo del mapa del tesoro.

3.2Mapa del tesoro

El mapa del tesoro se divide en ocho partes, cada parte se le entrega al grupo al finalizar la prueba. Ambos grupos
poseen el mismo mapa. Se han hecho dos mapas (enfermeria y comedor), se ha hecho asi ya que no siempre
ambos espacios estan disponibles, depende de la disponibilidad se imprime uno o el otro. Son mapas sencillos

hechos con pictogramas. (ANEXO 4)

El mapa indica en que sala esta el tesoro, el grupo completo buscara por la sala. Una vez conseguido, el botin se
comparte entre los dos grupos. Puede ser buen momento para hablar sobre compartir y la importancia del grupo.
El botin puede ser, galletas, chucherias o algo que a ellos les guste.

Anexo 1

TOM CABEZA SABIA EL PIRATA

“;, Queréis saber como Tom Cabeza Vacia llegé a ser pirata? Resulta que él odiaba ir al colegio, y tener que
estudiar y hacer deberes, asi que cuando el famoso capitan pirata Barbanegra pas6 por su ciudad buscando
jovenes marineros aspirantes a ser piratas, Tom se apuntd el primero. Y es que en el barco de Barbanegra habia
que dedicar todo el tiempo a buscar tesoros, y si se encontraba a alguien estudiando o leyendo se le encerraba en
el cuarto de las ratas para ser devorado por ellas. Asi fue como Tom inicié su vida de pirata busca tesoros.
Pero era una vida dificil. Trabajaban duro limpiando y cuidando el barco y, ademas, los mapas que encontraban
llevaban siempre a pequeiios tesoros. Y después de repartirlos apenas conseguian lo suficiente para comprar
un poco de comida y algo de ropa, asi que eran mucho mas pobres que ricos. Eso si, Barbanegra les animaba
constantemente con promesas de grandes tesoros y canciones que recordaban que en aquel barco no
hacia falta leer ni estudiar. Pero un dia alguien del barco le robé a Tom la poca comida que le quedaba, y dos
dias después sintio tanta hambre que decidio entrar al cuarto de las ratas para comerse una. Nadie se atrevia a
acercarse alli, y Tom lo hizo de noche y a escondidas. Pero, al entrar, no encontré ni una sola rata, sino un
cuarto secreto, limpio y recogido, lleno de... jlibros! Entonces oyé unas voces que se acercaban y solo pudo
esconderse y escuchar... Cuando salid del falso cuarto de las ratas Tom estaba furioso. Barbanegra y su
contramaestre eran unos estafadores. Estudiaban y leian sobre antiguos y fabulosos tesoros, pero los buscaban
a escondidas de todos y se los quedaban para ellos. Para sus marineros solo dejaban ridiculos tesoros que ellos
mismos escondian de vez en cuando. Pero no era esto lo que mas enfadd a Tom: lo que de verdad lo llend de
rabia fue oir como Barbanegra se reia de sus incultos marineros y sus cabezas vacias, de lo facil que era
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enganarles, y de los tontos y pobres que seguirian siendo siempre por haber dejado los estudios para irse con un
pirata. Aquello espabilé a Tom que, desde ese momento, esperaba cada noche a que todos durmieran para
visitar el cuarto de las ratas, donde pasaba el tiempo estudiando todo tipo de libros. Pronto se dio cuenta de que
aprendiendo sobre tantas cosas se le ocurrian mejores ideas, y encontraba formas de hacer casi todo mejor y mas
rapido, aunque él disimulaba comportandose como el mas tonto de los marineros. Y cuando, al cabo de algunos
afios, comprob6 que ya era capaz de averiguar donde se escondian los tesoros, incluso antes que
Barbanegra, decidi6 abandonar el barco pirata. Justo una semana después, ocurrio lo inimaginable: por primera
vez alguien se adelant6 a Barbanegra, y cuando este lleg6 el tesoro ya no estaba. En su lugar solo encontraron
una calavera hueca de sonrisa burlona, colocada sobre una montafia de libros. Aquel se convirtio en el escudo de
Tom Cabeza Vacia que, con lo que gand con su primer tesoro, compré su propio barco y busco su propia
tripulacién. Pero, al contrario de lo que hacia Barbanegra, él solo admitia gente estudiosa. Y, en lugar de
engafiarles, les animaba a buscar los tesoros con él, y compartia con ellos la mayor parte de lo que conseguian.
El resultado fue gue, entre tanta gente sabia, encontraban los tesoros mucho antes, y el malvado Barbanegra
solo llegaba a tiempo de encontrar cabezas vacias y burlonas cada vez que intentaba descubrir un nuevo
tesoro. Y ni sus mas pegadizas canciones, ni sus mas exageradas promesas, pudieron impedir que todos sus
marineros le abandonaran para retomar sus estudios y tratar de conseguir una plaza de pirata sabio en el famoso

barco de Tom Cabeza Sabia.

Anexo 2
DANZA OH PATA PATA!

Ooooh Pata! Ooooh Pata Poteito!
Escudo shumm!

Lanza shumm!

Y el piti y el pata pata (BIS)

Ooooh Pata Pata! Ooooh Pata Poteito!
Escudo shumm!

Lanza shumm!

Pies de pinglino shumm!

Y el piti piti y el pata pata (BIS)

Qoooh Pata Pata! Ooooh Pata Poteito!
Escudo shumm!

Lanza shumm!

Pies de pingliino shumm!

Cuello hacia arriba shumm!

Y el piti piti y el pata pata (BIS)

Ooooh Pata Pata! Ooooh Pata Poteito!
Escudo shumm!

Lanza shumm!

Pies de pinglino shumm!

Cuello hacia arriba shumm!

Lengua hacia fuera shumm!

Y el piti piti y el pata pata (BIS)
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Blanco es,
La gallina lo pone,

Con aceite ze frie

Zumba gus te zumbarés,
Van y vienen sin
descanso,

De flor en flor
trajinando
Y ruestra vida endulzando

S0Y VERDE
ME GUSTA SALTAR,
JUGAR EN EL CHARCO
Y TAMBIEN SE CROAR.
¢QUIEN SOY?

Blancc por dentro,
Verde por fusra
51 quieres cue te lo diga
Espera

Dos pinzas tengo,
Hacia atras camino,
De mar o de rio,
En el mar camino

o>

La ballena
El burro L
. b4
El cangrejo &%

e

EEREITR

ADTVINANZA
| ENEL AGUA SIEMPRE VIVO, |
PLATEADO ES MI COLOR,

VELOZ COMO EL RAYO NADO
COMO ME LLAMO YO?

.

\

{ Adivinanzas

No toma té,

Ni toma café
Y estd colorado,
Dime... ¢Quién es?

[ Adivinanzas ‘)\

Sube llena,
Baja vacia,
Y si no se da prisa
La sopa se enfria.
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u drgano de representacion de la
entidad firmado el dia 7 de Mayo del 2021.

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Juan Antonio Fernandez Sanchez Presidente , L v
Jose Antonio Gémez Guardiola Vicepresidente y vocal 7 :- =
Emilio José Risuefio Garcia Secretario y vocal < / 7/ W
Pedro J. Martinez Pastor Tesorero T
Isabel Ana Diaz Gémez Vocal W/‘&/g—

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio economico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde vy, en caso de que no sea coincidente con el afio natural,
se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que
esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.

5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio
7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones

civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera |a totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

0 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

11 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacidn con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.
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2 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefe funciones en varias actividades se prorrateara su

numero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o "amortizacion de
inmovilizado" deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o

asistenciales.

5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante

precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

9 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 Para calcular el niUmero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los

fijos al principio y a fin del ejercicio.
b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida

por doce.
c) Si hubo regulaciéon temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse

como personal fijo, pero solo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacidn, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas =
n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

26 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.
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27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no
fijo.

28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

29 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

30 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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